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MERKGRUPA - NESTANDARTA DARBA LAIKA
NODARBINATAS PERSONAS, KAM IR BERNI 1-6 GADU
VECUMA

GRUPU PARKLASANAS LATVIJA

PIE MERKGRUPAS PIEDER:
« AP 1000 VALMIERA STRADAJOSO.

PIE MERKGRUPAS PIEDER:

* AP 1700-1800 JELGAVAS IEDZIVOTAJU;

* AP 1200-1300 JELGAVA STRADAJOSO;

* AP 600-700 JELGAVAS IEDZIVOTAJU, KAS STRADA JELGAVA.

KOPEJAIS VECUMU SADALIJUMS RIGA, JELGAVA UN VALMIERA

W Lidz24 gadiem MW 25-29 gadi 30-34gadi MW34-39gadi W40 gadiun vairak
Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma 33%
33%

MERKGRUPA

Meérkgrupa

Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie 8%
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PROCESA IESAISTITO PUSU INTERESU KARTE

DARBA DEVEJS
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PAKALPOJUMA POZITIVAS IETEKMES FAKTORI
(EKSPEKTACIJAS)

Publisks pirvalde Darba pEmE]i Darba eevEf

meicina uzneémejdarbibu \\ ﬂﬂazina‘s darba kav&jumi (ipadi \ Kmazéka darbinieku \

un nodarbinatibu; sievietém, vientulajiem vecakiem, prombitne slimibas dél;
vieglak aizvietojamajiem _
darbiniekiem), uzlabojot attiecibas -Zemaka darbinieku
ar darba devéju, kolégiem, mainiba;

Nwamﬂ- paaugstinot ienakumus;

* Mazina nabadzibas risku -] srElEE mein A e e * Darba produktivitates

m&m@s {lpam BB O citadi bitu griti to savienot ar IEIEE T A
vientulajiem vecakiem). el
! = Uzlabo apmierinatibu ar
ﬂ‘@ﬂ@ft@ﬂ’ﬂ * lespgja darba pavadit vairak laika S

darbu (t.sk., var piemérot
ka papildus “bonusu”
labakajiem darbiniekiem).

(lielaka slodze, virsstundas u.tml.),
kas veicina karjeru un paaugstina
ienakumus:

« Kvalitativak paveikts darbs (jo nav
jadoma par bérna pieskatizanu).

@ﬂm@m +* Mazina laika un finansialo * Papildus laika resursi gimenes * Uzlabo gimenes dzives
resursu nevienlidzibu dzivei un savam vajadzibam; kvalitati nestandarta darba
dzm nestandarta darba laiku laiku stadajozajiem (var bt
stadajosajiem, vientulajiem « Dzivesbiedru kopigi pavadita laika noverojusi, kas dazkart ir
fakt@ﬁﬂﬂ vecakiem, sievietém. veicinasana (pieméram, mazinot problémas; dalai tas nak no
“spogulgrafiku” izmantoZanu). Qaéu pieredzes). /
* Pakalpojums ir
standartizéts, kas nodrogina * Mazina nedro3sas bérnu
uzraudzibas iespéjas (1pasi uzraudzibas prakses gadijumus;
B@[ﬂﬁ][ﬂl aktuali nelabvéligo gimenu
gadijuma); * lespéja droZai bernu uzraudzibai, ja
dlﬂ'@gﬂ[bas - Risindjums, ja patvaldiba bérnam nav pieejams bérnudarzs.
{F@[kt@ﬁﬂ nevar nodro3inat _ B o _
bérnudarzu visiem, kam Atbilstiba vecaku priekistatiem p

= ar
eriecieéams. / wkles kvalitatém. /
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FAKTORI, PIE KURIEM PAKALPOJUMS ZAUDE JEGU

Finanses

Publisks pirvalce

6&1 pakalpojums ir par da'rgh

ja nepietiek ITdzeklu, ja ir
optimalaks lidzek|u
izlietoZanas veids.

Darlva nEmeEji

(Ja pakalpojums ir par dérgu\

Darlba ceveji

ﬁa uznémuma tam

nepietiek dzeklu vai ir
citas toizlietofanas
prioritates.

~

Gimene

* la ir gimenes resursi bérnu
uzraudzibas nodrosinasanai.

*Ja ir parak augsts darba
ipatsvars laika resursu
sadalijuma.

* Ja uznémuma darbinieku
vecumstruktira nosaka, ka
ir nedaudz mazu bernu.

Administrativais
slogs

« la ir parak sareigita
organizésana,
administréesana.

* la pakalpojums ir
organizatoriski neérts;

*Ja laba, parbaudita aukle
nevélas savus pakalpojumus
legalizet.

* ]a pakalpojuma
uzraudziba paredz lielu
administrativo slogu;

*Ja uznemumam jau ir savi
problémas risindjumi.

Dro3iba

+ Ja nav kontroles
mehanismu, kas lauj
uznemties atbildibu par
pakalpojumu.

* la nav parliecibas par to, ka
pakalpojuma sniegiana bis
drosa.

Mérogs

* la pakalpojums ir specifisks,
ar fauru mérkaudotoriju.

* ]a pakalpojumu izvélas
neliels darbinieku skaits.

Situacijas
nepastaviba

* Ja izmainas darba laiks vai
gimenes situacija, kas lauj
bérnu uzraudzibu nodrosinat
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PAKALPOJUMA IZMANTOSANAS BIEZUMU DINAMIKA
DALIJUMA PA DIENNAKTS STUNDAM
(PIRMAJOS 10 MENESOS)
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IZVELU DIHOTOMIJAS, IZSTRADAJOT
PAKALPOJUMA DIZAINU

PUBLISKS VAI PRIVATS

DIVERSIFICETS VAI VIENDABIGS PAKALPOJUMS
BERNUDARZI VAI AUKLES

TIKAI NESTANDARTA DARBA LAIKS VAI ARI STANDARTA

KONTROLE VAI UZTICESANAS

vV V. V VY V V

PAKALPOJUMA SANEMSANAS ERTIBA VAI CENA
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. PALDIES PAR UZMANIBU!
O

‘ Jautajumi, atbildes, diskusijas.
O




