
 

 

 

PĒTĪJUMA SĀKOTNĒJIE REZULTĀTI 
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ĢIMENES UN DARBA DZĪVES 
SASKAŅOŠANAS PROCESS ĢIMENĒ 
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MĒRĶGRUPA - NESTANDARTA DARBA LAIKĀ 
NODARBINĀTĀS PERSONAS, KAM IR BĒRNI 1-6 GADU 
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Pārējie nestandarta darbalaiku strādājošie

Mērķgrupa

Pārējie ar bērniem 1-6 gadu vecumā

Līdz 24 gadiem 25-29 gadi 30-34 gadi 34-39 gadi 40 gadi un vairāk

Nestandarta 
darba laiku 
strādājošie

Personas ar 1-6 
gadus veciem 

bērniem

GRUPU PĀRKLĀŠANĀS LATVIJĀ 

KOPĒJAIS VECUMU SADALĪJUMS RĪGĀ, JELGAVĀ UN VALMIERĀ  
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PIE MĒRĶGRUPAS PIEDER: 
• AP 1700-1800 JELGAVAS IEDZĪVOTĀJU; 
• AP 1200-1300 JELGAVĀ STRĀDĀJOŠO; 
• AP 600-700 JELGAVAS IEDZĪVOTĀJU, KAS STRĀDĀ JELGAVĀ. 

PIE MĒRĶGRUPAS PIEDER: 
• AP 1000 VALMIERĀ STRĀDĀJOŠO. 

MĒRĶGRUPA 



PROCESĀ IESAISTĪTO PUŠU INTEREŠU KARTE 
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PAKALPOJUMA POZITĪVĀS IETEKMES FAKTORI 

(EKSPEKTĀCIJAS) 
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FAKTORI, PIE KURIEM PAKALPOJUMS ZAUDĒ JĒGU 
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PAKALPOJUMA IZMANTOŠANAS BIEŽUMU DINAMIKA 
DALĪJUMĀ PA DIENNAKTS STUNDĀM 

(PIRMAJOS 10 MĒNEŠOS) 
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Jelgava

Valmiera

DARBADIENAS BRĪVDIENAS 
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IZVĒĻU DIHOTOMIJAS, IZSTRĀDĀJOT 
PAKALPOJUMA DIZAINU 
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 PUBLISKS VAI PRIVĀTS 

 DIVERSIFICĒTS VAI VIENDABĪGS PAKALPOJUMS 

 BĒRNUDĀRZI VAI AUKLES 

 TIKAI NESTANDARTA DARBA LAIKS VAI ARĪ STANDARTA 

 KONTROLE VAI UZTICĒŠANĀS 

 PAKALPOJUMA SAŅEMŠANAS ĒRTĪBA VAI CENA 



PALDIES PAR UZMANĪBU! 
 
Jautājumi, atbildes, diskusijas. 


