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SOCIALA DARBINIEKA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas imenis.

Piektais profesionalas kvalifikacijas limenis (5.PKL) atbilst sestajam

Socialais darbinieks Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras I[imenim (6.LKI)

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas.

Profesijas specializacija:
- Socialais darbinieks darbam ar gimeni ar bérniem (7.LKI).

Saistitas profesijas, kvalifikacijas Iimenis:

- Socialais rehabilitétajs (4.PKL un 5.LKI);

- Socialas palidzibas organizators (4.PKL un 5.LKI);
- Socialais apriipétajs (4.PKL un 5.LKI);

- Apripétajs (2.PKL un 3.LKI).

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums.

Socialais darbinieks identific€ un analiz€ individa, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas socialas
problémas, sekm¢ to prevenciju, sadarbiba ar klientu un citu profesiju parstavjiem tas risina, piesaistot
vai radot atbilstoSus resursus (finanSu, cilvékresursus, organizaciju potencialu u.c.); sava
profesionalaja darbiba Tsteno socialo taisnigumu, sekmé& klienta pasnoteikSanos; parstav klienta
intereses; ievéro profesionalas &tikas normas, pastavigi pilnveido savu profesionalo kompetenci, ka
ar1 sniedz ieguldijumu sociala darba prakses un pétniecibas attistiba.

Socialais darbinieks strada valsts un pasvaldibu iestadés (t.sk. socialajos dienestos, arstniecibas
iestades, izglitibas iestades, ieslodzijuma vietas), biedribas, nodibinajumos, kopienas, atbilstosi
klientu vajadzibam un identificétajam problémam veicot gan socialo darbu ar senioriem, ar personam
ar atkaribas problémam, ar personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, ar vardarbiba cietuSam
personam un citam mérka grupam, gan istenojot socialpedagogisko darbu.

Sociala darbinieka profesionalie pienakumi un uzdevumi:

3.1. Sociala darba ar individiem un gimeném veikSana:
- vadit gadijumu;
- TIstenot krizes intervenci;
- veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot psihosocialo konsultésanu;
- veikt socialo darbu ar grupu;
- TIstenot socialpedagogisko darbibu.

3.2. Sociala darba kopiena istenoSana:




- sekmét kopienas iedzivotaju lidzdalibu, iesaistiSanos un paspalidzibu;

- planot uz sociali ekonomisko izaugsmi orient€tu un kopienas iedzivotaju vajadzibam
atbilstosu pakalpojumu ieviesanu,

- izvertet sniegto pakalpojumu efektivitati.

3.3. Socialas politikas IstenoSana:
- lzstradat uz personu centrétus sabiedribas socialo problému risinajumus un salagot tos ar citu
ricibpolitiku jomu prioritatém,;
- planot un 1stenot uz personu centrétu sabiedribas socialo problému risinajumu ievieSanu.

3.4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas visparejas
prasmes, zinaSanas un kompetences:

- veikt profesionalo darbibu klienta interes€s, respektgjot klienta pasnoteikSanos, ar cienu,
atbildigi, empatiski, ieinteres&ti, nenosodosi, nediskrimingjosi un toleranti,

- identificét un risinat €tiskas dilemmas profesionalaja darbiba;

- veikt lietiSkus un zinatniskus p&tijumus vai piedalities tajos;

- Sazinaties valsts valoda;

- lietot profesionalaja sazina vismaz divas svesvalodas;

- lietot digitalas tehnologijas;

- sadarboties ar kolégiem, citu profesiju parstavjiem, klientiem un vinu tuviniekiem, kopienas
parstavjiem vajadzibu identific€Sana, risindjumu planoSana, 1stenoSana un novértésana;

- planot un organiz&t savu profesionalo darbibu;

- organizg€t un vadit starpprofesionalas komandas darbu;

- levérot labklajibas nozari reglament&jo$o normativo aktu prasibas;

- rapéties par savu fizisko un garigo veselibu;

- leverot darba tiesibu, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un civilas aizsardzibas normativo
aktu prasibas;

- krizes situacijas un nelaimes gadijumos rikoties atbilstosi situacijai un sniegt pirmo palidzibu
cietusajiem,;

- pilnveidot savu profesionalo kompetenci.




PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

pN;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. | Sociala darba ar individiem un gimeném veikSana:
4.1.1. | Vadit gadijumu. Izmantot klienta vajadzibu, Lietosanas [tment: Spéja vadit gadijumu (individs, 6.LKI

problému, griitibu, resursu
izvertéSanas metodes, iesaistot
klientu, nepiecieSamos
profesionalus un pakalpojumu
sniedz&jus izvertéSanas procesa.

Lietot antropologisko pieeju
klienta personibas iepazisanai.

Veikt izvertéSanas rezultatu
kopsavilkumu, nosakot socialas
problémas un sniedzot
rekomendacijas turpmakam
darbam.

Vienoties ar klientu par
nepiecieSamajiem pasakumiem
situacijas uzlaboSana, problému
mazinasana, normaliz€Sana vai
partraukSana.

Planot un veikt intervenci, ietverot

prioritates, pieejas, piesaistamos
pakalpojumus.

Pieauguso veseliba.
Invaliditate.

Cilveka psihiskas, fiziskas,
seksualas un garigas attistibas
teorijas.

Agrino, kumulativo traumu un
vardarbibas ietekme uz cilveka
attistibu.

Visparigas gimenes teorijas.

Atkaribu biitiba, klasifikacija,
pazimes un pakalpojumi.

Atkaribu izraisito probléemu
ietekme uz gimenes
funkcion&sanu.

Garigas veselibas traucgjumu
bitiba, klasifikacija, pazimes.

Garigas veselibas uzlaboSanas
pakalpojumi.

paris vai gimene) atbilstosi
klienta vajadzibam un sociala
darba teorijam.

Spéja nodrosinat klientu ar
praktisku, informativu un
emocionalu atbalstu.

Spégja attistit klientu prasmes
risinat socialas un individualas
problémas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)

Iesaistit gimeni, darba kolégus, Garigas veselibas trauc&jumu
kopienu, baznicu resursus klienta | butiba, klasifikacija, pazimes,
fizisko, veselibas, garigo, majokla, | uzlaboSanas pakalpojumi,
finansu, darba, izglitibas jautajumu | ietekme uz gimenes

lidzsvarosana. funkciongésanu.
Parraudzit sociala pakalpojuma Visparigas gimenes teorijas.
sniegSanas gaitas atbilstibu klienta

N Pakalpojumi dazadam mérka
vajadzibam. —

grupam.
Novertét intervences procesu un
sadarbibas rezultatus, izmantojot

atbilsto$as noverteSanas metodes.

Socialais darbs ar vardarbiba
cietusam personam un
vardarbibu veikusam personam.
Veikt klienta novero$anu péc

aktiva gadijuma vadiSanas procesa
nosléguma. Antropologija un tas virzieni

20. un 21.gadsimta ideju
vesture.

Sociala darba teorijas.

Socialais darbs ar gadijumu
(formas, veésture un attistiba).

Gadijuma vadiSanas veidi,
gadijuma vadiSanas funkcijas,
gadijuma vaditaja lomas,
gadijuma vadiSanas posmi un
metodes.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

Sociala darbinieka lomas.
Klienta vajadzibu izvertéSana.
Cilvektiesibas.

B@rna un gimenes tiesibas.
Socialas drosibas sistéma.

Socialie pakalpojumi, to
izstrades pamatojums, sociala
pakalpojuma struktiira.

Dokumentacija socialaja darba.

Komandas veidoSana un darba
organiz€Sana socialaja darba ar
gadfjumu.

41.2.

Istenot krizes intervenci.

Identificét apdraudéjuma
situacijas, krizes un akuta stresa
reakcijas.

Efektivi sazinaties ar cilvekiem

krizes situacijas un ar akiita stresa

reakcijas simptomiem.

Noteikt krizu situacijas pazimes,

pakapes un atbilstosi planot krizes

intervenci.

Izpratnes liment:

Starptautiskais slimibu
klasifikators (SSK).

Starptautiska funkcionésanas,
nespéjas un veselibas
klasifikacija.

Lieto$anas limeni:

Spégja atbilstosi klientu
vajadzibam, sensitivi un
efektivi sniegt profesionalu
atbalstu un piesaistit atbilstoSus
pakalpojumus krizu situacijas.

6.LKI




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

Rikoties nekavgjoties, atbilstosi
krizes intervences posmiem un
soliem.

Izvértét krizes intervences gaitu un
pakalpojumu atbilstibu klienta
situacijai.

Posttraumatiska stresa
sindroma simptomatika.
Krizes situacijas cilveka dzive,
to identific€$ana un
klasifikacija.

Riciba un saskarsme krizes un
arkartas situacijas.

Sociala darba teorijas (krizes
teorija, krizes intervences

teorija, uz uzdevumu vérsta
pieeja).

Psihosocialas konsultéSanas un
atbalsta sniegSanas principi un
metodes krizu situacijas
dazadam meérka grupam.

KriZzu intervences pakalpojumi.

Pakalpojumu piesaiste krizu
situacijas.

4.1.3.

Veikt socialo darbu ar
gadijumu, izmantojot

psihosocialo
konsultéSanu.

Intervét, izmantojot motiveéjosas
intervijas metodi.

Noskaidrot klienta veérte§jumu par
konsultéSanas procesa notiekoso.

Izpratnes limeni

Psihoterapijas pamati.

Personibas iezimju teorijas.

Spéja veikt socialo darbu ar
gadijumu, izmantojot
psihosocialo konsultésanu,
pielagojot profesionalas

6.LKI




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. : - . - et e
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Sniegt klientam saprotama veida Psihodinamiska pieeja. Ezgggﬁalffﬁ:ﬂu dli?og'};llakas
. ) o z u au .
atgrlezenll_s lfo saitl par_v LietoSanas ltment:
psihosocialas konsultéSanas
procesu, ta rezultatiem un Psihosocialas konsulteSanas un
ieteikumiem. psihosociala darba bitiba un
_ . veidi.
Novertet konsult€Sanas procesa
rezultata atbilstibu konsultésanas | Konsult€Sanas metodes.
mérlglrfl un izveletajam darba Interveianas metodes.
metodém. ) )
Sadarbibas alianses veidoSana
un uzturéSana.
Motivgjosa intervija.
Sistemiskas pieejas principi
psihosocialaja konsultésana.
Saskarsme un konsultéSanas
specifika darba ar dazadam
klientu mérka grupam.
4.1.4. | Veikt socialo darbu ar Noskaidrot un izvertet klientu LietoSanas [tment: Spéja 1stenot socialo darbu ar 6.LKI

grupu.

Izstradat potencialo klientu meérka
grupas pazimju un kriteriju
kopumu.

vajadzibas, problémas un resursus.

Socialais darbs ar grupu:
posmi, grupas dinamika,
metodes un darba
dokumentacijas veidi.

grupu, pamatojoties uz sociala
darba teorijam, metodém un
pieradijumiem.




PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

pN;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Motivét grupas dalibniekus Merka grupas specifika:
iesaistities pakalpojuma psihosociala portreta
sanemsana. noteikSana, socialo vajadzibu
Planot grupas darbu atbilstosi ralfserJumg, zinasanas pat
klientu vajadzibam un sp€jam, ?neﬂ_"?‘ srupat aktualiem
. = Jautajumiem.
ietverot merka grupas
raksturojumu, grupas veidu, Grupas darba programmas
regularitati, ilgumu, metodes, izstrades un veidosSanas
saturu un noveértésanu. principi.
Vadit grupu atbilstosi grupas Resursu piesaiste un attistiSana
attistibas procesa posmiem, socialaja darba, resursu
izmantojot piem&rotas pieejas un noveértésanas metodes.
metodes. Klientu lidzdalibas
Novertét grupas procesu un nodro$inasanas un veicinasanas
rezultatus, grupas dalibnieku veidi un panémient.
individualo attistibu.
Sniegt klientiem individualizetu
atgriezenisko saiti ar
rekomendacijam rakstiski un
mutiski.
4.1.5. | Istenot Identificét bérnu un jauniesu Izpratnes Itment: Spé&ja kompetenti, zinatniski 6.LKI
socialpedagogisko socializacijas riskus un novertet pamatoti un atbildigi istenot
darbibu. tos, izv€loties piemérotas socialpedagogisko darbibu.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
SOC]?II%? cijas procesa risku Specialas un ieklaujosas Spé€ja istenot praks€ bérnu
novertéSanas metodes. N - S - .
izglitibas attistibas tendences tiesibu aizsardzibas principus.

Noteikt bérna vai jaunieSa dzives | Latvija un arvalstis.

prasmju limeni. - y L
Bérnu, pusaudzu un jauniesu

Veidot un uzturét ieklaujosu, specialo vajadzibu izpausmes
b&rniem un jaunieSiem emocionali | izglitibas procesa un
un fiziski drosu vidi. arpusizglitibas vide.

Izstradat un Tstenot resocializacijas | Psihiatrijas pamati.
programmas sadarbiba ar

izglitibas, labklajibas, veselibas
apripes un tiesibsargajoSo jomu Attistibas psihologija.
iestadem.

Lieto$anas limeni:

Personibas psihologija:
Konsultét un izglitot socializacijas | adaptivas personibas attistiba,
un bérnu tiesibu jautdjumos bernu | sadarbibas prasmju pilnveide,
un jaunie$u gimenes, saliedétiba, konfliktu
visparizglitojoso, arpusskolas prevencija.

pedagogisko un atbalsta personalu. Cilveka attistiba un veseliba,

Izmantot socialpedagogiska darba | veseligs dzivesveids un riskanta
metodes darba ar senioriem, uzvediba, risku novértésana.
personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem, ar1 citam mérka
grupam.

Personas resursu un dzives
prasmju izpéte un kartéSana.




10

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

Pedagogiskais process
izglitibas iestades, macibu un
audzinasanas darba saturs.

Didaktika socialpedagogiskaja
darba, vides organizéSana
efektivam darbam ar
pieaugusajiem, beérniem un
jaunieSiem.

Individualizacija pedagogiskaja
darba.

Socialas pedagogijas teorijas un
metodes, sociala pedagoga
darbibas jomas, kompetences,
starpinstitucionala sadarbiba,
sadarbiba ar gimeni.

Socialpedagogiska darbiba
vienaudzu vardarbibas
mazinasana.
Socialpedagogiska gadijuma
vadiSana.

Resocializacijas
pamatuzdevumi, pieejas,
metodes.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

Mentora darbiba.

Formalas un neformalas
izglitibas metodes.

Izglitibas jomu reglamentgjosie
normativie akti, politikas
planosanas dokumenti.

Normativais regulé§jums b&rnu
tiesibu aizsardzibas joma.

Sporta, interesu izglitibas un
briva laika organizeSana.

4.2,

Sociala darba kopiena IstenoSana:

4.2.1.

Sekmét kopienas
iedzivotaju Iidzdalibu,
iesaistiSanos un
paspalidzibu.

Analizet politiskos,

socialekonomiskos, demografiskos

un kulttiras faktorus kopiena,
tostarp cilvektiesibu un bérnu
tiesibu ieveérosanu.

Petit kopienas iedzivotaju un grupu

vajadzibas, izmantojot zinatniski
pamatotas, socialajai videi un
kulturai atbilstoSas metodes.

Izpratnes liment:

Sabiedribas sociala struktira.
Sabiedribas politiska struktiira.
Globalas socialas problémas.

Dabas vides attistiba un
problémas, cilvéka un dabas
attiecibas.

LietoSanas liment:

Spéja sekmét iedzivotaju
iesaistiSanos, socialo aktivitati
un paspalidzibu kopienas
ietvaros.

Spéja 1stenot socialo probleému
prevenciju kopiena, izmantojot
agrinas ietekmes mazinasanas
pieejas un metodes.

6.LKI
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PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

Motivét un izglitot kopienas
parstavjus kopienas resursu
apzinasana, izmantosana un
attistiSana.

Piesaistit resursus kopienas
problému risinasanai, tostarp
veidojot sadarbibas attiecibas ar
iestadém un privatpersonam
kopiena un arpus tas jaunu resursu
veidoSanas nolika.

Organizet salied€joSus un
1zglitojoSus pasakumus, atbalsta un
paspalidzibas grupas kopienas
iedzivotajiem.

Aizstavet kopienas dalibnieku
intereses un parstavét tas dazadas
procesualas darbibas valsts un
pasvaldibu iestades.

Atrast efektivako organizaciju tiklu
klientu aizstavibai un pozitivo
parmainu ievieSanai.

Socialas problémas, to
identific€Sana un izpéte.

Prevencija, tas Iimeni un mérka
grupas.

Sociala darba kopiena teorijas
un metodes.

Speka perspektiva socialaja
darba.

Sociala vide un tas ietekmes
kopiena.

Iedzivotaju aptaujas, to formas
un metodes.

Socialais kapitals, simboliskais
kapitals, kultiiras kapitals,
mentalais kapitals.

Multikulturala vide un cilvéku
daudzveidiba.

Pilsoniskas sabiedribas
organizacijas.

Socialas un politiskas intereses,
intereSu aizstaviba.

Spéja veicinat solidaritati un
atbalstu sociali ievainojamam
personam un grupam.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

Socialas jomas un interesu
aizstavibas nevalstiskas
organizacijas pasaulé, to
pieredze un ietekme.

Biedribu un nodibinajumu
darbibas tiesiskais regul&jums
Latvija.

Socialas jomas un interesu
aizstavibas biedribas un
nodibinajumi Latvija, to
ietekme.

4.2.2.

Planot uz sociali
ekonomisko izaugsmi
orientétu un kopienas
iedzivotaju vajadzibam
atbilstoSu pakalpojumu
attistibu un ievieSanu.

Kartet kopiena pieejamos resursus
un piesaistit jaunus resursus.

Iniciét jaunus pakalpojumus un
programmas kopienas grupam,
izmantojot informaciju par sociala
darba ar grupam pieredzi un
petijumus par grupam pielagoto
pakalpojumu efektivitati.

Izpratnes liment:

Demografijas tendences un
prognozes attieciba uz
iedzivotaju skaita un vecuma
dinamiku.

Lieto$anas limeni:

Uznémejdarbiba, biznesa plans,
budzeta veidosSana,
uznéméjdarbibas tiesiskais
regul&jums.

Sociala uznéméjdarbiba.

Sp€ja sekmét kopiena esosSu
pakalpojumu pilnveidi un
jaunu, iedzivotaju vajadzibam
atbilstoSu pakalpojumu
piedavajumu.

6.LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.

ok Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)

Socialas atstumtibas riska
grupas, to noteikSana un to
atbalsta regulgéjums Latvija.

lelu sociala darba principi un
metodes.

Kaitgjuma mazinaSanas
stratégijas.

Valsts un pasvaldibu sniegto
izglitibas un veselibas apriipes
pakalpojumu, pasvaldibu
sniegto komunalo un transporta
pakalpojumu tiesiskais
regul&jums.

4.2.3. | Izveértet sniegto Planot un organizét socialo, Lietosanas [tmenT: Spgja izvertet pakalpojumu 6.LKI
pakalpojumu veselibas apriipes, izglitibas, sniegSanas politikas un
efektivitati. transporta un komunalo procediiras, to saturu un
pakalpojumu noveértésanu kopiena. atbilstibu kopienas iedzivotaju
vajadzibam.

Pakalpojumu un programmu
novertésana, tas veidi un
metodes

Veidot divpus€ju profesionalu
komunikaciju ar pakalpojumu
snieg$ana un sanemsSana
iesaistitajam pusém kopiena,
izmantojot dialoga un debasu

Socialo, veselibas apripes,
izglitibas, transporta un
komunalo pakalpojumu
reguléjuma atbilstibas merka
grupu vajadzibam novértésanas




15

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. . .

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
formatus, vieglo valodu, ja metodes uz personu centréta
attiecinams. pieeja
Ievakt datus par pakalpojumu
stenoSanu kopiena, Kritiski
izvertgjot datu drosticamibu.
Veikt datu par pakalpojumu
istenoSanu analizi.

4.3. | Socialas politikas istenoSana:

4.3.1. | Izstradat uz personu Izpratnes Itment: Spéja identificét sabiedribas 6.LKI

centrétus sabiedribas
socialo problému
risinajumus Un salagot
tos ar citu ricibpolitiku
jomu prioritatem.

Identificet sabiedribas socialas
problémas un analizet to c€lonus.

Analizet politikas planoSanas
dokumentus un normativo
reguléjumu.

Identificét un mazinat
profesionalaja darbiba
aizspriedumu, stereotipu,
nekritisku pienémumu un viltus
zinu izplatibu un ietekmi.

Izstradat uz personu centrétus un
pieradijumos balstitus sabiedribas
socialo problému risinajumus.

Eiropas Savienibas socialas
droSibas pamatprincipi.

Veselibas, izglitibas, tieslietu,
iekslietu, kultaras, vides un
regionalas attistibas,
ekonomikas, arlietu nozares
ricibpolitikas, to prioritates.

LietoSanas liment:

Nodarbinatibas, ienakumu,
nevienlidzibas un nabadzibas
raditaji, socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu sanéméju
dzimuma un vecuma struktiira,

socialas problémas, analizet to
c€lonus un modelét
pieradijumos balstitus
sabiedribas socialo problemu
risindjumus.

Sp€ja drosmigi aizstavet un
pamatot sociala taisniguma
istenoSanu socialaja politika.

Spéja pamatot un aizstavet uz
personu centrétas socialas
politikas stratégijas.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

socialas ieklauSanas mérka
grupu situacijas raditaji un to
dinamika.

Socialo problému sociologija
un sociala darba makroprakse.
Sociala riska veidi, socialajam
riskam paklautas iedzivotaju
grupas.

Sociala politika, tas
formul&sana un analize.

Sociala politika Latvija,
vésture, horizontalas stratégijas,
tematika un risinajumi.

4.3.2.

Planot un 1stenot uz
personu centrétu
sabiedribas socialo
problému risinajumu
ievieSanu.

Kartet cilveku, vadibas, tehniskos,
finanSu resursus Uz personu
centrétu socialo problému
risinajumu ievieSanai.

Planot konkrétu socialo problému
risinajumu ievieSanu valsts vai
paSvaldibas politika.

Veikt planoto risinajumu
ievieSanas procesa testéSanu
socialas politikas ievies€ju vides,

LietoSanas liment:

Politiskie resursi un to
planoSana.

Socialas politikas ievieSanas
organiz€Sana, pilotéSana un
korekcijas, izpéte un
novertésana.

Spé€ja istenot uz personu
centretu sabiedribas socialo
problému risinajumu ievieSanu.

Spé€ja rosinat pozitivas socialas
parmainas, socialu un karitativu
kohgziju.

6.LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

pieméram, specializ&tas biedribas
vai nodibinajumos, valsts socialas
jomas institticijas, socialajos
dienestos un to institiicijas.
Prognozet ievieSamo risinajumu
ietekmi.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zina$anas un kompetences.

Nlr<. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
p.k.
5.1. | Veikt profesionalo darbibu Izprast un ievérot Socialo Izpratnes [iment: Sp€ja uznemties atbildibu par 6.LKI
klienta interesés un respektéjot | darbinieku &tikas kodeksu. D e . savu profesionalo darbibu vai
) . v Aksiologijas pamati. ~
klienta pasnoteikSanos, ar - . ~ bezdarbibu.
. e SN Ieveérot klientu un kolégu = . . N
cienu, atbildigi, empatiski, " oy Etikas teorijas un jédzieni, e . e e
. . v. pasnoteiksanos. . oo Spgja etiski atbildigi rikoties
ieintereseti, nenosodosi, gtikas virzieni un S oo
e e e e . = . P— PSR pret klientiem un kol€giem
nediskriminéjosi un toleranti. Darba ar klientu ievérot pamatjautajumi, etika un _. s
. y — klatienes un tieSsaistes
profesijas robezas. morale. o
komunikacija.
Rikoties saskana ar LietoSanas [imeni:
profesionalas etikas Sociala darbinieka
P P piem. profesionalas &tikas principi
Ieverot cienu un un normas.
Eonﬁde,ﬁfl?‘h_ta“ digitalaja Sociala darbinieka &tikas
omunikacija. kodekss.
5.2. | Identificet un risinat etiskas Izturéties pret klientu ka pret | LietoSanas Itment: Spéja atbildigi rikoties sociala 6.LKI

dilemmas profesionalaja
darbiba.

savas situacijas ekspertu.

Identificét un analizét savus
aizspriedumus un to ietekmi
profesionalaja darbiba.

Analizet personas ricibas
moralas sekas.

Konfidencialitate un tas

nozime sociala darba prakse.

Motivacija, vertibas, riciba,
veértibu konflikti.

Etiskas dilemmas jédziens.

darba praksg, ieverojot klienta
intereSu primaritati.

Spéja piedalities diskusijas
par vertibu konfliktiem un
gtiskam dilemmam socialaja
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Veidot profesionalu refleksiju
par iesp&jamam &tiskajam
dilemmam sociala darbinieka
profesionalaja darbiba.

Etisko dilemmu risinasanas
iesp&jas un stratégijas.

darba vai iniciét Sadas
diskusijas.

5.3.

Veikt lietiSkus un zinatniskus
petijumus vai piedalities tajos.

Formulgt petijuma problému.

Izvirzit petijuma meérki,
jautajumus, hipotézes.

Izplanot p&tijuma norisi,
nosakot pétfjuma izlasi un
pétljuma izmantojamas
metodes.

Atbilstosi pétijuma metodém
izstradat p&tijuma
instrumentus.

Iegtit un sistematizet datus
pétniecibas noliikos.

Analizet datus p€tniecibas
noliikos.

Izdarit secinajumus un
1zstradat ieteikumus,
priekslikumus.

Noteikt petijuma rezultatu
praktisko pielietojamibu.

Parzinat sociala darba ka
zinatnes attistibas procesu.

Izpratnes liment:

Sociologijas teorijas,
sociologijas skatijums uz
cilvéku un sabiedribu,
pozitivisms, funkcionalisms,
marksistiska sociologija un
konfliktologija,
fenomenologiska sociologija
un interakcionisms,
musdienu sociologiskas
teorijas.

Sociala darba veésture Latvija
un pasaulg.

Demografijas pamati.

LietoSanas liment:

Kritiskas un analitiskas
domasanas pamati, logika un
argumentacija, alogismi,
domasanas kltidas.

Zinatnes metodologija un
logika.

P&tniecibas &tikas principi.

Spégja izveleties un pielietot

teorétiskas pieejas pétnieciba.

Spgja izveleties petijuma
metodologiju (kvantitativa,
kvalitativa, jaukta) un
izstradat p&tijuma dizainu.
Spgja atspogulot p&tijuma
rezultatus publikacijas.

6.LKI
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Pétniecibas metodes
socialaja darba, datu ieguve
un interpretacija.

Informacijas analizes
pamatprincipi.

Datu apstrades veidi un
metodes kvantitativajos un
kvalitativajos petijumos.

Statistikas pamati,
statistiskas datu apstrades
metodes, statistisko raditaju
pielietoSana profesionalaja
darbiba.

Ieteikumu un priekslikumu
formul&sana.

Publikacijas izstrades
principi un process.

5.4.

Sazinaties valsts valoda.

Sazinaties mutiski un
rakstiski dazadas
profesionalas situacijas un
vides.

Ieverot latvieSu literaras
valodas normas lietiSkaja

stila (gramatiku un stilistiku).

Lietot profesionalo

terminologiju latviesu valoda.

Lieto$anas limeni:

Sociala darba un socialas
pedagogijas terminologija
valsts valoda.

LietiSkie raksti un
funkcionala gramatika.

Zinatniskais u.c. valodas
stili.

Verbala un neverbala sazina.

Spéja logiski argumentgt,
diskutét, prezentet savu
nostaju, paust viedokli un
iegiit nepiecieSamo
informaciju komunikacija ar
klientiem un kolégiem gan
mutiski, gan rakstiski,
nodroSinot korektas,
meérkauditorijai atbilstigas,
saprotamas un literaras
valodas normam atbilstosas

6.LKI




21

Brivi diskutét, skaidri un
argumentgti sniegt
profesionalas t€mas izklastitu
valsts valoda.

Ievérot saskarsmes kulturu.

Saskarsmes kultura.
Rakstu valodas kultura.

Profesionalas saskarsmes
kultara.

Profesionala rakstiba valsts
valoda.

informacijas sniegSanu valsts
valoda.

5.5. | Lietot profesionalaja sazina Lietot sveSvalodu mutvardu | LietoSanas [imenT: Spgja lietot svesvalodas 6.LKI
vismaz divas svesvalodas. un rakstu forma. . oo dazadas dzives situacijas
Svesvalodas literara forma. . . :
: - atbilstosi sazinas partnerim un
Lietot profesionalo i - . .
. e N _ Sociala darba un socialas sazinas mérkim.
terminologiju svesvaloda. .. . .. ; :
pedagogijas terminologija
Diskutét par profesionaliem | divas svesvalodas.
J autajum1§ m Svesv al(zda, Starpkultiiru komunikacija
saprotami sniegt izklastu par . = s
A multikulturala vide.
profesionaliem jautajumiem
sveSvaloda.
5.6. | Lietot digitalas tehnologijas. Izmantot detaliz&tas LietoSanas ltment: Spgja parliecinosi, kritiski un 6.LKI

informacijas meklesanas
stratégijas.

Novertet informacijas
derigumu, uzticamibu,
izmantojot dazadus kriterijus.

[zmantot dazadus sazinas
rikus un to papildu funkcijas
tieSsaiste.

Radit digitalo saturu dazados
formatos, izmantojot

Informacijas meklésanas
pan€mieni un stratégijas.
TieSsaiste pieejamas
informacijas izvertéSanas
panémieni.

Socialaja darba
nepiecieSamas digitalas

tehnologijas un to lietoSana.

Sociala darbinieka darba
nepiecieSamas

drosi izmantot digitalas
tehnologijas profesionalaja
darbiba un komunikacija
sociala darbinieka darba
pienakumu veikSanati, t.sk.
pétniecibas, izglitoSanas un
inform&Sanas nolukos.
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digitalos satura veidoSanas
rikus (prezentacija,
fotografija, video u.c.).

Lietot sociala darba vai
socialas pedagogijas
pétnieciba un profesionalaja
darbibai nepiecieSamas
lietojumprogrammas.
Nodrosinat datu aizsardzibu

atbilstosi datu aizsardzibu
regul&josiem dokumentiem.

lietojumprogrammas, t.sk.
SPSS vai R.

Datu bazes un to
izmantosSana socialaja darba.

Digitalo iericu un
tehnologiju drosiba.

Datu aizsardziba.

5.7.

Sadarboties ar kolégiem, citu

profesiju parstavjiem, klientiem

un vinu tuviniekiem, kopienas
parstavjiem vajadzibu
identificéSana, risinajumu
planosana, istenoSana un
novertesana.

Definét intervences vai
pakalpojuma mérkus un
planot aktivitates.

Uzklaustt citus un veidot
efektivu komunikaciju, veicot
pasnovertgjumu,
argumentgjot, empatizgjot.

Parliecinos$i argumentét un
prezentét savu viedokli.

Komunicét multikulturala
vidg, cienot cilvéku
daudzveidibu.

Novérst un risinat
konfliktsituacijas.

Sniegt informaciju par
sociala darbinieka
profesionalo darbibu un

Lieto$anas limeni:

Saskarsmes jedziens,
profesionala saskarsme,
uztvere, tas veidi, saskarsmes
lidzekli, kontakta dibinaSana
un uzturésana ar klientu,
aktivas klausiSanas prasmes.

Komunikacijas teorijas un
metodes, efektiva
komunikacija.

Dazadu kulttru un
subkulturu raksturigas
ieztmes, komunikacijas
atSkiribas dazadas kultiiras.

Alternativas komunikacijas
lidzekli.

Spégja efektivi komunicét un
veidot pozitivu saskarsmi,
cienot cilveku dazadibu.

Speja efektivi sadarboties ar
kolggiem, citu saistitu
profesiju parstavjiem,
klientiem un vinu
tuviniekiem, kopienas
parstavjiem vajadzibu
identific€Sana, risinadjumu
planoSana un TstenoSana.

6.LKI
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izskaidrot tas mérkus un
uzdevumus, iesp&jas un
ierobezojumus.

Saprotami izskaidrot
vajadzibu novértésanas,
intervences vai pakalpojumu
meérkus, krit€rijus un
rezultatus.

Sadarboties

starpprofesionalas komandas
ietvaros.

Pozitivas saskarsmes un
sadarbibas veido$ana.

Konfliktsituaciju novérsanas
un risinasanas panémieni.

Mediacijas pamati.

Sabiedrisko attiecibu mérki,
uzdevumi un funkcijas.

Sabiedrisko attiecibu
instrumenti un kanali,
sabiedrisko attiecibu
kampanu organizesana,
vestljumu veidosana,
informativo materialu veidi
un to sagatavosSana.

Starpinstitucionalas
sadarbibas principi.

5.8.

Planot un organizet savu
profesionalo darbibu.

Veikt savus uzdevumus
orientgjoties uz organizacijas
kopgja mérka sasniegSanu.

Izvertet iespgjamos finansu
riskus.

Uzstadit, pamatot un
prioritizét mérkus.

Patstavigi pienemt datos un
cita veida situacijai atbilstosa
informacija balstitus
lémumus.

LietoSanas liment:

Projektu vadiba valsts un
pasvaldibu sektoros.

Dizaina domasana
pakalpojumu lietotaju
vajadzibu un intereSu izpétei,
novertésanai, 1stenosanai
lietotajiem saprotama veida.

Uznémeéjdarbibas projektu
vadiba.

Spéja profesionali un atbildigi
veikt darba pienakumus,
planojot un organizgjot
profesionalo darbibu.

6.LKI
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Pamatot izvéles un lemumus.

Planot un sekot Iidzi darba
izpildes terminiem un
kvalitatei, lidzsvarojot darbu
apjomu, laiku un resursus.

Iesaistities jaunu ideju
radiSana, izradot iniciativu.

Lémumu pienemsanas
metodes.

Datos balstita lEmumu
pienemsana.

Laika planoSanas principi.

5.9. | Organizét un vadit Delegét darba uzdevumus. Izpratnes Itment: Spéja organizet un vadit 6.LKI
starpprofesionalu komandu. Planot un organizet Lideriba, lideribas teorijas. starpprofesionalu komandu.
komandas darbu, lai e S
v - _ LietoSanas [Tment:
nodrosinatu mérku
sasniegsanu. Vadibas teorijas un
) amatprincipi, stratégiska
Vadit dazadu sociala darba bamatprincip 8
- - _ vadiba.
jomas, veselibas apriipes,
izglitibas un tiesibsargdjoso | Parmainu vadiba.
profesiju parstavju Komandas veido$ana un
komandas. attistiba.
Komandas darba principi,
komandas organizéSanas un
vadibas metodes.
5.10. | Ieverot labklajibas nozari Izmantot profesionalaja LietoSanas [iment: Spéja piemérot profesionalaja 6.LKI

reglament€joso normativo aktu
prasibas.

darbiba labklajibas nozari
reglament&joSos normativos
dokumentus.

Cilvektiesibu 1stenoSana
normativaja regulg&juma.
Bérnu tiesibu pamatprincipi
un to aizsardziba (t.sk.
normativais regul&jums).

darbiba labklajibas nozari
reglament&josSos normativos
dokumentus.
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Labklajibas nozari
reglament&josie normativie
dokumenti.

5.11. | Rapeties par savu fizisko un Laicigi identificét izdegSanas | LietoSanas liment: Spé&ja novertet savu fiziskas 6.LKI
garigo veselibu. 51f1drorpa p%mmes_un_verstles Veseligs dzivesveids. un garigas Xegehbas stavokli
pec atbilstosas palidzibas. ' ' un atbilstosi rikoties,
Darba apstakli un cilveka uznemoties atbildibu par
veseliba. savam darba spgjam.
Supervizija, tas iesp&jas
izdegSanas profilakse,
mazinasana un noversana.
Laika menedZments.
Stresa menedzments.
5.12. | Ievérot darba tiesibu, darba Ievérot darba tiesisko Priek$stata [iment: Spgja veikt darba uzdevumu, 6.LKI

aizsardzibas, vides aizsardzibas
un civilas aizsardzibas
normativo aktu prasibas.

attiecibu normas.

Ieverot darba aizsardzibas
prasibas.

Organizet darba vietu
atbilstosi darba aizsardzibas
un vides aizsardzibas
prasibam.

Novertet darba vides riska
faktoru ietekmi uz veselibu.

Ievérot darba vides un civilas
aizsardzibas normativo aktu
prasibas.

Darba aizsardzibas sistéma.

Vides aizsardzibas sistéma.

Izpratnes liment:

Darba tiesiskas attiecibas,
darbinieka tiesibas,
pienakumi un atbildiba.
Sociala dialoga limeni un
veidoSanas pamatprincipi.

Lieto$anas limeni:

Darba devg€ja un darba
némgéja tiesiskas attiecibas.

ieverojot tiesibu aktos
noteiktas darba, vides un
civilas aizsardzibas prasibas.
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Risinat nestandarta darba
situacijas.

Darba tiesibu, darba
aizsardzibas, vides
aizsardzibas un civilas

aizsardzibas normativie akti.

5.13. Krizes situacijas un nelaimes Atpazit arkartas situaciju un | Izpratnes [iment: Spgja atbildigi rikoties 6.LKI
gadijumos rikoties atbilstoSi rikoties atbilstosi civilas T - . arkartas situacijas un sniegt
ke s . . . _ _ Civilas aizsardzibas sistéma. . . o
situacijai un sniegt pirmo aizsardzibas normativo aktu o nepiecieSamo pirmo palidzibu
palidzibu cietusajiem. prasibam. Kirizes situaciju vadiba. lidz bridim, kad ierodas
Sniegt klientam/personai Lictosanas [iment: neathekamﬁs' mediciniskas
. e 1 palidzibas brigade.
pirmo palidzibu lidz ierodas | Riciba dazadu dzivibai
nea_the_kamﬁg rrzedlcimskﬁs bistamu apdraud&jumu un
palidzibas brigade. katastrofu gadijumos.
Evakuacijas plani.
Pirmas palidzibas sniegSana
ABC sheémal.
Ugunsdrosibas noteikumi.
5.14. | Pilnveidot savu profesionalo Izvertet profesionalaja Izpratnes Itment: Spgja izvertet savu 6.LKI

kompetenci.

darbiba sasniegtos rezultatus.

Identificet stipras un vajas
puses sava profesionalaja
darbiba.

[zvirzit profesionalas
pilnveides mérkus.

Supervizija socialaja darba.

Lieto$anas limeni:

Profesionala refleksija par
prasmém, attieksmém,
zinasanam, kompetencém,
profesionalo sasniegumu un
neveiksmju analize.

profesionalo darbibu
balstoties profesionalas
darbibas pasizpéte un
supervizora ieteikumos.
Spéja pastavigi pilnveidot
savu profesionalo
kompetenci.

1 http://www.nmpd.gov.lv/nmpd/pirma palidziba/palidziba/atdzivinasanas pasakumi/



http://www.nmpd.gov.lv/nmpd/pirma_palidziba/palidziba/atdzivinasanas_pasakumi/

27

Planot un 1stenot savus
karjeras attistibas merkus.

Izmantot profesionalas
literatiiras mekl&Sanas
stratégijas.

Analizet aktualo profesionalo
literatiiru un pielagot
jauniegito informaciju
konkrétam darba situacijam.
Izmantot profesionalaja
darbiba aktualus sociala
darba un socialas pedagogijas
pétijumus un publikacijas.

Darbibas pétijumu
metodologija.
Aktualitates sociala darba
teorija un prakse.
Aktualitates socialas
pedagogijas teorija un
prakse.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Labklajibas ministrija. Darba grupas vaditaja llze Skrodele -
Dubrovska, Labklajibas ministrijas Metodiskas vadibas un kontroles
departamenta direktore, darba grupas vaditajas vietniece — llze Kurme,
Labklajibas ministrijas projekta "Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas" vaditaja, darba grupas moderatore — Liesma Ose,
Labklajibas ministrijas projekta “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas” vecaka eksperte; darba grupas darba piedalijas un sniedza
ieguldijumu — Lolita Vilka, Rigas Stradina universitates Sabiedribas
veselibas un socialas labklajibas fakultates Labklajibas un sociala darba
katedras vaditaja, asociéta profesore, Liga Rasnaca, Latvijas
Universitates Socialo zinatnu fakultates Sociala darba profesionalas
magistra studiju programmas direktore, asociéta profesore, Aiga
Romane — Meiere, Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates
Sociala darba profesionalas magistra studiju programmas docétaja,
Santa Striguna, Liepajas Universitates profesionala magistra studiju
programmas “Socialais darbs” direktore, Skaidrite Giitmane, Latvijas
Kristigas akadémijas rektore, profesore, Martin§ Moors, Rigas domes
Labklajibas departamenta Socialas parvaldes prieksnieks, departamenta
direktora vietnieks, Socialo darbinieku biedribas biedrs, Juris Osis,
Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes
Nodarbinatibas, sociala darba un prakses pétijumu nodalas vaditajs,
leva Ozola, Junga analitiska psihoterapeite, supervizore, sertificéta
psihoterapijas specialiste, Latvijas Universitates docétaja, Socialo
darbinicku biedribas dibinataja, Dace BlaZevi¢a, Nodibinajuma
“Socialo pakalpojumu agenttira” valdes priekSsédétaja, Laila Balode,
Nodibinajuma “Centrs Dardedze” valdes locekle, Konsultaciju dalas
vaditaja, Ulla Zumente -Steele, Biedribas "Mentor Latvia" programmu
vaditaja, Aleksandra Pavlovska, Biedribas Resursu centrs cilvékiem ar
garigiem trauc€jumiem ,,ZELDA” atbalsta persona, sociala darbiniece,
Inita Paulovica, Valsts kancelejas valsts parvaldes politikas
departamenta vaditajas vietniece, Sandra Zalcmane, Biedribas
“Patvérums “Drosa maja” “ dibinataja, eksperte, Liga Klavina,
Siguldas sociala dienesta sociala darbiniece, Ina Balgalve, Latvijas
Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibas valdes priekssédétaja
vietniece, Inese Rubina, VSAC "Latgale" filiales “Mémele" Socialas
nodalas vaditdja, Inese Salamaja, Labklajibas ministrijas projekta
"Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide" vaditaja, lveta
Vavere, Latvijas Socialo pedagogu federacijas valdes locekle, Césu
pilsétas vidusskolas sociala pedagoge, Gunta Krage, Latvijas
universitates Pedagogijas, Psihologijas un makslas fakultates docente,
profesionala bakalaura studiju programmas “”’Socialais pedagogs”
direktore, Maija Muceniece, Labklajibas ministrijas  projekta
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” vecaka eksperte,
Dace Zvirgzdina, Labklajibas ministrijas projekta “Profesionala sociala
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darba attistiba pasvaldibas” vecaka eksperte, Baiba BaSkere, Izglitibas
un zinatnes ministrijas Profesionalas un pieaugusSo izglitibas
departamenta direktora vietnieci pedagogu un pieauguso izglitibas joma.

Profesijas standarta
ekspertu darba
grupa

Aina Liepina - Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas
departamenta vecaka eksperte;

Liesma Ose — Labklajibas ministrijas ESF projekta “"Profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas" 2015. gada aprilis — 2022.
gada decembris” eksperte;

Svetlana Lanka - Rektoru padome, Liepajas Universitates studiju
programmas “Socialais darbinieks” direktore, lektore;

Liga Aboltina — Socialo darbinieku biedribas parstave

Ainars Judeiks — Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju
apvieniba, Burtnieku novada pasvaldibas sociala dienesta vaditajs
Dace BlaZevic¢a — Socialo pakalpojumu agentiiras valdes
priekSseédetaja.

Profesijas standarta

saskanoSana
PINTSA

14.10.2020

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas

APSTIPRINATS ar Izglitibas un zindatnes ministrijas 2002. gada 6. jinija
rikojumu Nr. 351




