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1. Ievads

Pedgjos gados ES ir notikusas biitiskas izmainas personu ar invaliditati tiesibu aizsardzibas joma.
Nozimigs pagrieziena punkts ir bijusi ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestham pienemsana un
ratifikacija, tai skaita Latvija. Min&ta Konvencija iezimé pamatprincipu mainu izpratné par invaliditati no
medictniskas pieejas uz socialo. Lidz ar to par invaliditates galveno iemeslu vairs netiek uzskatits veselibas
stavoklis, bet sekas, kas radusas individa funkcionalajiem trauc&jumiem mijiedarbojoties ar skérsliem, ko
radijusi sabiedriba.

Iespgja berniem izaugt gimeng, bet picaugusajiem dzivot kur un ar ko kopa vélas, un piedalities
sabiedribas dzivé un pienemt lémumus par savu dzivi, ir lietas, kuras lielaka dala cilvéku uzskata ar
passaprotamam. Tomeér cilvékiem ar invaliditati $adas iesp&jas nereti ir ierobezotas, un tiesi to nodrosinasanu
paredz ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 19.pants, kas nosaka tiesibas uz neatkarigu
dzivi. Deinstitucionalizacijas process, veidojot sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus paral€li ar
uzlabojumiem izglitibas, veselibas apriipes un nodarbinatibas pieejamiba, nodrosina konvencijas 19.panta
noteikto pamatprincipu ievéroSanu.

Deinstitucionalizacija ir versta Uz neatkarigas dzives veicinaSanu un sabiedribas radito Skerslu
mazinasanu cilveku ar invaliditati pa$noteik$anas, lidzdalibas un ieklausanas iesp&jam. Lidz ar to personam
ar invaliditati ir janodroSina iesp&ja vadit un izv€leties savu dzivesveidu un dzivesvietu, piekluve
pakalpojumiem, ko izmanto pargja sabiedriba, un individuals atbalsts, ja tads ir nepiecieSams, bet bérniem —
iesp&ja izaugt gimeng.

2. Deinstitucionalizacijas definicija un pamatprincipi

Deinstitucionalizacija (turpmak — DI) ir pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir
ierobezotas sp&jas sevi apriipét, nepiecieSsamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimeniska vide.

DI ir janover$ situacija, ka personai ir japarcelas uz dzivi ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicija (turpmak - institlicija), jo tai nav pieejams nepiecieSamais atbalsts dzivesvieta jeb
sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi.

DI ir jaisteno, jo neskatoties uz Latvijas normativajos aktos noteiktajiem pamatprincipiem socialo
pakalpojumu snieg$ana’, saistoSajiem starptautiskajiem dokumentiem? un ES fondu ieguldijumiem 2007.-
2013.gada planosanas perioda, tadam mérka grupam ka arpusgimenes apriipé esosie bérni un pilngadigas
personas ar gariga rakstura trauc&umiem, socialas apriipes pakalpojumu nodrosinasana institiicijas doming
par gimeniskai videi pietuvinatiem vai sabiedriba balstitiem socialiem pakalpojumiem.

Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi ir pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo
traucgjumu radito ierobezojumu parvaréSanai, dodot iesp&ju dzivot majas, un b&rnu gadijjuma - augt
gimeniska vai tai pietuvinata vide®, ietverot preventivos pasakumus, lai noverstu institiiciju pakalpojumu
nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi ir pretstatiti institucionalajai apriipei, kuru raksturo
Sadas pazimes:

e klienti ir izol&ti no plasakas sabiedribas un spiesti dzivot kopa;
o klientiem nav pietieckamas kontroles par savu dzivi un lémumiem, kas vinus ietekmé;

! Socialos pakalpojumus nodro§ina klienta dzivesvieta vai iespgjami tuvu tai, un tikai tad, ja §ads pakalpojumu apjoms nav
pietiekams, tiek nodrosinata sociala apriipe un sociala rehabilitacija ilgstosas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija; bareniem
un bez vecaku gadibas palikuSajiem b&rniem nodro$inama apripe gimeniska vide — pie aizbildna vai audzugimeng, un tikai tad, ja
tas nav iesp&jams, apripe tiek nodroSinata apriipes institiicija (Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 4.panta 2.un
4.dala), http://likumi.lv/doc.php?id=68488

2 ANO Konvencija par bérnu tiesibam, http:/likumi.lv//ta/id/270592 un ANO konvencija par personu ar invaliditati tiestbam,
http://likumi.lv/doc.php?id=205328

3 Sabiedriba balstiti socidlie pakalpojumi arpusgimenes apriipé esoSajiem bérniem ietver sevi ari aprilpi pie aizbildpa vai
audZugimeng, uzturé$anos gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vai “jaunie$u maja”
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e organizacijas noteikumi ir prioritari par klientu individualajam vajadzibam.*
DI process ietver:

1) kvalitativu, individualajam vajadzibam pielagotu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistisanu, kas
novers vajadzibu dzivot institlicija, un resursu parvirzisanu no institticijam uz jauniem pakalpojumiem, lai
nodrosinatu ilgtspgju;

2) planotu institiiciju slégsanu, kur bérni, cilveéki ar invaliditati (tai skaitd personas ar gariga rakstura
traucg€jumiem) un gados vecaki cilveki dzivo izol&ti no sabiedribas, sanem standartiem neatbilstoSu apriipi
un atbalstu, un nereti ir ierobezota cilvektiesibu izmantosana;

3) vispargjo pakalpojumu, tadu ka izglitiba un apmaciba, nodarbinatiba, majoklis, veselibas apripe un
transports pieejamibas nodro§inaSanu visiem bérniem un pilngadigam personam ar atbalsta vajadzibam.®

Perioda lidz 2020.gadam Latvija DI mérka grupas ir:
e arpusgimenes apripé esosie bérni;
e Dberni ar funkcionaliem trauc€jumiem;
e pilngadigas personas ar gariga rakstura traucgjumiem.

DI procesa arpusgimenes apriipé esoSiem bérniem, bérniem ar funkcionaliem trauc&umiem un vinu
gimeném, personam ar gariga rakstura trauc&jumiem® ir jasanem dazadu Iimenu atbalsts pasvaldiba:

e socialais darbs ar gimeném, lai novérstu bérnu un personu ar gariga rakstura trauc€jumiem
nonak$anu arpusgimenes apriape un institlicijas, ka arf atbalstitu atgrieSanos gimeng vai neatkariga
dzive;

e efektiva sociala palidziba gimeném ar bérniem vai gimenes locekliem ar funkcionaliem
traucgjumiem;

e sabiedriba balstitu un gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu nodro$inasana;

e audzugimenu un aizbildnu skaita palielinasana, Tpasi, lai novérstu bérnu vecuma no 0 Iidz 3 gadiem
nonaksanu institlicijas;

e Latvijas adoptétaju skaita palielinaSana un sagatavoSana, ipasi, lai sekm&tu vecaku bérnu par 3
gadiem adopciju;

e NVO iesaistiSana socialo pakalpojumu sniegSana un mérka grupas interesu ievérosana;

e Db&rnu un personu ar gariga rakstura traucéjumiem vélmju un vajadzibu izzinaSana un priorité$ana
atbalsta pakalpojumu izv€I€ un sniegSana (uz personu centréta pieeja);

e nodarbinatibu veicinos$i pasakumi personam darbspg&jas vecuma;

e veselibas apriipes, izglitibas, transporta u.c. pakalpojumu pieejamiba.

Saja plana nav ieklautas preventivas aktivitates, lai personas nenonaktu institiicijas, jo tas tiks
istenotas Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1.specifiska atbalsta mérka ‘“Paaugstinat
socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas eso$am personam”
ietvaros. Mérka sasniegSanai tiks Tstenoti Labklajibas ministrijas un Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas projekti, kuros planots palielinat profesionala sociala darba prakses kvalitati, specialistu
profesionalitati un sadarbibu darbam ar riska situacija esoSam personam, ka ari vardarbibas gimené
atpaziSanai un mazinasanai. Informaciju par §tm un citam ES fondu finansétajam aktivitatem, kuram ir tieSa
vai pastarpinata sinergija ar DI Tsteno$anu skat. 2.pielikuma.

DI procesa vadiSanu regiona ITment nodroSina planoSanas regioni, organizg&jot pasvaldibu sadarbibu
socialo pakalpojumu planosana un sniegSana, lai kvalitativi sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi
iedzivotajiem butu pieejami neatkarigi no pasvaldibas.

4 http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the-Transition-from-Institutional-to-

Community-based-Care-English.pdf, 25.1pp.
5 http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2014/09/Toolkit-07-17-2014-update.pdf, 11.1pp.
6 Tetver sev arT arpusgimenes apriipé esosus bérnus ar funkcionaliem traucgjumiem, kuri uzturas audzugimeneé vai pie aizbildna
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Visparéjie pamatprincipi DI ievieSanas mehanisma istenosanai

e Visu darbibu istenosana tiek veicinata mérka grupas personu pasnoteikSanas, lidzdaliba un
ieklauSana.

e Katrai mérka grupas personai tiek veikts individualo vajadzibu novertgjums, tai skaita izvertgjot
personas socialas funkciongSanas spgjas un gimenes iesp&jas rapéties par bérnu vai atbalstit
pieauguso (uz personu centréta pieeja).

e Jaunu pakalpojumu nodrosinasana katrai personai balstas uz individualo atbalsta planu, kuru izstrada
specialistu komanda sadarbiba ar pasu personu un personai tuviem gimenes locekliem un/vai
aprupétajiem. Persona tiek iesaistita 1émuma pienemsana par apriipes formu un citiem uz vinu
attiecinamiem jautajumiem.

e Kontaktu un emocionalas piesaistes saglabasana ar gimenes locekliem ir prioritara, nodrosinot
apripes pakalpojumu, TpaSi attieciba uz bérniem, ari tad, ja nav iesp&ama gimenes
atkalapvienoSanas.

e Slédzamo institiciju klientiem nodro§ina sabiedriba balstitus vai gimeniskai videi pietuvinatus
socialos pakalpojumus, nevis parvieto no vienas institficijas uz citu.

e Prioritars ir atbalsts gimeng, gimeniska vidé vai neatkariga dzive, dzivesvietas un sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu nodrosSinasana, kas nav izol&ti no apkartgjas sabiedribas.

e Slggto institiiciju telpas netiek izmantotas citu izolgjosu’ socialo pakalpojumu sniegSanai.
e Institliciju personalu iesaista DI procesa, apmaca un parkvalificeé sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu snieg8anai.

e Novér§ jaunu klientu nonakSanu institlicija, atfistot preventivo darbu un nepiecieSamos
pakalpojumus pasvaldiba.

Pamatprincipi DI isteno$anai bérniem®

e Visas darbibas tiek veiktas b&rna interes€s saskana ar ANO Konvenciju par bérnu tiestbam un ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam, un tas ir prioritaras par citu interesém, ieskaitot
vecakus, potencialos adoptétajus, audzuvecakus, aizbildnus vai institlicijas darbiniekus.

e Gimene ir labaka vide bérna attistibai — visiem iesaistitajiem specialistiem ir jabiit vienotai izpratnei
par to, cik negativu iespaidu uz bérnu atstaj apriipe institficija, un cik svarigi bérnam ir augt gimené
vai tai pietuvinata vide.

e Beéru sociala ieklauSana ir vissvarigaka — ta ir javeicina, dodot bérniem iesp&ju piedalities visas
dzives jomas, tai skaita viet§ja b&rnudarza, skola, sanemot veselibas apriipes, transporta u.c.
publiskos pakalpojumos.

Pamatprincipi DI istenoSanai personam ar gariga rakstura traucéjumiem

e Visas darbibas tiek veiktas personas ar gariga rakstura traucgjumiem interes€s saskana ar ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam, un tas ir prioritaras par radinieku, kaiminu, aizgadnu
vai institiicijas darbinieku interesém.

" Institiicija tiek uzskatita par izolgjodu pakalpojumu, jo parasti cilvékus, kuri dzivos institiicija, izvélas profesionali, izvietojot vinus
konkrétas €kas, balstoties uz invaliditates veidu, smagumu u.tml., nevis personigo izveli, un ta var atrasties talu no cilvéka gimenes
un draugiem, tade] zud dabiska saikne un atbalsts. Ja institiicija ievieto b&rnu, vinam vispar var nebiit iesp&jas izveidot saikni ar
radiniekiem. Citi izolaciju veicinoSie faktori: institlicija cilveéks parasti nevar izveéleties savas ikdienas aktivitates — tas izvélas un
organizg personals. Ta vietd, lai izmantotu pasvaldiba eso$o pakalpojumus, to sniegSanu organiz€ uz vietas institucija (arsts, frizieris
u.c.). Ir ierobezotas iesp&jas parvietoties, sabiedriska transporta vietda parasti izmanto institiicijas transportlidzekli u.c.
(http://www.enil.eu/wp-content/uploads/2014/12/Myths-Buster-final-spread-A3-WEB.pdf, 11.1pp.)

8 Jeklauj arpusgimenes apriipé esodus bérnus un bérnus ar funkcionaliem traucgjumiem
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e Neatkariga dzive ar iespgjam sanemt individualajam vajadzibam atbilstosu atbalstu dzivesvieta ir
labaka izvele — visiem iesaistitajiem specialistiem ir jabiit vienotai izpratnei par to, cik negativu
iespaidu uz personu atstaj apriipe institticija, un ka funkcionala trauc€juma veids un smaguma pakape
pati par sevi nevar biit iemesls sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu iesp&ju izslegSanai.

o lespgja izveleties vElamo dzivesveidu, dzivesvietu, un ar ko kopa dzivot ir passaprotama vertiba ari
attieciba uz personam ar gariga rakstura traucg€jumiem.

e  Grupu maju pakalpojumus izvélas tikai gadijuma, ja mazak izolgjoSus atbalsta veidus nav iesp&jams
nodros$inat, atbalsta pasakumu sniegS8anu p&c iesp&jas nodala no dzivesvietas nodrosinasanas.

e Specialisti izmanto dazadas metodes, lai noskaidrotu personas ar gariga rakstura traucg€jumiem
vélmes un vajadzibas, tai skaitd, ja personas komunikacijas prasmes ir ierobeZotas, un veicina
personas piedalisanos vietgjas sabiedribas dzive.

o Nodarbinatibas pasakumu Tstenosana.
3. Ricibas plana meérkis

Ricibas plana merkis ir DI TstenoSana nodrosinat:
1. efektivu DI procesa vadibu, planoto rezultatu sasniegSanu un novertésanu;
2. vienotu pieeju visos planos$anas regionos;

3. Eiropas Kopgjo vadliniju un Rokasgramatas par ES fondu izmantoSanu, lai istenotu pareju no
institucionalas uz sabiedriba balstitu apriipi ievérosanu.®

Saja plana noteikto nem véra planosanas regioni un pasvaldibas, Tstenojot Darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2.specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat kvalitativu institucionalai apripei
alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un beérniem” 9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija” projektus un 9.3.1.specifiska
atbalsta mérka ,,Attistit pakalpojumu infrastruktiiru bé&rnu apriipei gimeniska vidé un personu ar invaliditati
neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba” 9.3.1.1. pasakuma “Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba
deinstitucionalizacijas planu isteno$anai” projektus un nodro$inot stenoto pasakumu ilgtsp&ju.

4, Situacijas izvertéjums
4.1. Arpusgimenes apripé esosie bérni

Saskana ar Valsts bérnu aizsardzibas inspekcijas statistiku par barintiesu darbu 2015.gada 1.janvart
arpusgimenes apriipé bija 1 551 bérni, kuri atradas institiicijas, no tiem vecuma no 0 — 3 gadiem 244 (no
kuriem 128 zeni un 116 meitenes), vecuma no 4 — 12 gadiem 616 (no kuriem 365 zéni un 251 meitenes) un
vecuma no 13 — 17 gadiem 691 (no kuriem 369 zéni un 322 meitenes). Vienlaikus 2015.gada 1.janvart Latvija
bija 3 993 aizbildni, pie kuriem kopuma atradas 4 831 arpusgimenes apripé esoSs bérns, un 579
audzugimenes, kuras kopuma atradas 1 224 arpusgimenes apriipé esosie berni.'

° Public&tas: http:/deinstitutionalisationguide.eu
10 WValsts bemu tiesibu aizsardzibas  inspekcijas  statistikas  parskats par  barintiesu darbu  2014.gada,
http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/statistika/?doc=3938&page=
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Saskana ar Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas Latvija 2012.gada veikto p&tijumu par bérnu
alternativas apriipes izmaksam un kvalitati Latvija'! secinams, ka audZzugimenes salidzinosi biezak parstav
Pierigas regionu (27%), retak Latgales regionu (19%), savukart aizbildni biezak parstav Latgales regionu
(28%), retak Pierigas regionu (18%) un Zemgales regionu (18%). Ka audzugimenes, ta aizbildni absoltitaja
vairuma gadijumu dzivo arpus lielajam pilsétam — attiecigi 80% un 82% gadijumu. Lielajas pilsétas dzivo
tikai 21% audzugimenu un 18% aizbildnu (skatit att€lu nr.1).

Attels nr.1
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Saskana ar Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) statistiku par ilgstoSas apriipes institiiciju
pakalpojumu sniegSanu 2015.gada 1.janvart Latvija bija 3 VSAC (septinas filiales) un 34 pasvaldibu un citas
instit@icijas, kuros uzturgjas arpusgimenes aprupé esosie berni.

Institiciju, kuras uzturas arpusgimenes apripé esoSie bérni, sadalijjums pa planoSanas regioniem
2015.gada 1.janvar (skatit att€lu nr.2.):

e Rigas planosanas regiona - 11 instittcijas jeb 26% (4 VSAC “Riga” filiales (“Teika”, “Plavnieki”,
“Riga” un “Baldone”)) un 7 pasvaldibu un citu organizaciju institlicijas Riga (septinas filiales),
Jurmala, Alojas novada (Ozolmuiza, Brivzemnieku pagasts), Krimuldas novada (Krimuldas
pagasts), Limbazu novada (Umurgas pagasts), Ogres novada (Lauberes pagasts) un Tukuma novada
(Irlavas pagasts);

e Zemgales planosanas regiona — 8 institiicijas jeb 20% (pasvaldibu un citu organizaciju institiicijas
Jelgava, Bauskas novada (Islices pagasts), Dobeles novada (Dobeles pagasts), Jelgavas novada
(Elejas pagasts), Kokneses novada (IrSu pagasts), Salas novada (Selpils pagasts) un Tervetes novada
(Tervetes pagasts);

e Kurzemes planoSanas regiona — 6 institiicijas jeb 14% (2 VSAC “Kurzeme” filiales “Vegi” un
“Liepaja”, savukart pas§valdibu un citu organizaciju institiicijas Liepaja, Ventspili, Talsu novada
(Strazdes pagasts) un Ventspils novada (Puzes pagasts);

e Latgales plano$anas regiona — 8 institiicijas jeb 20% (VSAC “Latgale” filiale “Kalkiini”, pa§valdibu
un citu organizaciju institiicijas Daugavpili, Rézekne, Kraslavas novada (Kraslava), Daugavpils
novada (Naujenes pagasta), Ludzas novada (Isnaudas pagasts), R€zeknes novada (Silmalas pagasts)
un Zilupes novada (Lauderu pagasts);

1 Tatvijas SOS Bérnu ciematu asociacija, “P&tijums par bérnu alternativas apriipes izmaksam un kvalitati Latvija”, Riga, 2012.gads,
8.1pp., http://www.sosbernuciemati.lv/lv/ko-mes-daram/informativie-materiali/?file=1215



http://www.sosbernuciemati.lv/lv/ko-mes-daram/informativie-materiali/?file=1215

e Vidzemes planoSanas regiona — 8 institlicijas jeb 20% (pasvaldibu un citu organizaciju institiicijas
Valmiera, Apes novada (Gaujienas pagasts), Erglu novada (Sausngjas pagasts), Gulbenes novada
(Litenes pagasts), Madonas novada (Liezéres pagasts), Priekulu novada (Liepas pagasts) un Valkas
novada (Ergemes pagasts).
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Lidz 2015.gada sakumam valsti par valsts budzeta lidzekliem bija izveidotas 10 “jaunieSu majas” -
Liepajas pilséta 2, Kokneses novada (IrSu pagasta) 1, Kraslavas novada (Kraslava) 1, Smiltenes novada
(Smilteng) 1, Dobeles novada (Dobeles pagasta) 1, Jelgavas novada (Elejas pagasta) 1, Daugavpils pils&ta 1,
Ventspils pilséta 1 un Talsu novada (Strazdes pagasta) 1. Tomér to skaits nav pietickams, lai nodroSinatu
visiem institiicijas dzTvojoSiem jaunieSiem iespgju apgit patstavigai dzivei nepiecie$samas prasmes.

4.2. Bérni ar funkcionaliem traucéjumiem

Atbilstosi Veselibas un darbasp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas (turpmak — VDEAVK)
sniegtajai informacijai, 2015.gada janvari bérna invalida statuss ir 7 924 bérniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem (psihiskie un uzvedibas — 2 098, dzirdes — 424, redzes — 526, kustibu — 457 un par&jie — 4 419),
tostarp 2014.gada pirmreizgja invaliditate ir pieskirta 1 039 bérniem (2014.gada b&rna invalida statuss bija -
7 856 berniem). Bérnu skaits ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem, par kuriem pieskirts bérna invalida
kopSanas pabalsts, ir 2 041 (2014.gada — 1 992). Vertgjot pec invaliditates c€lona, kuros invaliditates
intensitates raditajs uz 10 000 bérniem lidz 18 gadu vecumam sasniedz vismaz 1%, c€lonu Tpatsvars no
kopgjas invaliditates struktiras ir sekojoss - psihiski un uzvedibas traucgjumi, tai skaita gariga atpaliciba —
22%, iedzimtas kroplibas un deformacijas — 18%, muskulu, skeleta un saistaudu slimibas — 14%, nervu
sistémas slimibas — 11%, endokrinas, uztures un vielmainas slimibas, tai skaita cukura diabéts — 8%,
Jlaundabigie audzgji — 5% un auss un aizauss paugura slimibas — 3%.

2015.gada janvari Latvija bija 7750 bérni ar funkcionaliem trauc&jumiem, kas dzivo gimengés, un tas
liecina, ka vecaki vai bérna likumiskie parstavji parsvara izvélas audzinat bérnu gimeng, nevis uzticét bérna
aprupi institiicijam. Lai atbalstitu $adu vecaku izveli, ir nepiecieSsams maksimali palielinat pieejamo atbalsta
un rehabilitacijas pakalpojumu klastu.

Pasvaldibas (Rigas pilséta, Jurmalas pilséta, Valmieras pilséta, Ventspils pilséta, Balvu novads un
Siguldas novads) pérk socialos pakalpojumus tikai 9 pasvaldibu, biedribu un nodibinajumu dienas centros
bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, kopa nodrosSinot pakalpojumu 359 bérniem ar funkcionaliem
trauc&jumiem. Minétie dati liecina par piedavajuma trukumu pasvaldibas, kas var potenciali veicinat vecaku
izveli par labu institiciju pakalpojumam nakotng.



Bérnu ar funkcionaliem trauc&jumiem un bérnu ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem, par kuriem
pieskirts TpaSas kopSanas pabalsts, teritorialais izvietojums:

No 7924 bérniem, sadalijuma par planoSanas regioniem lielakais b&rmu ar funkcionaliem
trauc€jumiem skaits ir Rigas planoSanas regiona — 3 724 (47%), tam seko Latgales planosanas regions ar
1 268 (16%), Kurzemes - 1 030 (13%), Zemgales — 951 un Vidzemes 951 (12%). Lielo pilsétu griezuma —
Riga — 2 139 (27%), Liepaja - 317 (4%), Daugavpils - 237 (3%), Jelgava - 212 (3%), Rézekne - 144 (2%),
Jarmala — 124 (1%), Ventspils — 119 (1%), Valmiera - 109 (1%) un Jekabpils — 96 (1%).

Novadu griezuma lielakais skaits ir Talsu novada — 158 (2%), Tukuma novada — 145 (2%), Balvu
novada — 143 (2%), Ogres novada — 133 (2%), Saldus novada — 129 (1,6%), Kuldigas novada — 123 (2%) un
Rézeknes novada — 119 (1,5%).

No 2 041 bérna sadalijuma par planos$anas regioniem lielakais bérnu ar smagiem funkcionaliem
traucgjumiem skaits ir Rigas planosanas regiona — 1 000 (49%), tam seko Zemgales planosanas regions ar
286 (14%), Latgales - 265 (13%), Kurzemes — 265 (13%) un Vidzemes 225% (11%).

Lielo pilsétu griezuma — Riga - 633 (31%), Liepaja - 82 (4%), Daugavpils - 80 (4%), Jelgava - 67
(3%), Reézekne - 44 (2%), Jarmala — 43 (2%), Ventspils — 34 (2%),Valmiera - 30 (1%) un Jekabpils — 26
(1%).

Novadu griezuma lielakais skaits ir Bauskas novada — 31 (1,5%), Ogres novada — 29 (1%), Kekavas
novada — 29 (1%), Talsu novada — 28 (1%), Siguldas novada — 29 (1%), Dobeles novada — 25 (1%), Gulbenes
novada — 24 (1%) un Tukuma novada — 26 (1%).

Pec statistikas datiem, lielakais slogs kvalitativu pakalpojumu piedavajuma nodroSinasanai b&rniem
ar funkcionaliem trauc€jumiem, joprojam saglabajas lielajam pasSvaldibam, tomér, veidojot pakalpojumu
teritorialo tvérumu, lielajam pasvaldibam ir janem véra blakus esoSo mazako paSvaldibu bérnu iespg&jas
maksimali izmantot piedavatos pakalpojumus, nemot véra attalumu.

4.3. Pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem

Personam ar gariga rakstura trauc&jumiem®? ir nepiecieSami gan socialds apriipes, gan socialds
rehabilitacijas pakalpojumi, vienlaikus biutiska ir veselibas apriipes pakalpojumu un nodarbinatibas
pieejamibas nodroSinasana. Socialas apripes pakalpojumu sniegSanas mérkis ir nodro$inat dzives kvalitates
nepazeminasanos personai, kura funkcionalo traucgjumu dg] to nevar nodro§inat pati saviem spekiem.

Paslaik atbildiba par socialas apriipes pakalpojumu nodroSinasanu personam ar gariga rakstura
traucgjumiem ir sadalita starp valsti un pasvaldibam - institliciju pakalpojumu nodro§inasana ir valsts
pienakums®®, bet sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodrofinasana — pagvaldibas. Sada situacija
nesekmé sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistibu.

Péc VDEAVK datiem 2015.gada 1.janvari valstT bija 168 152 personas ar invaliditati, no kuram
22078 personam (13%) invaliditate ir noteikta psihisku un uzvedibas traucgjumu dél. 2013.gada pirmreizégji
invaliditate noteikta 17 600 personam, no kuram 1030 ir b&mi, 1278 pilngadigam personam invaliditate

12 Saskana ar Socialo pakalpojumu un sociilas palidzibas likuma 1.panta 30.dalu - gariga rakstura traucgjums ir psihiska saslim$ana
un garigas attistibas traucgjums, kas ierobezo personas spg&jas stradat un apripét sevi, ka arT apgritina tas ieklausanos sabiedriba

13 Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialds palidzibas likuma 9.1 pantu no valsts budZeta ilgsto3as socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiciju pakalpojumus finansg: 1) personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, kuras $ajas institticijas ievietotas lidz
2003.gada 1.janvarim; 2) pilngadigdm neredzigam personam un personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem; 3) bérniem ar
smagiem gariga rakstura trauc€jumiem vecuma no Cetriem lidz astonpadsmit gadiem; 4) bareniem un bez vecaku gadibas
palikusajiem bérniem vecuma lidz diviem gadiem un b&rniem ar garigas un fiziskas attistibas traucg€jumiem vecuma lidz Cetriem
gadiem

1403.06.2015. VDEAVK 2014.gada parskats vél nebija pieejams



noteikta tieSi psihisko un uzvedibas traucgjumu dél*®. Dinamika pirmreiz&ja invaliditate psihisko un
uzvedibas traucéjumu dé] nepartraukti pieaug kops 2007.gada. 16

2013.gada beigas Latvija Slimibu profilakses un kontroles centra registra uzskaité atradas 82 993
personas ar psihiskiem un uzvedibas traucgjumiem?’, kas veido 4,1% no Latvijas iedzivotajiem. Ja analiz€jam
registra uzskait€ esoSo pacientu procentualo sadalijumu diagnozu grupas, tad redzams, ka vairums pacientu
(75,2%) registréti ar tadam hroniskam slimibam ka Sizofrénija, organiski psihiski trauc€jumi un gariga
atpaliciba.

Analizgjot datus par personu ar psihiskiem un uzvedibas trauc&jumiem (diagnozes FOO0 - F99)8 pec
SSK-10 klasifikacijas®, teritorialo izvietojumu, jasecina, ka 9 republikas pilsétas kopa atrodas 40413
personas, kas veido 48,7% no kopgja skaita Latvija. Tomér atseviskos novados mérka grupa koncentrgjas
vairak neka dazas lielajas pilsétas, pieméram, Daugavpils, Rézeknes, Gulbenes, Talsu, Saldus, Ogres,
Kuldigas, Dobeles novada.

2015.gada 1 janvart no valsts budzeta tika finansgtas institucionalas apriipes vietas 5227 klientiem
ar gariga rakstura trauc&umiem un b&rniem. 4172 no minétajam vietam bija VSAC filiales (t.sk. 529
b&rniem), 1055 — ligumslédz&jorganizacijas.

P&c regionala sadalfjuma institticiju klientu ar gariga rakstura trauc€jumiem izvietojums ir $ads: 29%
Rigas planoSanas regiona, 16% Latgales planoSanas regiona, 20% Vidzemes planosanas regiona, 16%
Kurzemes planosanas regiona un 20% Zemgales planosanas regiona.

Analizgjot VSAC klientus pec izcelsmes pasvaldibas, tika secinats, ka 1520 personas jeb 35% no
kopgja VSAC klientu skaita ir nakusi no 9 republikas pilsétam.

2013.gada VSAC filialés tika istenots izméginajumprojekts ,,Priekslikumi klientu grup&Sanai un
nepiecieSama pakalpojuma apjoma noteikSanai” (turpmak — izméginajumprojekts), ka rezultata tika
izstradata metodika klientu grup€Sanai atbilstoSi to apriipes lItmenim un veikta klientu apriipes ITmenu
noteikSana. Lidz 2013.gada beigam tika veikta 4376 VSAC klientu noveértésana (visu, kas izvertéSanas
perioda atradas institiicija) un noteikta vinu funkcionalo sp&ju atbilstiba kadam no ¢etriem apriipes [imeniem.
Izverteto pilngadigo personu ar psihiskiem un uzvedibas traucgjumiem, personu ar redzes traucgjumiem un
b&rnu sadalijumu pa apriipes [Tmeniem skat. tabula nr.1.

Tabulanr.1

Izméginajumprojekta ietvaros izvéertéto VSAC klientu sadalijums pa apriipes Iimeniem

Apriipes [imenis Izverteto no ta pilngadigu | no ta pilngadigu no ta beérnu
personu skaits personu ar personu ar skaits
pa limeniem: psihiskiem un redzes

uzvedibas traucgjumiem
traucjumiem skaits
skaits
1 Iimenis 416 370 46 0
2 Iimenis 1310 1220 90 0

15 http://www.vdeavk.gov.lv/downloads/file/Parskats%202013.pdf

16 Veselibas ekonomikas centra parskats; www.vmnvd.gov.lv/uploads/files/4e0f43e9425be.doc

7 Latvijas veselibas aprilpes statistikas gadagramata 2013; http://www.spkc.gov.lv/veselibas-aprupes-statistika/

18 SSK-10 klasifikacija, kodu saraksts un skaidrojumi: Psihiski un uzvedibas traucgumi (FOO - F99), Organiski psihiski traucgjumi,
ieskaitot simptomatiskos (FO0-F09), Psihiski un uzvedibas traucgumi psihoaktivu vielu lieto$anas d&l (F10-F19), Sizofrénija,
Sizotipiskie traucgjumi un murgi (F20-F29), Garastavokla [afektivie] traucjumi (F30-F39), Neirotiski, ar stresu saistiti un
somatoformi traucgjumi (F40-F48), Uzvedibas sindromi, kas saistiti ar fiziologiskiem traucgjumiem un somatiskiem faktoriem (F50-
F59), Pieaugus$o personibas un uzvedibas traucgjumi (F60-F69), Gariga atpaliciba (F70-F79), Psihiskas attistibas traucéjumi (F80-
F89), Uzvedibas un emocionali traucgjumi, kas parasti sakusies bérniba un pusaudza vecuma (F90-F98), Neprecizéti psihiski
traucgjumi (F99)

19 SPKC dati, 2013.gadu
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http://www.spkc.gov.lv/ssk/index2cf9.html?p=24
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http://www.spkc.gov.lv/ssk/index567e.html?p=24%2C5%2C76
http://www.spkc.gov.lv/ssk/index567e.html?p=24%2C5%2C76
http://www.spkc.gov.lv/ssk/index49b8.html?p=24%2C5%2C77
http://www.spkc.gov.lv/ssk/index82a7.html?p=24%2C5%2C78
http://www.spkc.gov.lv/ssk/index82a7.html?p=24%2C5%2C78
http://www.spkc.gov.lv/ssk/indexcb14.html?p=24%2C5%2C79
http://www.spkc.gov.lv/ssk/indexc438.html?p=24%2C5%2C80
http://www.spkc.gov.lv/ssk/indexc438.html?p=24%2C5%2C80
http://www.spkc.gov.lv/ssk/index6744.html?p=24%2C5%2C81
http://www.spkc.gov.lv/ssk/index6744.html?p=24%2C5%2C81
http://www.spkc.gov.lv/ssk/index60e0.html?p=24%2C5%2C82
http://www.spkc.gov.lv/ssk/index6dbd.html?p=24%2C5%2C83
http://www.spkc.gov.lv/ssk/indexdca0.html?p=24%2C5%2C84
http://www.spkc.gov.lv/ssk/indexdca0.html?p=24%2C5%2C84
http://www.spkc.gov.lv/ssk/indexc9fe.html?p=24%2C5%2C85
http://www.spkc.gov.lv/ssk/indexc45b.html?p=24%2C5%2C86
http://www.spkc.gov.lv/ssk/indexc45b.html?p=24%2C5%2C86

3 limenis 1415 1279 53 83

4 Itmenis 1235 825 22 388

Avots: VSAC dati, 2013.gads

Analizgjot izméginajumprojekta rezultatus, secinams, ka kopuma 39% Klientu ir 1.un 2. apriipes
Itment, kas nozimé, ka ar nelielu atbalstu vini varétu dzivot patstavigi arpus ilgstosas apriipes institticijas.
Vislielakais klientu skaits ar 1.un 2.apripes Iimeni ir VSAC Vidzeme filialés ,,Ropazi”, ,,Allazi” un ,,Rtja”,
VSAC ,Zemgale” filiales ,,Jelgava”, ,lecava”, ,Ile” un ,Ziedkalne”, VSAC ,Latgale” filialé ,Litene”,
VSAC , Kurzeme filialg ,,I1gi”. Lidz §im v&l nav veikta klientu novértésana ligumslédzgjorganizacijas.

2015.gada pirmaja pusé tika veikta VSAC filiglu restrukturizacija. VSAC filialu un klientu
teritorialo izvietojumu ar izmainam uz 2015.gada 1.maiju skat.1.pielikuma.

2013.gada socialos pakalpojumus (skat. tabulu nr.2.) kopuma sanem tikai katra divpadsmita persona
no visam personam ar gariga rakstura traucgumiem, savukart sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus
tikai katra septindesmita persona no visam personam ar gariga rakstura traucgjumiem valsti.

Tabula nr.2

Institucionala apriipe un sabiedriba balstitie socialie pakalpojumi personam ar gariga rakstura
traucéjumiem 2009.-2014.gada

31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. 31.12.
2009. | 2010. | 2011. | 2012 2013. 2014.

Personu ar gariga rakstura trauc€jumiem | 69 716 | 72131 | 76756 | 79485 | 82993 -2
kopégjais skaits?

Personas, kas sanem valsts apmaksatos | 4877 5661 5673 5847 5493 5425

pakalpojumus ilgstosas aprupes

institicijas??

t.sk. pilngadigas personas 4273 5059 5088 5303 4993 5001
t.sk. beérni 604 602 585 544 500 424
Personas ar gariga rakstura trauc€jumiem, | 250 201 151 184 225 172
kas sanem apriipi majas?

t.sk. pilngadigas personas 228 182 140 178 220 168
t.sk. berni 22 19 11 6 5 4
Personas ar gariga rakstura traucgjumiem, | 310 802 823 938 782 811

kas sanem dienas apriipes centra
pakalpojumu?*

Personas ar gariga rakstura traucgjumiem, 59 170 170 179 206 242
kas sanem grupu dzivokla pakalpojumu®

Avots: Statistikas parskatu kopsavilkumi

20 Dati no Latvijas veselibas apriipes statistikas gadagramatam 2010-2013, http://www.spkc.gov.lv/veselibas-aprupes-statistika/
21 03.06.2015. atbilstosi statistikas dati par 2014.gadu vél nebija ievietoti

22 LM dati, kopa pilngadigas personas ar gariga rakstura traucgjumiem, pilngadigas personas ar redzes traucgjumiem un bérni
23 Statistikas parskatu kopsavilkumi 2009 — 2014; http://www.Im.gov.lv/text/1382

24 Statistikas parskatu kopsavilkumi 2009 — 2014; http://www.Im.gov.lv/text/1382

25 Statistikas parskatu kopsavilkumi 2009 — 2014; http://www.Im.gov.lv/text/1382
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Uz augsto pieprasijumu péc institucionalas apriipes valstt norada pieprasfjuso un vél nesanémuso
(rinda eso$0) personu skaits, ko rada sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nepietickamiba. Izmainas valsts
finanséto klientu skaita ilgstosas apriipes institlicijas, salidzinot ar 2013.gadu ir nebitiskas, bet rinda esoso
personu skaits §T pakalpojuma sanemsSanai ir pieaudzis no 358 personam lidz 468 personam?®. Dati par
2015.gada rinda esoSajam personam salidzinajuma ar 2008.gada decembri, kad rinda bija 603 personas un
vidgjais gaidiSanas laiks bija apméram 30 mé&nesi, ir nedaudz zemaki, un ar kopgjais rinda gaidiSanas laiks
(aptuveni 18 meénesi) ir krietni zemaks neka 2008.gada decembrT, tacu tas ir loti pieaudzis salidzinajuma ar
2009.gada un 2010.gada decembri, kad situacija Sai zina bija vislabaka.

P&c LM aptaujas rezultatiem tika noskaidrots, ka 2015.gada 5.maija no visam rinda gaido$ajam un
pirmreizgji pakalpojumu pieprasijusam personam, par kuram bija iesp&jams iegiit informaciju, 16% personu
sanem paSvaldibas vai privato ilgstoSas apripes institiciju pakalpojumus, 20% personu atrodas
psihoneirologiskajas arstniecibas iestadés un tikai 8% sanem sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus.
41% no rinda stavoSajam personam bija vecuma 18-50 gadiem, 28% - vecuma 51-61 gadam, 28% 62+ gadus
veci, 3% mirusi. Rinda gaido$o sadalfjums pa regioniem bija $ads: 41% - Rigas planosSanas regions (60% no
tiem ir no Rigas pilsétas), 15% - Zemgales planosanas regions, 19% - Latgales planosanas regions, 12% -
Vidzemes planosanas regions un 13% - Kurzemes planoSanas regions. 228 personas jeb 49% no kopgja
personu skaita rinda bija no 9 republikas pilsétam, t.sk. 26% no Rigas, 7% no Daugavpils, 5% no Jelgavas.

Saskana ar pasvaldibu iesniegto informaciju 2014.gada 19 pasvaldibas bija dienas apriipes centri,
kas sniedza pakalpojumus personam ar gariga rakstura traucgjumiem?’. Personu skaits, kuras sanem
sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus 2009.-2014.gada pieauga parsvara uz dienas apripes centru un
grupu maju (dzivoklu) rekina, tacu apriipes majas klientu skaits joprojam ir zems (skat.2.tabulu). Ar
2013.gada 1 janvari valsti tika uzsakts jauns pakalpojums personam ar invaliditati — asistenta pakalpojums
pasvaldibas. 27% no pakalpojuma sane€meéjiem ir personas ar gariga rakstura trauc&jumiem.

Vienlaikus pastav bitiskas regionalas atSkiribas socialo pakalpojumu nodroSinasana -lauku
teritorijas pakalpojumu klasts ir visai minimals, 18% no pasvaldibam pat netick nodrosinata apriipe majas®.
To wvar izskaidrot gan ar ierobezotiem paSvaldibu finanSu Iidzekliem, gan ar cilveékresursu trikumu
(ekonomiski aktivi uznéméji, kvalificéti specialisti). Sada situacija veicina pakalpojuma institiicija
pieprasijumu, jo Tpasi tadel, ka So pakalpojumu finans€ no valsts budzeta.

5. Sasniedzamie rezultati

DI projektu ietvaros tiks sasniegti §adi uzraudzibas raditaji (skat. tabulu nr.3):
Tabula nr.3

Nr. Raditaji®® Lidz Lidz
31.12.2018. | 31.12.2023.

Iznakuma raditaji

11 Pieauguso personu ar gariga rakstura trauc€jumiem skaits, 2100*
kuriem ar ESF atbalstu veikts individualo vajadzibu
izvertgjums

26 Socialas ieklausanas valsts agentiiras dati uz 05.05.2015., neskaitot personas, kas ievietotas rinda, lai parietu no viena VSAC uz
citu

27 Seit bez dienas apriipes centriem personam ar gariga rakstura traucgjumiem ir ieklauti arf citi dienas apriipes centri (dienas apriipes
centri beérniem invalidiem, dienas apriipes centri pensijas vecuma personam, dienas centri personam ar demenci un citas socialas
rehabilitacijas iestades starp kuru klientiem ir arT personas ar gariga rakstura trauc€jumiem)

28 Parskati par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu 2014.gada; http://www.Im.gov.lv/text/3060

29 Ar peleku ieziméti Darbibas programma ,,Izaugsme un nodarbinatiba” noteiktie raditaji

30 Klientu skaitu, kam tiks veikts individualo vajadzibu izvértgjums un izstradati atbalsta plani, gatavojot projekta pieteikumu, plano
ar 10% rezervi (kopa 2310 personam, t.sk. Rigas planoSanas regiona — 993, Vidzemes planoSanas regiona — 208, Kurzemes
planosanas regiona — 347, Zemgales planosanas regiona - 300, Latgales plano§anas regiona - 462)
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Nr. Radrtaji’® Lidz Lidz
31.12.2018. | 31.12.2023.
1.2 | Bérnu apriipes iestades eso$o bérnu skaits, kuriem veikts 1760%
individualo vajadzibu izvertejums
1.3 | Gimengs dzivojoSo bérnu ar funkciondliem trauc&umiem 2926%
skaits, kuriem ar ESF atbalstu veikts individualo vajadzibu
izvertgjums
14 Slegsanai atbalstito ilgstosas socialas apriipes un socialas 3
rehabilitacijas instittciju/filialu skaits
15 Izstradati reorganizacijas plani VSAC filialem, kuras tiks 5
slegtas
1.6 Izstradati reorganizacijas plani pasvaldibu bérnu apriipes 42
centriem
1.7 | Izstradati un apstiprinati regionu deinstitucionalizacijas plani 5
1.8 Personu ar gariga rakstura traucgjumiem skaits, kas sanem 630 2100%
ESF atbalstitos socialas apriipes pakalpojumus dzivesvieta
1.9 | Bérnu ar funkcionaliem trauc&jumiem skaits, kas sanem ESF 600 3400%
atbalstitus socialos pakalpojumus, t.sk. bérnu skaits, kuri
sanem:
1.9.1 | socialds rehabilitacijas pakalpojumus 2926%°
1.9.2 | , atelpas briza” pakalpojumus 400%
1.9.3 | socidlas apriipes pakalpojumus (lidz 5 g.v.) 74%
1.10 | Izveidoto un/vai labiekartoto vietu skaits sabiedriba balstitu 2100
pakalpojumu sniegSanai personam ar gariga rakstura
traucgjumiem
1.11 | Izveidoto un/ vai labiekartoto vietu skaits b&rnu aprupei 654
gimeniska vide*®
Rezultata raditaji
2.1 Personu ar gariga rakstura traucgjumiem skaits, kas uzsak 7004
patstavigu dzivi arpus ilgstosas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas institticijas

31 Individuali vajadzibu novertéjumu un atbalsta planu izstradi plano veikt visiem institiicijas eso$ajiem bérniem (2014.gada 1.janvari
— 1760 beérni, t.sk. Rigas planosanas regiona - 722 (t.sk. 324 VSAC), Vidzemes planosanas regiona - 194, Kurzemes planosanas
regiona - 193 (t.sk. 56 VSAC) jeb 11%), Zemgales plano$anas regiona - 334, Latgales planosanas regiona - 317 (t.sk. 73 VSAC);
raditaja sasniegSana atkariga no institiicijas eso$o b&rnu skaita izveértéjuma veikSanas laika.

32 Klientu skaitu, kam tiks veikts individualo vajadzibu izvértgjums un izstradati atbalsta plani, gatavojot projekta pieteikumu plano
ar 1,5% rezervi (kopa 2970 personai, t.sk. Rigas plano$anas regiona — 1337, Vidzemes plano$anas regiona — 356, Kurzemes
planosanas regiona — 416, Zemgales planosanas regiona - 356, Latgales plano$anas regiona - 505)

33 Nemot véra izpildes rezervi, gatavojot ESF projektu iesniegumus plano pakalpojumu sniegSanu 1934 personam t.sk. Rigas
planosanas regiona — 832, Vidzemes planosanas regiona — 174, Kurzemes planosanas regiona — 290, Zemgales plano$anas regiona -
251, Latgales planosanas regiona - 387)

34 Nemot vera izpildes rezervi, gatavojot ESF projektu iesniegumus plano pakalpojumu snieg$anu 3132 personam, t.sk. Rigas
planosanas regiona — 1409, Vidzemes planos§anas regiona — 376, Kurzemes planosanas regiona — 439, Zemgales planoSanas regiona
- 376, Latgales plano$anas regiona - 532)

35 Tiek pienemts, ka pakalpojumus sanems ~37% no bérniem ar funkcionaliem traucgumiem (7924)

% Tiek pienemts, ka pakalpojumu sanems ~20% no iesp&jamas méerkgrupas (2041) - bémiem ar smagiem funkcionaliem
trauc&jumiem, par kuriem izsniegts VDEAVK atzinums par TpaSas kop$anas nepieciesamibu

37 Tiek pienemts, ka pakalpojumu sanems ~ 20% no iespgjamas mérkgrupas (370) - bémiem ar smagiem funkcionaliem
trauc&jumiem, par kuriem izsniegts VDEAVK atzinums par Tpa$as kop3anas nepiecieSamibu vecuma grupa Iidz 4 gadiem (ieskaitot)
38 ERAF projektu raditajs

39 ERAF projektu raditajs

40 Nemot vera izpildes rezervi, gatavojot ESF projektu iesniegumus plano 645 personas, t.sk. Rigas plano3anas regiona — 214,
Vidzemes planosanas regiona — 66, Kurzemes planosanas regiona — 101, Zemgales planosanas regiona - 100, Latgales planoSanas
regiona - 164
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Nr. Radrtaji’® Lidz Lidz
31.12.2018. | 31.12.2023.
2.2 | Palielinats personu ar gariga rakstura traucjumiem 45%*
Tpatsvars, kas dzivo arpus institlicijas un kam pieejami
sabiedriba balstiti pakalpojumi*
2.3 | Institucionala apriipé eso$o bérnu skaita samazina$anas 720%
24 Slegto ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas 3
institaciju/filialu skaits
25 | Klientu vietu skaita samazina$anas valsts finansEtajas 3916*
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institlicijas
6. Darbibas virzieni plana ievieSanai (pasakumu tabulas)
6.1. Deinstitucionalizacijas procesa vadiba
Rezultats:

e sasniegti planotie atbalstamo darbibu rezultati
e nodrosinata visu iesaistito pusu koordin&ta darbiba

Pasakums Rezultats Termins Atbildigais | Finans&juma
avots
1. Dl procesa vadiba paSvaldibas -
liment
1.1. | Pagvaldibu DI vadibas grupu | Mérktieciga DI 2015. Pagvaldibas | Pamatdarbibas
izveide (sastava sociala dienesta, | planosana, IV cet. ietvaros
pasvaldibas domes, VSAC, bérnu | TstenoSana un B
apriipes  institliciju  un  citu | uzraudziba
pakalpojumu sniedzgju, NVO, | pasvaldibas 2022.9.
socialo pakalpojumu sapéméju | Itmeni IV cet.
parstavji)
1.2. | DI vadiba pasvaldibu Itmen1
2. DI procesa vadiba regiona [imeni
2.1. | Projektu komandu atlase katra | lesp&jami atri 2015. Planosanas | Pamatdarbibas
planosanas regiona uzsakta projektu 11 cet. regioni ietvaros
istenoSana )
2016.
| cet.

41 ERAF projektu raditajs

42 Raditajs noteikts, nemot véra, ka 2012.gada no personam ar gariga rakstura traucgumiem, kas sanéma socialos pakalpojumus,
80% sanéma pakalpojumus institiicijas, bet 20% - sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus (dienas apriipes centrs, grupu dzivokli,
apriipe majas)

43 Raditajs noteikts, nemot véra, ka pasvaldibu institiicijas 2012.g. bija 1799 bémi, un planota bérnu skaita samazinasanas par 60%;
nemot vera izpildes rezervi, gatavojot ESF projektu iesniegumus plano bérnu skaita samazinasanos 11dz 802

4 Klientu vietu skaitu planots samazinat par 1000 vietam, raditajs noteikts, nemot véra, ka 2012.gada 1 janvari valsts budzeta
finansétajas institlicijas bija 4916 klientu vietas pilngadigam personam ar gariga rakstura trauc€jumiem
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Pasakums Rezultats Termins Atbildigais | Finansgjuma
avots

2.2. | Projektu  komandu  darbibas 2015. Projekta
uzsakSana  katra  planoSanas -1V cet. izmaksu ietvaros
regiona (lidz liguma par projekta
istenoSanu  noslégSanai) (slédz
sadarbibas ligumus vai nodomu
protokolus ar projekta partneriem,
sagatavo projekta pieteikumu,
izstrada tehniskas specifikacijas un
veic iepirkumus, lai klientu
individualo novertésanu varétu
uzsakt tilit pec liguma noslégsanas
par projekta Tstenosanu)

2.3. | Regionu DI vadibas grupu izveide | Mérktieciga DI 2015. Planosanas | Pamatdarbibas,
(sastava  Planosanas  regiona | planosana, IV cet. regioni projektu vadibas
Administracijas vaditajs, | istenoSana un i izmaksu ietvaros
PlanoSanas regiona  Attistibas | uzraudziba
padomes  delegéti  parstavji, | regiona limeni 2016.

Planosanas regiona DI projekta I cet.
vaditajs, paSvaldibu un NVO
parstavji)

2.4. | Seminars planoSanas regioniem un 2016. LM Pamatdarbibas
projektu TstenoSanas personalam | cet. ietvaros
par DI, mérka grupam
nepieciesamo pakalpojumu
noteikSanu un regionu DI planu
izstradi

2.5. | Katra plano$anas regiona izveidota 2019. VARAM, Valsts budzets
viena socialo  pakalpojumu | cet. Planosanas
koordingSanas specialista amata regioni
vieta

2.6. | DI vadiba regiona limeni 2015. PlanoSanas | Pamatdarbibas,

IV cet. regioni projektu vadibas
B izmaksu ietvaros

2022.

IV cet.

3. DI procesa vadiba nacionala Iiment

3.1. | LM DI vadibas grupas izveide | Merktieciga DI 2016. LM Pamatdarbibas
(sastava SPD, SIPD, BGPD, | istenosana un | cet. ietvaros
ESSD, DTPD, FAD parstavji, | uzraudziba

valsts sekretara vietnieks)

nacionala Iiment
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Pasakums Rezultats Termins Atbildigais | Finansgjuma
avots

3.2. | DI vadiba nacionala ltmen1 2015. LM

IV cet.
2022.
IV cet.

3.3. | Planosanas  regionu  projektu 2015. LM,
TstenoSanas parraudzibas 11 cet. planoSanas
(starpinstitticiju) sanaksmes (ne B regioni
retak ka reizi pusgada)

2022.9.
IV cet.

3.4. | Grozijumu veikSana  Socialo 2016. LM
pakalpojumu attistibas padomes | cet.
nolikuma (precizgjot D)
uzraudzibas funkciju)

3.5. | Socialo pakalpojumu attistibas 2016. LM
padomes s€des DI uzraudzibai (2x | cet.
gada), pieaicinot FinanSu B
ministrijas — vados$as iestades,

Ekonomikas ministrijas, Izglitibas 2022.9.
un zinatnes ministrijas, Satiksmes IV cet.
ministrijas, Veselibas ministrijas,

Vides aizsardzibas un regionalas

attistibas ministrijas, Latvijas Lielo

pils€tu asociacijas u.c. NVO

parstavjus

Pasvaldibu DI vadibas grupa veic sadas funkcijas:

Sagatavo un sniedz planoSanas regionam informaciju par infrastruktiiras objektiem, pasvaldiba
esoSajiem un planotajiem pakalpojumiem un pieprasijumu péc tiem;

nodrosina DI pamatprincipu ieveroSanu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu planosana un
sniegsana;

organiz€ jaunu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu izveidi;

organiz€ pakalpojumu sniegSanu atbilstosi regiona DI planam;

parrauga klientu sagatavosanas un pakalpojumu sniegSanas procesa IstenoSanu pasvaldibas Iiment;
Veicina vietgjas sabiedribas izpratni par projekta mérka grupam, informgjot par to vajadzibam un
iespgjam un iesaistot mérka grupas pasvaldibas kopienas aktivitates;

sadarbojas ar regiona DI vadibas grupu.

Pasvaldibas DI vadibas grupas sastavs ir atkarigs no pasvaldibas lieluma un potencialo klientu skaita.

Regionu DI vadibas grupa veic $adas funkcijas:

uzrauga regiona nepiecie$amo pakalpojumu planosanu;

uzrauga regiona DI plana izstradi, tai skaita eso$as situacijas analizi un nepiecieSamo pakalpojumu
planosanu pa mérka grupam;

organiz€ pasSvaldibu sadarbibu un panak vieno$anOs par prioritari attistamiem pakalpojumiem,
veicamam izmainam infrastruktiira utt. t.sk.;
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veic monitoringu regiona liment;

veido un Tsteno Sadarbibu ar citam regiona Itmena DI vadibas grupam;
sadarbojas ar NVO sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu planosana regiona;
uzrauga regiona DI plana ievieSanu;

uzrauga personala apmacibu plano$anu un organizé$anu regiona limenf;
sniedz nacionala Iimena DI vadibas grupai nepiecie$amo informaciju;

uzrauga sabiedribas informesanas pasakumu 1Stenosanu.

Plano$anas regioni ka finans€juma sanémgji ir atbildigi par sava regiona pasvaldibu DI klientu vajadzibu
apkoposanu, sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu planosanu un sniegSanu, projektu sagatavoSanu un
vadibu, sadarbibas ar pakalpojumu sniedz&jiem veidosanu un DI rezultatu sasniegSanu.

LM DI vadibas grupa veic §adas funkcijas:

e parrauga DI ievie$anas procesu, t.sk. laika grafika ievérosanu;

e organizg Sadarbibu ar regionu DI vadibas grupam;

e organiz€ Normativo aktu izstrades procesu socialaja joma un gatavo priekslikumus grozijumiem
normativajos aktos citas jomas DI procesa veiksmigai istenosanai;

o apkopo datus monitoringam nacionalaja limenT (atbilstosi 3.pielikumam) un noveérté DI rezultatus;
sniedz metodisko atbalstu DI ievie$ana iesaistitajam organizacijam;

e reizi pusgada, pEc nepiecieSsamibas vai Socialo pakalpojumu padomes pieprasijuma informé padomi
par DI ievieSanas gaitu;

e reizi gada sagatavo parskatu par DI ievieSanas gaitu un ievieto to LM majas lapa.

LM DI vadibas grupa sadarbojas ar Socialo pakalpojumu attistibas padomi.

DI istenoSanas uzraudzibu veic Socialo pakalpojumu attistibas padome, kuras funkcija ir parraudzit
Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam un DI ricibas plana istenoSanu, ka ari
veicinat klientu individualajam vajadzibam atbilstoSu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistibu un
sniegt priekslikumus socialo pakalpojumu jomas pilnveidosanai.

Socialo pakalpojumu attistibas padomes sédés, kuras tiks uzraudzita DI istenoSana, piedalisies Finansu
ministrijas — vado$as iestades, Ekonomikas ministrijas, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Satiksmes
ministrijas, Veselibas ministrijas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas, Latvijas Lielo
pilsétu asociacijas, ka ari citu nevalstisko organizaciju parstavji, kuri parstav deinstitucionalizétas personas
un to gimenes loceklus. Sajas padomes séd@s plano3anas regionu parstavji piedalas bez balsstiestbam.

Socialo pakalpojumu attistibas padome DI uzraudziba veic $adas funkcijas:

e sniedz ieteikumus planosanas regioniem DI planu sagatavo$anas procesa;

e apstiprina planosanas regionu izstradatos DI planus;

e izverté regionu DI planu ievieSanas un sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistibas gaitu,
analiz€ problémas un sniedz priekSlikumus planoSanas regioniem un atbildigajai iestadei
nepieciesamo uzlabojumu veikSanai;

e sniedz priekSlikumus par nepiecieSamajam izmainam finansgjuma sadalijuma pa planoSanas
regioniem;

e konsulte finansgjuma san€méju pasakuma TstenoSanas procesa, analiz€ ievieSanas progresu un
sniedz ieteikumus finansg€juma sane€méjam pasakuma ievieSanas pilnveidei.

Socialo pakalpojumu attistibas padome DI uzraudziba sadarbojas ar Socialas ieklausanas politikas
koordinacijas komiteju, Invalidu lietu nacionalo padomi, Sociala darba specialistu sadarbibas padomi, Bernu
tiesibu aizsardzibas komisiju.
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6.2. Sabiedribas un specialistu attieksmes maina

Rezultats:

e izstradata sabiedribas un specialistu atticksmes mainas strat€gija (turpmak — komunikacijas
stratégija), pasakuma plans potencialo audzugimenu, aizbildnu un adoptétaju skaita palielinasanai,
noteikti pasakumi un sasniedzamie rezultati, pasakumu koordiné€Sanas un uzraudzibas kartiba

e Tistenoti pasakumi sabiedribas un specialistu attiecksmes mainai
o veikts sabiedribas un specialistu attieksmes mainas monitorings

Nr. Pasakums Rezultats Termins | Atbildigais Finans€juma
avots
1. Iepirkuma organizéSana -
komunikacijas stratégijas
izstradei un ievieSanai
1.1. | Vienota iepirkuma organizeSana | lepirkti 2015. LM ES fondu
komunikacijas strat€gijas | komunikacijas IV cet. tehniskas
izstradei, t.sk. tehniskas | stratégijas palidzibas
specifikacijas, nolikuma | izstradataji  un finansgjums
izstradasana, konkursa | ieviesgji visiem
izsludinasana, pretendenta atlase | planoSanas
un liguma noslégsana regioniem,
noteikta
1.2. | Vienota iepirkuma organizeSana | pasakumu 2017. LM, ES fondu
komunikacijas strat€gijas | koordinésanas IV cet. planoSanas | tehniskas
ievieSanai periodam lidz 2022.9. | yn uzraudzibas regioni palidzibas
beigam, t.sk. tehniskas | kartiba finansgjums,
specifikacijas izstradasana, projekta
konkursa izsludinasana, izmaksu ietvaros
pretendenta atlase un Iiguma
noslégsana
2. Komunikacijas stratégijas un
pasakumu plana izstrade
2.1. | Ex-ante noveértgjuma veikSana | Noteikts 2015. LM ES fondu
par sabiedribas un specialistu | stratégijas IV cet. | (iepirktie tehniskas
attieksmi, balstoties uz ekspertu | mérkis, sabiedrisko | palidzibas
piedavato metodiku uzdevumi, attiectbu finansgjums
pasakumi un eksperti)
sasniedzamie
2.2. | Komunikacijas stratégijas | rezultati 2015. LM,
merku, uzdevumu, sasniedzamo | sabijedribas un | |\ cet. | PlanoSanas
rezultatu un Istenojamo | specialistu regioni
pasakumu noteikSana | attieksmes (iepirktie
sabiedribas  un  specialistu | mainai sabiedrisko
atticksmes mainas aktivitattm ’ attiecibu
katra plano$anas regiona, t.sk. eksperti)
sadalfjuma pa mérka grupam
2.3. | Komunikaciju stratégijas un | Apstiprinata 2015. LM Pamatdarbibas
pasakuma plana apstiprina$ana | komunikacijas IV cet. ietvaros

Socialo pakalpojumu attistibas
padomé

strat€gija un
pasakumu plans

18



Nr. Pasakums Rezultats Termins | Atbildigais Finans€juma
avots
3. Komunikacijas stratégijas un -
pasakuma plana ievieSanas
koording$ana regionalaja un
nacionalaja ltmen1
3.1. | Kartibas noteikSana regionalo | Efektiva 2016. Planosanas | Projektu vadibas
pasakumu  koordinéSanai un | pasakumu plana I-1l cet. | regioni izmaksu ietvaros
uzraudzibai ievieSanas
vadiba un
3.2. | Pasakumu vadiba regionalaja | yzraudziba 2016.
[iment I cet.
2022.
IV cet.
3.3. | Pasakumu vadiba nacionalaja 2016. LM ES fondu
liment Il cet. tehniskas
palidzibas
) finansgjums
2022.
IV cet.
4. Komunikacijas stratégijas un
pasakuma plana isteno$ana
4.1. | Informativie un izglitojoSie | Informéta 2016. LM, Projekta
pasakumi veselibas apripes, | sabiedriba par Il cet. planosanas | finansgjums,
izglitibas u.c. specialistiem, | DI istenosanu, regioni
darba  devéjiem, pasvaldibu | un sasniegtajiem - (iepirktie | ES fondu
vadibas, ~administracijas  un | rezultatiem 2022. | sabiedrisko | tehniskas
socialo dienestu darbiniekiem IV cet. | attiecibu palidzibas
eksperti), ﬁnanséjums
4.2. Informativie un izglitojoSie iesaistitie —
pasakumi pasvaldibu pakalpojum
iedzivotajiem u sniedzgji,
4.3. | Informativie un izglitojoSie VaIVStSIETb
pasakumi audzugimenu, pasvarcibu
aizbildgu un adoptetaju skaita mnstituctjas
palielinasanai u.c.
4.4, Individualas konsultéSanas un
motivesanas pasakumi
potencialajiem aizbildpiem,
adoptétajiem, audZugimeném
45. | Informativie un izglitojoSie
pasakumi vecakiem, kuri

audzina bérnus ar funkcionaliem
traucgjumiem
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Nr. Pasakums Rezultats Termins | Atbildigais Finans€juma
avots
4.6. | Informativie un izglitojoSie
pasakumi personam ar gariga
rakstura traucgjumiem
4.7. | Informativie un izglitojosie
pasakumi gimenu, kuru locekli ir
personas ar gariga rakstura
traucgjumiem, tuviniekiem
4.8. | Veikts ex-post novértéjums par | Par 10 % 2022. LM ES fondu
sabiedribas  un  specialistu | palielingjies IV cet. (iepirktie tehniskas
attiecksmes mainu, balstoties uz | gimenu  skaits, sabiedrisko | palidzibas
ekspertu piedavato metodiku kas gatavas attiecibu finansgjums
aktivi iesaistities eksperti)
un veicinat arpus
institticijas
apripi
Par 15 %
palielinajies
iedzivotaju
skaits, kas
atbalsta personu
ar gariga
rakstura
traucgjumiem
dzivi sabiedriba
4.9. | Sadalas par DI istenoSanu LM | Sabiedribai 2015. LM Pamatdarbibas
majas  lapa  izveide  un | pieejama aktuala Il cet. ietvaros
informacijas aktualizéSana informacija par
DI ievieSanu )
2022.
IV cet.

Indikativas pasakumu t€mas pa mérka grupam:

Bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem:

1. Stereotipu mazinasana par arpusgimenes apripé esoSiem bérniem;
2. lemesli, kas kavé gimeni/personu klat par audzugimeni, aizbildni vai adoptétaju;

3. Gimen&m nepiecieSamais atbalsta tikls, lai klGtu par audzugimeni, aizbildni vai adoptétaju
(pieejamais finansialais atbalsts un pakalpojumi (izglitiba, veseliba, socialie pakalpojumi) u.c.);

4. Audzugimenu, aizbildnu un adoptétaju labas prakses pieméri.

Bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem:

1. Stereotipu mazinasana par bérniem ar funkcionaliem trauc&jumiem;
2. Labas prakses piemeri.

Personam ar gariga traucéjumiem:

1. Stereotipu mazinasSana par personu ar gariga rakstura trauc€jumiem bistamibu un nesp&ju dzivot
arpus institiicijam;
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2. Labas prakses pieméri sabiedriba balstitiem socialiem pakalpojumiem un neatkarigas dzives
atbalstam.

6.3. Vajadzibu péc pakalpojumiem noveéertéjums
Rezultats:

e katram projekta meérka grupas klientam atbilstoSi vina veselibas stavoklim, v€lmém un
individualajiem merkiem ir noteiktas vajadzibas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanai
(socialo pakalpojumu klasts, vieta, biezums, apjoms) un vispargjo pakalpojumu pieejamibai
(veselibas apriipe, izglitiba, transports, nodarbinatiba, majoklis u.c.)

e sagatavots kopsavilkums par projekta mérka grupam nepiecieSamo sabiedriba balstito socialo
pakalpojumu un vispargjo pakalpojumu veidiem, apjomu un vélamo izvietojumu

Nr. | Pasakums Rezultats Termins | Atbildigais | Finans€juma

avots

1. Projekta merka grupas personu -
individualo vajadzibu izvértésanas
metodiska vadiba

1.1. | Atbalsta intensitates skalas — | Pasvaldibu 2016. LM Pamatdarbibas
zinatniskas metodes personu ar | socialajiem | cet. ietvaros, SAM
gariga rakstura trauc€umiem | dienestiem 9.2.1.1. projekta
atbalsta vajadzibu izvertéSanai — | pieejama finansgjums
lietoSanas tiesibu iegtiSana vienota,

zinatniski

1.2. | Apmaciba par Atbalsta intensitates | pamatota 2016. LM, SAM 9.2.1.1.
skalas  lietoSanu  pasvaldibu | metodologija Il cet. planosanas | projekta
socialajiem  darbiniekiem, kas | personu ar regioni finansgjums
veiks pilngadigo personu ar gariga | gariga rakstura
rakstura traucgjumiem | traucgjumiem
izvertejumu individualo

— — — vajadzibu _

1.3. | Socialo darbinieku un ieperkamo | ;,vartzsanai un 2016. LM, Pamatdarbibas
specialistu ~ —  psihiatru  un prasme noteikt I cet planosanas | ietvaros,
ergoterapeitu — sadarbibas procesa | . planot regioni projekta vadibas
noteik8ana atbalsta plana izstradei personai izmaksu ietvaros
pilngadigam personam ar gariga nepieciesamo
rakstura trauc€jumiem atbalstu

neatkarigai
dzivei
sabiedriba,
izmantojot uz
personu centrétu
pieeju.

1.4. | Veértésanas kritériju un metodikas | Pieejamas 2016. LM Pamatdarbibas
izstrade bérnu individualo | prasibas bérnu IV cet. ietvaros
vajadzibu izvértéSanai individualo

vajadzibu
izvertésanai péc
vienotas
metodologijas,
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Nr. | Pasakums Rezultats Termin$ Atbildigais | Finans€juma
avots
vienota pieeja
klientu
individualo
vajadzibu
noverteSana
1.5. | Apmacibas planosanas regionu | Visam b&rnu 2016. LM, OAK fonda
iepirktajam bérnu izvértéSanas | izvertéSanas IV cet. | Socialo finansgjums
specialistu komandam par DI un | specialistu pakalpojum
metodikas bému  izvertéSanai | komandam u agentiira,
vienotu izmantoSanu vienota izpratne planosanas
par izvérteésanas regioni
metodikas un uz
personu
centrétas pieejas
izmantoSanu
1.6. | Prasibu izstrade informacijas | Vienota pieeja 2015. LM Pamatdarbibas
apzinasanai un apkopoSanai par | Visu regionu DI IV cet. ietvaros
valsts un b&rnu institlicijam, to | planu izstradei
infrastruktiru un tajas esoSajam
mérka grupas personam
2. Specialistu  atlase individualo -
vajadzibu izvértésanai un atbalsta
planu izstradei
2.1. | Pasvaldibu un socialo darbinieku | Pieejami 2016. Planosanas | Projekta vadibas
identificéSana, kas slégs | specialisti I cet. regioni izmaksu ietvaros
sadarbibas ligumus SAM 9.2.1.1. | klientu
projekta ietvaros, un tiks apmaciti | individualo )
un veiks individualo vajadzibu | vajadzibu 2018.
izverteéSanu un atbalsta planu | noverteésanai un | cet.
izstradi pilngadigam personam ar | atbalsta planu
gariga rakstura trauc€jumiem izstradei
2.2 | Plano$anas regionos nepiecie$amo
iepérkamo specialistu — psihiatru
un ergoterapeitu - apjoma
noteikSana pilngadigu personu ar
gariga rakstura trauc€jumiem
atbalsta planu izstradei
2.3. | Planosanas regionos nepiecie$amo

ieperkamo specialistu®® apjoma
noteikSana bé€rnu institlicijas un
b&rnu ar funkcionaliem
trauc€jumiem pasvaldibas
vajadzibu izvertéSanai un atbalsta
planu izstradei

45 Specialistu komandas piesaistami §adi specialisti: socialais darbinieks, psihologs, fizioterapeits vai ergoterapeits
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Nr. | Pasakums Rezultats Termin$ Atbildigais | Finans€juma
avots
2.4. | lepirkumu  organizéSana, t.sk. 2016. Projekta vadibas
tehniskas specifikacijas | cet. izmaksu ietvaros
sagatavoSana un saskanosana LM,
iepirkuma izsludinasana, )
pretendentu atlase un ligumu 2018.
noslégsana Il cet.
3. Klientu identificéSana sadalijuma -
pa mérka grupam
3.1. | Pilngadigas personas ar gariga | Identificeti 2016. Pagvaldibu | Pamatdarbibas
rakstura trauc&umiem palvaldiba | 1540% I cet. socialie ietvaros
(informacija  no  pasvaldibu | paSvaldibu dienesti,
socialajiem dienestiem) Klienti, kuriem - planosanas
) o tiks veikti 2017. regioni
Klientu atlases principi: in(.h‘c’liqgalo IV cet.
1. Socialo dienestu redzesloka vajaczivu
", .. . .| 1Zzvertejumi un
esosie klienti, kuriem Ir | . ==
ecictami. b droginat; izstradati
nep.lfzglesaml, §t nav no rosinati atbalsta plani
socialie pakalpojumi
2. Klienti, kas gaida rinda uz
pakalpojuma sanemsanu VSAC
3. Klienti, kas versisies, vai par
kuriem  nonaks  informacija,
socialaja dienesta p&c informacijas
izplatiSanas par projekta
aktivitateém
3.2. | Pilngadigas personas ar gariga | Identificeti VSAC,
rakstura  trauc€jumiem  valsts | 770 VSAC LM,
finansétajas  socialas  apripes | klienti, kuriem planosanas
institiicijas  (informacija  no | tiks veikti regioni
institliciju personala) individualo
) o vajadzibu
Klientu atlases principi: izvertejumi un
e 47 izstradati
1. brivpratiba un motivésana atbalsta plani
2. klienti, kuri uzturas filiales,
kuras tiks slégtas
3.3. | Visi arpusgimenes aprapé esosi | Identificéti Bérnu
berni, kuri atrodas institiicijas | 1216 bérni, apripes
(informacija no institiciju | kuriem tiks iestades,
personala) veikti VSAC,
individualo

46 Klienti tiek atlasiti ar 10% rezervi

47 Xlientus un vinu piederigos informesana un motivésana iesaistot, pieméram, potencialos un eso$os pakalpojumu sniedz&jus, kas
prezent€ labas prakses piemérus un organiz€ klientu un piederigo vizites uz pakalpojumu sniegSanas vietam

48 Klienti tiek atlasiti ar 10% rezervi

49 Bernu skaits var mainities atbilsto$i institlicijas eso$o bérnu skaitam novértéjuma veikSanas perioda
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Nr. | Pasakums Rezultats Termin$ Atbildigais | Finans€juma
avots
vajadzibu planoSanas
izvertejumi un regioni
izstradati
atbalsta plani
3.4. | Bérni ar funkcionaliem | Identificé&ti Pasvaldibu
traucgjumiem pasvaldibas | 2970% bérni, socialie
(informacija no pasvaldibam, | kuriem tiks dienesti,
pasvaldibu socialajiem | veikti planosanas
dienestiem, socialo pakalpojumu | individualo regioni
sniedzgjiem  (pasSvaldibas  un | vajadzibu
NVO), izglitibas  iestadeém, | izvert&jumi un
gimenes arstiem U.C.) izstradati
atbalsta plani
Klientu atlases principi:
1. Brivpratiba (vecaku izteikta
velme sanemt atbalsta
pakalpojumus)
2. Klienti, kas versisies, vai par
kuriem  nonaks  informacija,
socialaja dienesta p&c informacijas
izplatiSanas par projekta
aktivitatem
4. Individualo vajadzibu izvertésanas -
un atbalsta planu izstrades procesa
koordingsana
4.1. | Noteikti pamatprincipi socialo | Noteikti 2016. PlanoSanas | Projekta vadibas
darbinieku un iepirkto specialistu | pamatprincipi I cet. regioni, izmaksu ietvaros
komandu sadarbibai ar institiiciju | specialistu pasvaldibu
un socialo dienestu personalu | komandu ) socialie
individualo vajadzibu izvértésanas | sadarbibai, 2018. darbinieki,
un atbalsta planu izstrades procesa | saskanots I cet. iepirktas
iepirkto specialistu
specialistu komandas
komandu darbs
4.2. | Laika grafika sagatavoSana pa | noteiktos Planosanas
institicijam/filialem/pasvaldibam | terminos regioni,
klientu individualo vajadzibu ’ pasvaldibu
izvertésanai un atbalsta planu socialie
izstradei darbinieki,
iepirktas
specialistu
komandas

%0 Klienti tiek atlasiti ar 1,5% rezervi
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Nr. | Pasakums Rezultats Termin$ Atbildigais | Finans€juma
avots
5. Klientu individualo vajadzibu
izvértéSana un atbalsta planu
izstrade DI merka  grupas
personam, nemot vera klienta
personigas velmes un merkus
5.1. | Pilngadigu personu ar gariga | lzvértétas 2016. Planosanas | Projekta
rakstura traucgjumiem (institiicijas | individualas Il cet. regioni, finansgjums
un pasvaldiba) individualo | vajadzibas un pasvaldibu
vajadzibu izveért€Sana un atbalsta | izstradati ) socialie
planu izstrade individualie 2018. darbinieki,
atbalsta plani I cet. iepirktas
5.2. | Instittcijas €s0S0 bérnu specialistu
individualo vajadzibu izvértéSana komandas
un atbalsta planu izstrade
5.3. | Gimengs dzivojoSu b&rnu ar
funkcionaliem traucgjumiem
individualo vajadzibu izvértéSana
un atbalsta planu izstrade
6. Apkopojums, cik un kadi -
sabiedriba  balstitie  socialie
pakalpojumi/pasakumi ir
nepiecieSami noteiktas teritorijas
sadalfjuma pa merka grupam
6.1. | Pilngadigam personam ar gariga Kopsavilkums 2016. Planosanas | Projekta
rakstura trauc&jumiem: par klientiem Il cet. | regioni, finansgjums
nepiecieSamo pasvaldibu
* apriipe mdjas (mobilas socidlo i socidlie
brigades, drosibas poga | pakalpojumu 2017. | darbinieki,
u.c) veidiem un to v iepirktas
e dienas apripes centri vélamo specialistu
e specializétas darbnicas izvietojumu, komandas,
e grupu dzivokli nemot vera nemot véra
e Tslaicigas socialas aprupes individualos perspektivo
pakalpojumi atbalsta planus pakalpojum
e specialistu konsultacijas u,,grozu”
un individualais atbalsts atbilstoé,'i
e atbalsta grupas un grupu anZTVO_Jum
nodarbibas a limenim
e citi (noradit kadi)
6.2. | Institlicijas esoSiem bérniem:

e “jaunieSu majas”
gimeniskai videi
pietuvinati pakalpojumi
krizes centri

dienas centri

psihologa konsultacijas
audZugimenes, aizbildni
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Nr. | Pasakums Rezultats Termin$ Atbildigais | Finans€juma
avots
e Citi (noradit kadi)
6.3. | Bérniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem pasvaldibas Visi
pakalpojumi (finansgjami gan no
DI, gan no pasvaldibu , gan no
privatiem Iidzekliem):
e dienas apriipes centri
e “atelpas briza”
pakalpojumi
e socialas apripes
pakalpojumi beérniem lidz
4 gadu vecumam
(ieskaitot)
e asistenta pakalpojumi
b&rniem no 5 Iidz 18 gadu
vecumam majas
e socialas  rehabilitacijas
pakalpojumi
e arstnieciskas
rehabilitacijas
pakalpojumi
e citi (noradit kadi)
7. Apkopojums, cik un kadi -
vispargjie pakalpojumi ir
nepiecieSami noteiktas teritorijas
sadalfjuma pa merka grupam
7.1. | Pilngadigam personam ar gariga Kopsavilkums 2016. Planosanas | Projekta
rakstura trauc&jumiem: par klientiem Il cet. | regioni, finansgjums
nepiecieSamo pasvaldibu
* veseclibas apripe vispargjo i socialie
o izglitiba pakalpojumu 2017. darbinieki,
e transports veidiem un to IV cet. | iepirktas
e nodarbinatiba velamo specialistu
° méjok]is, t.sk. majokla izvietojumu, komandas,
pielagojumi nemot véra nemot veéra
e citi (noradit kadi) individualos perspektivo
7.2. | Institcijas esoSiem bérniem: atbalsta planus pakalpojgm
u,,grozu
o izglitiba atbilstosi
e veselibas apriipe apiizwo-Jum
e transports a limenim
e nodarbinatiba
e majoklis, t.sk. majokla
pielagojumi
e citi (noradit kadi)
7.3. | Bérniem ar funkcionaliem

trauc€jumiem pasvaldibas:

e veselibas apripe
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Nr.

Pasakums

Rezultats

Termin$

Atbildigais

avots

Finansgjuma

izglitiba

transports

nodarbinatiba

majoklis, t.sk. majokla
pielagojumi

e citi (noradit kadi)

6.4. PlanosSanas regionu/ pasvaldibu situacijas analize un nepiecieSamo
pakalpojumu planoSana

Rezultats:

o identificéts nepiecieSamais sabiedriba balstito socialo pakalpojumu klasts un vispargjo pakalpojumu
kopums planosanas regionu un pasvaldibu griezuma

Nr. Pasakums Rezultats Termins Atbildigais Finansgjuma
avots

1. Sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu planosanas nosactjumu
ietvara noteikSana

1.1. Konsultativas darba grupas | Vienota izpratne 2016. Planosanas Projekta
pasvaldibu attistibas nodalu | par sabiedriba I-11 cet. regioni, LM, | finansgjums
specialistiem un socialo dienestu | balstttu socialo NVO,
darbiniekiem par sabiedriba balstitu | pakalpojumu pasvaldibas
socialo pakalpojumu planoSanu (p&c | planosanu
nepiecieSamibas)

1.2. Vienas vienibas izmaksu metodikas | Noteikts 2016. LM Pamatdarbibas
apstiprinaSana sabiedriba balstitu | pakalpojumu | cet. ietvaros
socialo pakalpojumu finans€Sanai | finans€Sanas
personam ar gariga  rakstura | mehanisms
traucgjumiem

2. Situacijas analize socialo -
pakalpojumu sniegSanas un
infrastruktiras joma (informacijas
par katru pasvaldibu apkopojums)

2.1. Informacijas apkopojums par katra | Apkopota 2016. PlanoSanas Projekta
pasvaldiba  esosam institlicijam | informacija | cet. regioni finansgjums
bérniem, pilngadigdm personam ar sadarbiba ar
gariga rakstura trauc€jumiem: ) pasvaldibam,

2017. bérnu

2.1.1. | Institcijas pilngadigam personam ar | Identificéts IV cet apriipes Projekta
gariga  rakstura  trauc€jumiem | institiiciju skaits, ' iestades un finansgjums
(institiciju skaits, klientu skaits, | institiicijas VSAC
darbinieku  [administrativais  un | darbinieku un
apripes personals] skaits, | klientu skaits
infrastrukturas novertgjums,

slegsanas/ parprofileéSanas iespgjas,
potencialo klientu skaits rinda)
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Nr. Pasakums Rezultats Termins Atbildigais Finansgjuma
avots

2.1.2. | Institicijas  be€rniem (instittciju | Identificéts beérnu Projekta
skaits, bernu skaits, darbinieku | institiciju skaits, finansgjums
[administrativais un aprapes | darbinieku un
personals] skaits, infrastruktiiras | beérnu skaits
novertgjums reorganizacijas
iesp&jas)

2.2. Informacijas  apkopojums  par | Apkopota PlanoSanas Projekta
klientiem (atbilstoSi katrai meérka | informacija regioni finansgjums
grupai) katra paSvaldiba

2.2.1 | Pilngadigas personas ar gariga | Identificéts no Planosanas
rakstura  traucgumiem (klientu, | VSAC izejoSo regioni
dzivojosu valsts institlicijas, | personu skaits, sadarbiba ar
pasvaldiba un pasvaldibas ) pasvaldibam
institiicijas, skaits; valsts institiicijas | @Pkopotas klientu un
dzivojosu klientu sadalfjums pa | Vajadzibas pasvaldibu
aprupes lItmeniem; patstavigai dzivei pa_évaldibu socialiem
gatavoto klientu skaits, t.sk. pa | griezuma (p&c dienestiem
aprupes Itmeniem; klientu, kuri izstradatiem un VSAC,
atrodas  institiicijas un  dzivo | individualiem pamatojoties
sabiedriba, identifictas vajadzibas; | atbalsta planiem) uz klientu
potencialo klientu skaits rinda uz vajadzibu
pakalpojumu institiicija) izvertésanas

rezultatiem

2.2.2 | Beérni institicijas (bérnu skaits, | Apkopotas Planosanas
grupgjums peéc vecuma, bernu | institlicijas eso$o regioni
identific€tas vajadzibas, ievietoSanas | b&rnu vajadzibas sadarbiba ar
iesp&jas gimeniska vide, | pasvaldibu bérnu
nepieciesamo pakalpojumu | griezuma atbilstosi aprupes
noteikSana) vecuma grupam iestadém

(p&c izstradatiem
individualiem
atbalsta planiem)

2.2.3 | Berni ar funkcionaliem traucg&jumiem | Apkopotas bérnu Planosanas
(bernu skaits, invaliditates smaguma | ar funkcionaliem regioni
pakape (atzinums par TpaSas | trauc€jumiem sadarbiba ar
kopSanas esamibu), grup&ums péc | vajadzibas pasvaldibu
vecuma, bérnu identific€tas | pasvaldibu socialajiem
vajadzibas pec socialajiem | griezuma atbilstosi dienestiem
pakalpojumiem) vecuma grupam

un diagnozém (péc
ieprieks
izveidotiem
individualiem
atbalsta planiem)

2.3. Informacijas apkopojums par katra | Apkopota PlanoSanas Projekta
pasvaldiba  esoSiem  sabiedriba | informacija regioni finansgjums

balstitiem socialiem pakalpojumiem
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Nr. Pasakums Rezultats Termins Atbildigais Finansgjuma
avots

2.3.1. | Personam ar gariga rakstura | Detalizéta PlanoSanas
traucgjumiem (dienas apripes centrs, | informacija par regioni
apripe majas, grupu dzivoklis, | pieejamiem sadarbiba ar
individualas konsultacijas, | pakalpojumiem pasvaldibu
specializétas darbnicas, asistenta | (Skaits, socialiem
pakalpojums, atbalsta grupas un | pakalpojuma dienestiem
grupu nodarbibas, socialais mentors | veids, vietu skaits) un NVO
u.c.)

2.3.2. | Potencialo iespgju identificéSana | DetalizEta Planosanas
bérnu apriipei gimeniska vai tai | informacija par regioni
pietuvinata vide bérniem pieejamo sadarbiba ar

apripi gimeniska pasvaldibu
vai tai pietuvinata socialiem
vide (skaits, dienestiem,
apripes veids, barintiesam
vietu skaits)

2.3.3. | Bérniem ar funkcionaliem | Detalizeta Planosanas
trauc€jumiem pasvaldibas informacija par regioni

pieejamiem sadarbiba ar
pakalpojumiem un pasvaldibu
pakalpojumu socialiem
sniedzgjiem: dienestiem
socialas

rehabilitacijas

pakalpojumi,

»atelpas briza”

pakalpojums,

aprupes un

asistenta

pakalpojumi u.c.

(skaits,

pakalpojuma

veids, vietu skaits)

2.4, Pasvaldiba esoSo pakalpojumu un | Detalizéta PlanosSanas Projekta
infrastruktiiras to nodroSinaSanai | informacija par regioni finansgjums
novertgjums: katra pasvaldiba

pieejamiem
pakalpojumiem un
infrastrukttiru to
nodros$inasanai

2.4.1. | Veselibas apripes pakalpojumu | Veidi, PlanosSanas
esosa pieejamiba: izvietojums, regioni

iesaistitie sadarbiba ar
e pilngadigam personam ar | specialisti, objektu VM un
gariga rakstura | vides pieejamiba, pasvaldibam
traucgjumiem informacijas
e b@rniem institlicijas pieejamiba

29




Nr. Pasakums Rezultats Termins Atbildigais Finansgjuma
avots
e bémiem ar funkcionaliem
traucgjumiem
24.2. | Izglitibas pakalpojumu esosa | Veidi (augstakas PlanoSanas
pieejamiba: un profesionalas regioni
izglitibas iestades, sadarbiba ar
e pilngadigam personam ar | specializétas IZM un
gariga rakstura | izglitibas iestades, pasvaldibam
trauc€jumiem visparéjas
e bérniem institticijas izglitibas iestades,
e DbErniem ar funkcionaliem | studiju atbalsta
trauc&jumiem centri u.c.),
iesaistitie
specialisti,
izvietojums, vides
pieejamiba
24.3. Nodarbinatibas eso$as iespg€jas | Veidi (esosas Planosanas
pilngadigam personam ar gariga | brivas darbavietas, regioni
rakstura traucgjumiem socialie sadarbiba ar
uznémumi, LM, NVA,
specializgtas pasvaldibu
darbnicas u.c.) socialiem
izvietojums, dienestiem
profesionalais
profils/nozare,
vides pieejamiba
u.c.
2.4.4. | Majokla pieejamiba/pielagosana: Veidi (noma, Planosanas
Tpasums, privati regioni
e personam ar gariga rakstura | vai koplietosana, sadarbiba ar
traucgjumiem socialas majas pasvaldibam
e Dberniem institlicijas | u.c.), izvietojums,
sasniegusiem darbspgjas | atbalsts, vides
vecumu pieejamiba,
e Dberniem ar funkcionaliem | labiekartotiba u.c.
traucgjumiem (majokla
pielagoSana)
2.45. | Transporta  pakalpojumu  eso$a | Veidi, PlanosSanas
pieejamiba izvietojums, regioni
iesaistiti sadarbiba ar
specialisti, vides SM un
pieejamiba u.c. pasvaldibam
2.4.6. | Kultiras un atpttas objektu | Veidi, PlanosSanas
pieejamiba izvietojums, regioni
iesaistiti sadarbiba ar
specialisti, vides KM, NVO
pieejamiba, u.c. un
pasvaldibam
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Nr. Pasakums Rezultats Termins Atbildigais Finansgjuma
avots
2.4.7. | Citi Pasvaldibu Planosanas
griezuma esosais regioni
nodroSinajumus sadarbiba ar
pasvaldibam,
pakalpojumu
sniedzgjiem
2.5. Pasvaldiba €s080 specialistu | Pasvaldibu PlanoSanas Projekta
pieejamibas  (sniedzot  socialos | griezuma esosais regioni finansgjums
pakalpojumus un citus | nodro$inajumus ar
pakalpojumus) izvertgjums (socialie | specialistiem
darbinieki, socialic rehabilitétaji, | (darbiniekiem),
socialie  apriipétaji,  apripétaji, | sniedzot
specialie  pedagogi, arsti [t.sk. | vispargjos
psihiatri, psihiatrijas masas], karjeras | pakalpojumus,
konsultanti u.c.) socialos
pakalpojumus
institlicijas un
sabiedriba
balstitus socialos
pakalpojumus
3. Informacijas analize regiona -
griezuma
3.1. legiitas informacijas apkopoSana | Informacijas 2016. PlanoSanas Projekta
planosanas regionu griezuma: kopsavilkums I cet. regioni finansgjums
katra regiona par
e institiciju skaits (b&€rniem un | eso%am -
picauguSiem  ar  gariga | institiicijam, 2017
rakstura traucgéjumiem) klientiem, IV cet.
e slégsanai planoto institliciju | sabiedriba
skaits balstitiem
e parkvalifikacijai  planotais | socialiem

institliciju darbinieku skaits
e Kklientu skaits, kuri uzsaks
neatkarigo dzivi
e institlcijas esoSo bernu
skaits, kam janodroSina
aprupe gimeniskaja vide

e nepiecieSsamo  gimeniskai
videi pietuvinato
pakalpojumu skaits

institlicijas esoSiem berniem
e sabiedriba balstito esoSo
pakalpojumu pieejamiba
regiona (arpusgimenes
apripé esoSiem b&rniem,
be&rniem ar funkcionaliem
traucgjumiem, kas dzivo
gimenés, un pilngadigdm

pakalpojumiem,
citiem
infrastruktiras
pakalpojumiem,
darbiniekiem
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Nr. Pasakums Rezultats Termins Atbildigais Finansgjuma
avots
personam ar gariga rakstura
trauc&jumiem)
e dzivesvieta €s080
pakalpojumu, t.sk.
infrastruktiras  pieejamiba
regiona
e pasreiz€jais nodroSinajums
ar specialistiem (soc. un citu
pakalpojumu sniegSanai)
4, NepiecieSamo darbibu un -
pakalpojumu planosana DI
TstenoSanai katra regiona pasvaldibas
4.1. Sleédzamo VSAC filialu Katra plano§anas 2016. Planosanas Projekta
identific€Sana, izmantojot $adus regiona noteikta 1 | cet. regioni finans€jums
krit€rijus: VSAC filiale, kura sadarbiba ar
tiks slégta un kurai B LM, VSAC
e klientu skaits, kas projekta | izstradas 2017. un
rezultata plano atstat VSAC | reorganizacijas IV cet. | pasvaldibam
e klientu ar 1.un 2.apriipes planu
Itmeni 1patsvars
e Tpasumtiesibas
e veiktie ieguldijumi
e tehniskais stavoklis un
pakalpojuma kvalitate, t.sk.
m? uz klientu, ekas
augstums, personals u.c.
e uzturéSanas izmaksas
4.2. Institiciju  personam ar gariga | Izstradats Planosanas Projekta
rakstura traucgjumiem un berniem | detalizets katras regioni finansgjums
reorganizacijas planosana: institlicijas sadarbiba ar
reorganizacijas LM, VSAC
e institlciju slegSana/ | plans un
reorganizacija pasvaldibam
e darbinieku parkvalifikacija
un nodarbinasana
e atbalsts Klientiem
4.3. Personu  ar  gariga  rakstura | Identificéts Planosanas Projekta
traucgjumiem sagatavoSanai | nepiecieSamais regioni finansgjums
nepieciesamo specialistu | specialistu skaits, sadarbiba ar
(kvalifikacijas) skaita noteikSana un | specialistiem NVO
apmaciba nepieciesamais
apmacibas veids
un ilgums
4.4. Instithcijas esoSiem bérniem | Identificéts Planosanas Projekta
gimeniska  vidé  nepiecieSamas | nepiecieSamais regioni finansgjums
apripes iespgju | audzugimenu, sadarbiba
noteikSana/izvertésana aizbildnu un NVO

gimeniskai videi
pietuvinatu
pakalpojumu
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Nr. Pasakums Rezultats Termins Atbildigais Finansgjuma
avots
skaits
arpusgimenes
aprupé esosiem
bérniem, ka ar1
potencialo
adoptetaju skaits
4.5. Sabiedriba balstitu socialo | Pakalpojumu PlanoSanas Projekta
pakalpojumu attistibas planosana: klasta regioni finansgjums
identific€sana DI sadarbiba ar
meérka grupam pasSvaldibam,
pasvaldibu
45.1. | Personam ar gariga rakstura | Sabiedriba balstitu socialiem
trauc€jumiem (atbilstosi | socialo dienestiem
individualiem atbalsta planiem un | pakalpojumu un NVO
esoSas  situacijas  izvert§jumam | klasta
sabiedriba  balstito  pakalpojumu | identificéSana
veidu un skaitu identificéSana): pilngadigam
personam
e Pakalpojuma veids planosanas
e Vietu skaits regiona
e Pakalpojuma izvietojums
e Transporta pakalpojumu
nodrosinasana sociala
pakalpojuma piekluvei
4.5.2. | Institiicijas esosiem bérniem | Infrastrukturas
nepiecieSamas infrastrukttiras | objektu klasta
attistiba (atbilsto$i individualiem | identific€$ana
atbalsta planiem un esoSas situacijas | institiicijas
izvertg§jumam sabiedriba balstitu | esoSiem b&rniem
socialo pakalpojumu veidu un skaitu | planosanas
identific€Sana): regiona
e Pakalpojuma veids
e Vietu skaits
e Pakalpojuma izvietojums
e Transporta pakalpojumu
nodrosinasana piekluvei
socialajam pakalpojumam
45.3. | Bérniem ar funkcionaliem | Sabiedriba balstitu
traucgjumiem (atbilstosi novert€§juma | socialo
rezultatiem un esoSas situacijas | pakalpojumu
izverte§jumam sabiedriba balstitu | klasta
socialo pakalpojumu veidu un skaitu | identificé$ana
identific€sana): b&rniem ar
funkcionaliem
e Pakalpojuma veids traucgjumiem
e Vietu skaits planosanas
e Pakalpojuma izvietojums regiona
e Transporta pakalpojumu
nodros$inasana piekluvei

socialajam pakalpojumam
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Nr. Pasakums Rezultats Termins Atbildigais Finansgjuma
avots
4.6. Vispargjo pakalpojumu attistibas | Infrastruktiiras Planosanas Projekta
planosana: identificéSana regions finansgjums
planosanas
e Veselibas aprupes | regiona atbilstosi
pakalpojumu  Kklasts  un | visu mérka grupu
specialistu skaits vajadzibam
o Izglitibas pakalpojumu
klasts un specialistu skaits
e Nodarbinatibas
pakalpojumu klasts un
specialistu skaits
e Majokla pieejamibas
attistiba
e Kultiiras un atpiitas
pakalpojumu klasts un
specialistu skaits
e Transporta pakalpojuma
nodro$inasanas attistiba
e Citi
4.7. Regioniem nepiecieSsamo | Atbilsto$i regiona PlanoSanas Projekta
cilvékresursu identificéSana ieplanotiem regioni finansgjums
sabiedriba
balstitiem
socialiem
pakalpojumiem un
infrastruktiiras
uzlabojumiem
nepieciesamo
cilvékresursu
identific€Sana
4.8. Regionu DI planu finansialas | Planojamo Planosanas Projekta
sabalansétibas nodrosinasana pasakumu regioni finansgjums
finansialais
novertejums
5. Regionu DI planu saskanoSana un -
apstiprinasana
5.1. Regionu DI planu apstiprinaSana | Apstiprinats plans 2017. PlanoSanas
Planosanas  Regionu  Attistibas IV cet. regionu
padomes Attistibas
padomes
5.2. Visu regionu DI planu apstiprinasana Socialo
Socialo  pakalpojumu attistibas pakalpojumu
padomée attistibas
padome
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6.5. Personala apmaciba, klientu sagatavosana parejas procesam un socialo
pakalpojumu nodrosSinasana dzivesvieta/ pasvaldibas

Rezultats:

e jeviesti regionu deinstitucionalizacijas plani

apmacits personals

e sagatavoti klienti parejas procesam no valsts ilgstosas apripes institiicijas uz sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu sanemsanu
klientiem nodroSinats atbalsts dzivesvieta

e veikts klientu vai vinu likumisko parstavju apmierinatibas novert€§jums par sanemtajiem

pakalpojumiem

Nr. Pasakums Rezultats Termins Atbildigais Finans&juma

avots

1. Socialo pakalpojumu sniedzgju
personala  (VSAC, socialo
dienestu, socialo mentoru u.c.)
apmaciba

1.1. | Tehniskas specifikacijas par 2017. Planosanas Projekta vadibas
apmacibu programmu izstradi un ) IV cet regioni izmaksu ietvaros
Istenosanu izstrade un | lepirkts '
saskanosana LM. pakalpojuma -

sniedzgjs 2018

1.2. lepirkuma procediiras '
organizésana, pretendentu IV cet.
izvertéSana un [igumu
noslégsana

1.3. | VSAC specialistu apmacibas | Apmaciti 2018. Arpakalpoju | Projekta
klientu sagatavoSanai parejas | specialisti ma sniedzgjs, | finansgjums

. I cet.
procesam  organiz€Sana  un VSAC,
nodrosinasana - planoSanas
2020 regioni
IV cet.

1.4. | Sledzamo VSAC filialu 2018. | Arpakalpoju | Projekta
specialistu apmacibas sabiedriba | cet ma sniedzgjs, | finansgjums
balstitu socialo pakalpojumu ' VSAC,
sniegSanai (parkvalifikacija) - planoSanas
organizéSana un nodroSinaSana 2018 regioni

IV cet.

1.5. | Pasvaldibu socialo dienestu 2016. Arpakalpoju | 9.2.1.1.
specialistu apmacibu IV cet ma sniedzgjs, | pasakuma
organiz&€Sana un nodroS§inasana " | pasvaldibas ietvaros

2022.
IV cet.
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Nr. Pasakums Rezultats Termin$ Atbildigais Finans€juma

avots

1.6. | Socialo mentoru® apmaciba 2018. Plano$anas Projekta
darbam ar personam ar gariga I cet regioni finansgjums
rakstura traucgjumiem '

2020.
I cet.

1.7. | Sabiedriba  balstito  socialo 2018. Arpakalpoju | Projekta
pakalpojumu sniedzgju 1 cet ma sniedzgjs, | finans€jums
personala apmacibu ' socialo
organizé$ana un nodro§inasana - pakalpojumu

sniedzgji,
2022. pa$valdibas,
IV cet. | planosanas

regioni

2. Klientu sagatavoSana parejas EUR 2940000
procesam un atbalsts dzivesvieta

2.1. Socialo mentoru atlase atbalsta | Sagatavoti 2018. Pagvaldibas | Pamatdarbibas
nodros§inasanai pilngadigam | klienti parejas I cet ietvaros
personam ar gariga rakstura | procesam un '
trauc€jumiem, kas atstaj VSAC | tiem nodroSinats -

atbalsts 2020
dzivesvieta '
I cet.

2.2. | Specialistu iepirkSana® 2018. | Planosanas Projekta
institlicijas esoSo personu ar | cet regioni finansgjums
gariga rakstura trauc€umiem '
sagatavoSanai parejai uz dzivi -
sabiedriba (socialais darbinieks, 2020.
socialais rehabilitetajs, socialais
aprupétajs, ergoterapeits, 111 cet.
logopéds, psihologs un makslas
terapeits)

2.3. | Pilngadigu personu ar gariga 2018. VSAC, Projekta
rakstura trauc€jumiem, kas atstaj I cet pasSvaldibas finans&jums
VSAC, individualajam atbalsta ' socialais
planam atbilstoSu sagatavosanas - dienests,
pasakumu nodro§inasana, 2021. socialais
palidzot uzlabot paSapripes, mentors
neatkaribas un patstavigas dzives IV cet.
prasmes, tai skaita praktizgjot to
pielietoSanu faktiskaja

51 Socialais mentors ir pagvaldibas nodarbinata persona, kura ir apmacita darbam ar personam ar gariga rakstura traucgjumiem un
kurai ir labas komunikacijas prasmes

52 Tepirktie specialisti nodro$inds to klientu sagatavo$anu, kas sanem ilgstoSas apriipes pakalpojumu institiicijas, kas nav VSAC
filiales, ka ar1 sadarbosies ar VSAC specialistiem, kas nodrosinas klientu sagatavosanu VSAC filialés
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Pasakums Rezultats Termin$ Atbildigais Finans€juma
avots

sabiedribas vide un veidojot
izpratni par dzivi sabiedriba.

SagatavoSana parejai uz dzivi
sabiedriba veicama viena gada
laika no individuala atbalsta
plana 1stenosanas uzsaksanas.

To wveic socialais darbinieks,
socialais rehabilitétajs, socialais
aprupétajs, ergoterapeits,
logopéds, psihologs un makslas
terapeits, kuram ir darba pieredze
saskarsmé ar personam ar
invaliditati sadarbiba ar personas
gimeni un socialo mentoru

Pasvaldibas sociala dienesta 2016. VSAC Projekta

informéSana par planoto finansgjums
konkréta klienta parieSanu no
VSAC uz dzivi sabiedriba -

2020.
1V cet.

Il cet.

Sociala mentora atbalsta 2018. Pasvaldibas | Projekta
nodrosinasana pilngadigam | cet socialais finansgjums
personam ar gariga rakstura ' dienests,
traucgjumiem, kas atstaj VSAC, -2021. | VSAC
lai veidotu izpratni par dzivi IV cet
sabiedriba, sniegtu atbalstu, '
palidzetu reala sabiedribas vidé
apgiit ikdienai nepiecieSamas
prasmes, rosinatu klientu attistit
vinam eso$as iemanas un apgiit
jaunas prasmes.

Socialo pakalpojumu
nodroSinasana pasvaldibas

Ligumu slegsana ar socialo | Noslegti ligumi 2016. Pagvaldibas, | Pasvaldibu
pakalpojumu sniedzgjiem par | ar pakalpojumu IV cet 53 socialo pamatdarbibas
sabiedriba  balstitu  socialo | sniedzgjiem par ' pakalpojumu | ietvaros
pakalpojumu nodro$inasanu | pakalpojuma - sniedzgji
bémiem ar  funkcionaliem | nodroSinasanu 2022,
traucgjumiem un personam ar | b&rniem ar
gariga rakstura trauc€jumiem funkcionaliem IV cet.
trauc€jumiem un
personam ar

53 Ar 2016.gada IVcet. sledz ligumus ar ,,atelpas briza” pakalpojuma un socialas apriipes pakalpojuma sniedz&jiem, ar socialas
rehabilitacija ssniedzgjiem péc individualo atbalsta planu izstrades ~ no 2017.gada Il. cet.
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Nr. Pasakums Rezultats Termin$ Atbildigais Finans€juma
avots
gariga rakstura
traucgjumiem
3.2. | Sabiedriba  balstitu  socialo | Nodrosinati 2017. Socialo Projekta
pakalpojumu sniegSana | sabiedriba | cet pakalpojumu | finansgjums
personam ar gariga rakstura | balstiti socialie ' sniedzgji,
traucgumiem: pakalpojumi - pasvaldibas,
— : S— personam ar 2022. planosanas
3.2.1 | Klientiem tiek  nodroSinata | gariga rakstura regioni
apripe majas, dienas apripes | traucgumiem IV cet.
centrs, specializétas darbnicas, | atbilstosi
grupu  dzivoklis,  Tslaicigas | individualajos
socialas apripes pakalpojums, | atbalsta planos
specialistu  konsultacijas  un | noteiktajam
individualais atbalsts, atbalsta
grupas un grupu nodarbibas
atbilstosi individualajos atbalsta
planos noteiktajam.
Katram klientam divus gadus no
projekta tiek finanseta
pakalpojumu sniegsana.
P&c tam pakalpojumu sniegSanu
personam, kas atstaja VSAC,
turpina  finansét no  valsts
budzeta, personam, kuram
noversts risks nonakt institlicija —
no pasvaldibas budzeta
3.2.2 | Klientu sociala gadijuma vadibas Pasvaldibu Pasvaldibu,
procesa novert€Sana atbilstosi socialie socialo
normativajos aktos par prasibam dienesti pakalpojumu
socialo pakalpojumu sniedzgju
sniedzgjiem noteiktajam (ne pamatdarbibas
retak ka reizi 12) un atbalsta ietvaros
planu aktualiz€Sana
3.2.3 | Klientu apmierinatibas Socialo Projekta
novert€§juma par sanemtajiem pakalpojumu | finans€juma,
sabiedriba balstitiem socialiem sniedzgji socialo
pakalpojumiem veikSana pakalpojumu
sniedzgju
pamatdarbibas
ietvaros
3.3. Sabiedriba  balstitu  socialo | Nodrosinati 2016. Socialo Projekta
pakalpojumu sniegSana bérniem | sabiedriba | cet pakalpojumu | finansgjums
ar funkcionaliem traucgjumiem: | balstiti socialie ' sniedzgji,
pakalpojumi - pasvaldibas,
3.3.1 | Apriipes pakalpojumu sniegSana | bgrniem ar
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Nr. Pasakums Rezultats Termin$ Atbildigais Finans€juma
avots
bérniem vecuma lidz 4 gadiem | funkcionaliem 2022. planosanas
(ieskaitot). trauc€jumiem IV cet. regioni
Pakalpojumu var sanemt, ja ir
izsniegts VDEAVK atzinums par
1pasas kopSanas nepiecieSamibu
un vecaki pakalpojuma
sanemSanas laika strada, macas,
sanem socialos pakalpojumus vai
piedalas NVA organiz&tajos
aktivas nodarbinatibas
pasakumos (Iidz 50h nedg]a)
3.3.2 | ,,Atelpas briza” pakalpojuma
sniegSana.
Pakalpojumu var sanemt, ja ir
izsniegts VDEAVK atzinums par
1pasas kopSanas nepiecieSamibu
(Iidz 30 diennaktim viena
kalendara gada laika)
3.3.3 | Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSana atbilstosi
individualajos atbalsta planos
noteiktajam
3.3.4 | Klientu sociala gadijuma vadibas Pagvaldibu Pagvaldibu,
procesa novertésana atbilstoSi socialie socialo
normativajos aktos par prasibam dienesti pakalpojumu
socialo pakalpojumu sniedzgju
sniedzgjiem noteiktajam (ne pamatdarbibas
retak ka reizil2 méneSos ) un ietvaros
atbalsta planu aktualizé$ana
3.3.5 | Klientu un likumisko parstavju Socialo Projekta
apmierinatibas noveérté§juma par pakalpojumu | finans€juma,
socialas rehabilitacijas sniedzgji socialo
pakalpojumiem un  atbalsta pakalpojumu
pasakumiem veikSana sniedzgju
pamatdarbibas
ietvaros
3.4. | Gimeniskai videi pietuvinatu | Nodro§inati 2018. Pasvaldibas | PaSvaldibas
pakalpojumu nodro§inasana | arpusgimenes Il cet pamatdarbibas
arpusgimenes aprapé esoSiem | apripé esoSiem ' ietvaros
berniem: bérniem -
: | gimeniskai videi 2022 _ _
3.4.1 | Gimeniskai videi pietuvinatu | pietuvinatu ' Pagvaldibas, | Pasvaldibas
pakalpojumu sniegSana | pakalpojumu IV cet. | socialo pamatdarbibas
arpusgimenes aprapé esosiem | spiegiana pakalpojumu | ietvaros
bérniem sniedzgji
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Nr. Pasakums Rezultats Termin$ Atbildigais Finans€juma

avots

3.4.2 | Klientu sociala gadijuma vadibas Pasvaldibu Pasvaldibu

procesa novertésana atbilstoSi socialie pamatdarbibas

normativajos aktos par prasibam dienesti ietvaros

socialo pakalpojumu

sniedzgjiem noteiktajam (ne

retak ka reizi 12 meneSos) un

atbalsta planu aktualiz€Sana

3.4.3 | Klientu un likumisko parstavju Socialo Projekta

apmierinatibas noveérté§juma par pakalpojumu | finans€juma,

sanemtajiem pakalpojumiem sniedzgji socialo

veikSana pakalpojumu
sniedzgju
pamatdarbibas
ietvaros

6.6. Pasvaldibu pakalpojumu infrastruktiiras attistiba atbilstosi regionu

deinstitucionalizacijas planiem
Rezultats:
e izveidota projekta mérka grupas individualajam vajadzibam atbilstosu socialo pakalpojumu
infrastruktiira
e ieguldijumi socialo pakalpojumu infrastruktira ir pakartoti ESF atbalstam un nodrosina regionu DI
planu ievieSanu
Pasakums Rezultats Termins Atbildigais | Finansgjuma
avots

1. Normativa ietvara izstrade ERAF -
projektu TstenoSanai

1.1. | Projektu iesniegumu v&rtéSanas | lesp&jams 2016. LM Pamatdarbibas
krit€riju un sakotn&ja novert&juma | uzsakt ERAF -1V cet. ietvaros
izstrade un saskanoSana | projektu atlasi
Uzraudzibas Komiteja

1.2. | MK noteikumu izstrade un
apstiprinaSana par SAM 9.3.1.
ievieSanu

2. ERAF projektu iesniegumu atlase -

2.1 | Uzaicinajumu nosiitisana | lesp&jams 2018. CFLA Pamatdarbibas
pasvaldibam projektu iesniegumu | uzsakt ERAF  cet. ietvaros
sagatavosanai projektu

stenoSanu )
2.2 | Projektu iesniegumu veértésana 20109.
2.3. | Ligumu noslégsana par projektu I cet.

1stenoSanu
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Pasakums Rezultats Termin$ Atbildigais | Finans€juma
avots

3. ERAF projektu 1stenosana

3.1 | Tehnisko projektu izstrade (ja | lzveidota 2017. Pagvaldibas | ERAF,
attiecinams) regionu DI I cet. pasvaldibu

planu lidzfinansgjums
istenoSanai B

3.2. | Biivniecibas vai telpu parbiives un | ePIeciesama 2022.
atjaunoSanas darbu veikSana, telpu soi1allo ) IV cet.
aprikoSana (ja attiecinams) paka pOJur‘Tu

infrastrukttira

4. ERAF atbalstitas infrastrukttras -
pakalpojumu kvalitates un
atbilstibas  klientu vajadzibam
kontrole

4.1. | ERAF atbalstitas infrastruktiiras | ERAF atbalstita 2018. PlanoSanas | Projekta vadibas
atbilstibas nodrosSinasana regionu | infrastruktiira I cet. regioni izmaksu ietvaros
DI planiem atbilst regionu

DI planiem un —2022.
klientu IV cet.

4.2. | ERAF projektu planoto aktivitasu | individualajam ™57 " "Socialo | Pamatdarbibas
un rezultdtu uzraudziba Socialo | Vajadzibam IV cet. | Pakalpojum | ietvaros
pakalpojumu attistibas padome u attistibas

- padome
2022.
IV cet.
Infrastruktaras izveidei indikativi tiek planotas $adas vidgjas izmaksas 1 klientam sadalijjuma pa mérka
grupam:
e EUR 14 902 uz 1 pilngadigu personu ar gariga rakstura traucgjumiem,;
e EUR 21 300 uz 1 bérnu, veidojot gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu (kopa 38 gimeniskai
videi pietuvinata pakalpojuma sniedz&ju grupas ar 304 vietam);
e EUR 10 000 uz 1 b&rnu, veidojot ,,jauniesu maju” (kopa 35 jaunieSu majas ar 350 vietam);
e EUR 2517 uz 1 bérnu ar funkcionaliem traucgjumiem (kopa 1260 klienti).
6.7. Monitorings un novértésana
Rezultats:
o identificéti DI procesa Tsteno$anas un mérku sasniegSanas raditaji, DI uzraudzibas un atskaisu
veidoSanas procediira

Nr. Pasakums Rezultats Termins | Atbildigais Finansgjuma

avots

1. Informacijas sistémas izveide DI

procesa uzraudzibai




Nr. Pasakums Rezultats TerminS | Atbildigais Finans€juma

avots

1.1 IT koncepcijas izstrade DI | IT koncepcija, 2015. | LM Pamatdarbibas
monitoringa sist€mas izveidei kas nodroSinas IV cet. ietvaros

DI procesa
monitoringa
veikSanas
tehniskas
iesp&jas

1.2. IT projekta pieteikuma | Akceptéts ES 2016. | LM Pamatdarbibas
sagatavoSana un  iesniegSana | struktiirfondu IV cet. ietvaros
VARAM projekts IT DI

monitoringa
sistémas izveidei

1.3. ES struktiirfondu projekta | lzveidota IT DI 2016. | LM sadarbiba | SAM 221
istenoSana IT DI monitoringa | monitoringa IV cet. | arplanosanas | projekta ietvaros
sisteémas izveidei sisteéma regioniem un

) pasvaldibam
2019.

1.3.1. | DI monitoringam nepiecieSamas | Sagatavota un I cet LM sadarbiba | SAM 221
raditaju sistémas (kopas) | savstarpgji " | ar plano$anas | projekta ietvaros
izstradasana (balstoties uz | saskanota regioniem un
3.pielikuma raditajiem) raditaju sisteéma pasvaldibam

DI monitoringam

1.3.2. | Sabiedriba balstitu socialo | Izveidota vienota LM, SAM 221
pakalpojumu uzskaites sist€mas | (manuala vai pasvaldibu projekta ietvaros
izveide pasvaldibas, lai identificétu | datoriz&ta) socialie
deinstitucionalizacijas mérka | pakalpojumu dienesti
grupam sniegtos socialos | nodrosinasanas
pakalpojumus un uzskaites

sistéma, kas
izmantojama
katra pasvaldibas
socialaja
dienesta

1.3.3. | Valsts statistikas parskatu par | Papildinatas LM, socialo LM
socialiem  pakalpojumiem  un | parskatu un pakalpojumu | pamatdarbibas
socialo palidzibu novada/ | ligumu formas sniedzgji, ietvaros
republikas  pilseétas pasvaldiba socialie
papildinasana ar jaunam sadalam, dienesti,
kas raksturo sabiedriba balstitu pasSvaldibas
socialo pakalpojumu snieg§anu

1.3.4. | Valsts statistikas parskatu par
ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu

papildinaSana ar jaunam sadalam,
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Nr. Pasakums Rezultats TerminS | Atbildigais Finans€juma
avots
kas raksturo klientu sagatavoSanu
parejai uz dzivi sabiedriba
1.3.5. | Pasvaldibas izveidotas sabiedriba | Sabiedriba LM, SAM 221
balstitu  socialo  pakalpojumu | balstitu socialo Pasvaldibu projekta ietvaros
uzskaites  sisttmas ieklausana | pakalpojumu socialie
SPOLIS/ LABIS uzskaites sistéma dienesti
integréta ar
SPOLIS
1.3.6. | Klientu dzives kvalitates | Vienota DI LM, SAM 221
novértéSanas procesa ieklauSana | monitoringa pasvaldibu projekta ietvaros
SPOLIS/ LABIS sistéma socialie
dienesti
1.3.7. | Valsts finanséto pakalpojumu | Aprobgta DI LM, SAM 221
procesu ieklausana  SPOLIS/ | monitoringa pasvaldibu projekta ietvaros
LABIS sistéma socialie
dienesti
1.3.8. | DI monitoringa sistémas nodosana | Gatava DI LM, SAM 221
ekspluatacija monitoringa pasvaldibu projekta ietvaros
sisteéma socialie
dienesti
2. Klientu dzives kvalitates parmainu -
novertesana
2.1. Vienotas sisteémas izstrade klientu | Izstradats 2018. Darba grupa | LM
dzives kvalitates novert€sanai personu dzives I-1V cet. | LM vadiba, pamatdarbibas
kvalitates apvienojot ietvaros
novertésanas pasvaldibu
mehanisms, tai socialo
skaita noteikti dienestu un
kritériji NVO
parstavjus,
pétniekus un
sociala darba
specialistus
2.2. Dzives kvalitates novertésanas | Veikta DI mérka 2019. | Pasvaldibu Projekta
process: grupas dzives | cet. socialie finans€juma
kvalitates dienesti, ietvaros
® personam  ar  gariga | novérteSana - socidlo
rakstura traucg€jumiem 2022. | pakalpojumu
e bhérniem ar funkcionaliem IV cet. | sniedzgji
traucgjumiem
e arpusgimenes apripe
esosiem b&rniem
3. DI rezultatu apkoposana, analize -

un monitorings
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Nr. Pasakums Rezultats TerminS | Atbildigais Finans€juma
avots
3.1. DI ricibas plana TstenoSanas | DIricibas plana | Ikgadgji | LM, Pamatdarbibas
parskata sagatavosana, apkopojot | istenosSanas lidz planoSanas ietvaros
un ieklaujot 3.pielikuma raditajus | parskats tiek 1jdlijam | regioni,
ievietots LM , sakot ar | pasvaldibas
timek]vietné 2018.9
3.2. Regionu DI planu ievieSanas | Pieejama Ne retak | PlanoSanas Projekta vadibas
progresa izvertgjums anlitikska kareizi | regioni izmaksu ietvaros
informacija par divos
DI ievieS$anas gados,
rezultatiem sakot ar
regiona liment 2019.9.
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7. Pielikumi
1.pielikums

Klientu vietu skaits valsts socialas aprupes centru filialés, ar izmainam uz 01.05.2015.

LATVIJAS ADMINISTRATIVI TERITORIALAIS IEDALIJUMS
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2.pielikums
Tiesa un pastarpinata sinergija sabiedriba balstitu pakalpojumu attistibas atbalstam 2014.-2020.gada

planosanas perioda

923-Veselibas-aprupes-
- pakalpojumu-tikls, ¥ n 2
. E‘;’& 4-352-314-eur" EE g
% g @ 9221-Dl-(individualo-vajadzibu- g % E-
oo ?o izvértejums,-DI-planu-izstrade-un- e ’.E: 5,
- %_‘i' ievieéar_‘.a}, : i@ % g.
o 47-209-260-eur = S, i

9311-Dl-infrastruktira,
44-441-997 eurq
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Raditaju sistéma DI rezultatu novertésanai

Ikgadéjiapkopojamo raditaju saraksts pasvaldibu, regionu un nacionala limenr™*

3.pielikums

N Raditaji Informacijas apkopojumu veic

1. Mérka grupa: Bérni ar funkcionalajiem traucéjumiem

1.1. | Kopgjais bernu ar funkcionaliem traucgjumiem skaits (t.sk. sadalfjuma pa | VDEAVK, VSAA
funkcionalo traucgjumu veidiem: psihiski, dzirdes, redzes, kustibu, citi trauc&jumi,
un péc vecuma) pasvaldiba

1.2. | Pieprasijumu péc socialajiem pakalpojumiem b&miem ar funkcionaliem | Attiecigas pasvaldibas socialais dienests
trauc&jumiem skaits

1.3. | Bérnu ar funkcionaliem trauc&jumiem skaits, kuriem ir sniegti socialie pakalpojumi | Attiecigas paSvaldibas socialais dienests
pasvaldibas:
1) socialas rehabilitacijas pakalpojumi,
2) “atelpas briza” jeb islaicigas apriipes pakalpojumi,
3) socialas apriipes pakalpojumi

1.4. | Bérnu ar funkcionaliem trauc&jumiem skaits, kuriem ir sniegti socialie pakalpojumi | Attiecigas pasvaldibas socialais dienests
pasvaldibas (t.sk. pa funkcionalo traucéjumu veidiem: psihiski, dzirdes, redzes,
kustibu, citi trauc€jumi; un péc vecuma)

1.5. | Pamatinformacija par bérniem ar funkcionaliem traucgumiem, Kuras sanémusi | Attiecigas pasvaldibas socialais dienests

socialos pakalpojumus pasvaldiba:
1) vards, uzvards

% Datu uzkrasanu veic atbilstosi LM informacijas sisttma SPOLIS/ LABIS un Iekslietu ministrijas Informacijas centra Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistéma
nodro$inatajam iespgjam
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2) izglitibas [Tmenis

3) invaliditate, invaliditates veids

4) piederiba etniskajai minoritatei

5) piederiba grupai “migranti”

6) datums, kad sanemts socialais pakalpojumus un kad pabeigta ta sanemsana
7) sanemta sociala pakalpojuma veids

1.6. | Pakalpojumu sniedzgju skaits, kuri nodroSina sabiedriba balstitus socialos | PlanoSanas regions
pakalpojumus berniem ar funkcionaliem trauc€jumiem (t.sk. socialas rehabilitacijas
pakalpojumi, islaicigas apriipes pakalpojumi, socialas apriipes pakalpojumi) regiona

1.7. | Pakalpojumu sniedz&ju, Kuri nodrosina pakalpojumus bérniem ar funkcionaliem | Pakalpojuma sniedzgjs planosanas regions
traucgjumiem, raksturojosie raditaji: darbinieku skaits, pakalpojumus sane@muso
klientu skaits, izlietotais Iidzeklu apjoms — pasvaldibu/ES strukttirfondu

1.8. | Kopgjais bernu ar funkcionaliem trauc&jumiem skaits, kuriem nodrosinot socialos | Attiecigas pasvaldibas socialais dienests
pakalpojumus pasvaldibas, ir uzlabojusies dzives kvalitate (kvalitativs novert€jums)

1.9. |Izveidota sociala pakalpojuma be€miem ar funkcionaliem traucgjumiem | Pakalpojuma sniedzgjs, attiecigds paSvaldibas socialais
infrastruktiiras jauda dienests, planosanas regions
2. Mérka grupa: arpusgimenes apriipé esoSie bérni

2.1. | Kopgjais bérnu skaits (t.sk. sadalijuma pa dzimumiem un vecuma grupam: 0-1 gadi, | Attiecigas pasvaldibas barintiesa un socialais dienests

2-3 gadi, 4 gadi, 5-6 gadi, 7-12 gadi, 13-14 gadi, 15-17 gadi un 18 — 25 gadi), kuri
atrodas:

1) Pasvaldibas bérnu ilgstoSas apriipes iestades (t.sk. gimeniskai videi pietuvinats
pakalpojums, jaunie$u maja)

2) Valsts bérnu ilgstosas apriipes iestadés (t.sk. gimeniskai videi pietuvinats
pakalpojums, jaunieSu maja)

3) Citu organizaciju bérnu ilgstoSas apripes iestadés (t.sk. gimeniskai videi
pietuvinats pakalpojums, jauniesu maja)

4) Audzugimenés

5) Aizbildniba
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2.2

Kopgjais beérnu ar invaliditati skaits (t.sk. sadalijuma pa dzimumiem un vecuma
grupam: 0-1 gadi, 2-3 gadi, 4 gadi, 5-6 gadi, 7-12 gadi, 13-14 gadi, 18 — 25 gadi), kuri
atrodas:

1) Pasvaldibas bernu ilgstosas apripes iestades

2) Valsts b&rnu ilgstosas apripes iestades

3) Citu organizaciju bérnu ilgstosas apriipes iestades

4) Audzugimenés

5) Aizbildniba

Attiecigas pasvaldibas socialais dienests, pakalpojuma
sniedzgjs

2.3.

Bérnu skaits, kas ievietoti un atrodas b&rnu apriipes iestades ilgak par 3 méneSiem
(vecuma Iidz 3 gadiem) vai ilgak par 6 ménesSiem (vecuma no 4 Iidz 18 gadiem):

1) Pasvaldibas bernu ilgstosas apripes iestades

2) Valsts bérnu ilgstosas apripes iestades

3) Citu organizaciju bérnu ilgstoSas apriipes iestades

Attiecigas paSvaldibas barintiesa un socialais dienests

2.4.

Beérnu apriipes iestazu skaits, t.sk. regionalais izvietojums

Planosanas regions

2.5.

Pamatinformacija par berniem, kuri atrodas arpusgimenes apriipeé un sanem
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pasvaldiba:

1) wvards, uzvards

2) izglitibas Iimenis

3) invaliditate, invaliditates veids

4) piederiba etniskajai minoritatei

5) piederiba grupai “migrants”

6) datums, kad sanemts socialais pakalpojumus un kad pabeigta ta sanemsana

7) sanemta gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma veids

Attiecigas pasvaldibas socialais dienests

2.6.

Bérnu izstaSanas no bernu apripes iestadem skaits (t.sk. dzimumu griezuma un
sadalijuma pa dazadam vecuma grupam: 0-1 gadi, 2-3 gadi, 4 gadi, 5-6 gadi, 7-12
gadi, 13-14 gadi, 15-17 gadi):

1) berni, kas atgriezusies pie vecakiem

Attiecigas pasvaldibas barintiesa
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2) berni, kas adoptéti

3) bérni, kas nodoti aizbildniba

4) bérni, kas nodoti audzinaanai audzugimengs
5) berni, kas aizgajusi patstaviga dzive

2.7. | Klientu vietu skaits berniem VSAC filialgs, t.sk. vietu skaita samazinajums Pakalpojuma sniedzgjs (VSAC), LM

2.8. | Adoptetaju skaits (palielinajums) Attiecigas paSvaldibas barintiesa

2.9. | Aizbildngu skaits (palielinajums) Attiecigas paSvaldibas barintiesa

2.10. | Audzugimenu skaits (palielinajums) Attiecigas paSvaldibas barintiesa

2.11. | Kopgjais arpusgimenes apripé eso$o bérnu skaits, kam pasvaldibas ir uzlabojusies | Attiecigas paSvaldibas socialais dienests un barintiesa
dzives kvalitate (kvalitativs novert&jums)

2.12. | Izveidoto ,,jaunieSu maja” skaits un vietu skaits Planosanas regions
3. Meérka grupa: pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem

3.1. | Kopgjais klientu skaits valsts ilgstoSas apriipes institiicijas (VSAC filialés), t.sk. | LM, pakalpojuma sniedzgjs (VSAC),
sadalfjuma p&c dzimuma, vecuma, apriipes ITmeniem un diagnozém

3.2. | Klientu vietu skaits pilngadigam personam ar gariga rakstura traucgjumiem VSAC | LM, pakalpojuma sniedzgjs (VSAC),
filial@s, t.sk. vietu skaita samazinajums

3.3. | Klientu, kuri atstajusi valsts ilgstosas apriipes institticijas, skaits (palielinajums) kopa | LM, Pakalpojuma sniedzgjs (VSAC)
un katra VSAC filiale

3.4. | Klientu, kuri atstajusi VSAC filiales, skaits péc izstasanas iemesla, t.sk. dzimumu | Pakalpojuma sniedz&js (VSAC)

griezuma:
1) atgriezusas gimeng
2) parcélusas uz citam institiicijam
3) parcélusas uz arstniecibas iestadém
4) parcelusas uz puscela majam
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5)
6)
7)
8)
9)

parcelusas uz grupu dzivokliem

parcelusas uz dzivokliem, t.sk. socialiem dzivokliem

izrakstitas par sistematisku iek$gjas kartibas noteikumu neievéroSanu
mirusas

cits iemesls

3.5.

Pamatinformacija par pilngadigam personam ar gariga rakstura trauc&jumiem, kuras
sanémusas socialos pakalpojumus pasvaldiba:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

vards, uzvards

izglitibas limenis

invaliditate, invaliditates veids

piederiba etniskajai minoritatei

piederiba grupai “migranti”

datums, kad sanemts socialais pakalpojumus un kad pabeigta ta sanemsana
sanemta sociala pakalpojuma veids

nodarbinatibas statuss

Attiecigas pasvaldibas socialais dienests

3.6.

Personu skaits, kuras atstajusas valsts ilgstosas apriipes institiicijas un kam ir
nodrosinati socialie pakalpojumi pasvaldiba, t.sk. sadalijuma pa pakalpojumu
veidiem:

1) kopa unikalas personas

2) apriipe majas

3) dienas apriipes centrs

4) specializétas darbnicas

5) grupu dzivokli

6) Tslaicigas socialas aprupes pakalpojumi

7) specialistu konsultacijas un individualais atbalsts
8) atbalsta grupas un grupu nodarbibas

9) asistenta pakalpojums

10) tehniskie paliglidzekli

Attiecigas pasvaldibas socialais dienests

51



11) profesionala rehabilitacija
12) socialas rehabilitacija
13) citi

3.7.

Personu skaits, kuram tika sniegti socialie pakalpojumi pasvaldibas, novérsot
nonaksanu institticijas, t.sk. sadaltjuma pa pakalpojumu veidiem:

1) kopa unikalas personas

2) apripe majas

3) dienas apriipes centrs

4) specializétas darbnicas

5) grupu dzivokli

6) Tslaicigas socialas apriipes pakalpojumi

7) specialistu konsultacijas un individualais atbalsts

8) atbalsta grupas un grupu nodarbibas

9) asistenta pakalpojums

10) tehniskie paliglidzekli

11) profesionala rehabilitacija

12) socialas rehabilitacija

13) citi

Attiecigas paSvaldibas socialais dienests

3.8.

Socialo pakalpojumu sniedzg&ju kopgjais skaits (palielinagjums) un sadalijuma pa
veidiem regiona:

1)apriipi majas;

2) dienas aprupes centri;

3) specializétas darbnicas;

4) grupu dzivokli;

5) 1slaicigas socialas apriipes pakalpojumi;

6) specialistu konsultacijas un individualais atbalsts;
7) atbalsta grupas un grupu nodarbibas;

8) asistenta pakalpojums;

9) tehniskie paliglidzekli;

10) profesionala rehabilitacija;

Plano$anas regioni
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11) sociala rehabilitacija;
12) citi

3.9. | Pilngadigu personu ar gariga rakstura traucgumiem, Kuras sanem socialos | Attiecigas pasvaldibas socialais dienests, planosanas regions
pakalpojumus pasvaldiba, Tpatsvars pret personam ar gariga rakstura traucgjumiem,
kuras ir pieprasijusas socialos pakalpojumus pasvaldiba
3.10. | Slegto VSAC filialu skaits, t.sk. regionalais izvietojums LM
3.11. | Slegto VSAC filialu atbrivoto un citas darbavietas iekartoto darbinieku skaits Pakalpojuma sniedz&js (VSAC), planosanas regions
3.12. | Slegto VSAC filialu parkvalificeto/apmacito darbinieku skaits Planosanas regioni
3.13. | Kopgjais personu ar gariga rakstura traucgjumiem skaits, kuram, sanemot sabiedriba | Attiecigas pasvaldibas socialais dienests, pakalpojumu
balstitus socialos pakalpojumus, ir uzlabojusies dzives kvalitate® sniedzgjs, planosanas regions
4. Citi raditaji
4.1. | Socialas rehabilitacijas un socialas apripes pakalpojumu veidi un skaits regiona, kas | Planosanas regioni
izveidoti ar ES fondu atbalstu
4.2. | Informacija par no pasvaldibu budZeta nodrosinatajiem socialajiem pakalpojumiem — | Attiecigas pasvaldibas socialais dienests

sniedzgju skaits, darbinieku skaits, pakalpojumus sanémuso klientu skaits dzimumu
griezuma sadaltfjuma pa pilngadigam personam un b&rniem, izlietoto lidzeklu apjoms,
t.sk. sadaltfjuma pa pakalpojumu veidiem:

1) Apripe majas

2) Pagvaldibas ilgstosas socialas apriipes institiiciju pakalpojumi

3) Patversmju pakalpojumi

4) Dienas apripes centru pakalpojumi

5) Krizes centru pakalpojumi

6) Krizes talrunu un uzticibas talrunu pakalpojumi

% Drzives kvalitates novert&jums/kvalitativs petfjums ar mérki novertét personu emocionalo labsajiitu, starppersonu attiecibas, materialo labklajibu, personibas attistibu,
pasnoteiksanos, fizisku labsajiitu, tiesibas, socialo ieklauSanu
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7) Pargjie socialie pakalpojumi

4.3.

Sabiedriba balstito pakalpojumu sanéméju T1patsvars/ipatsvara palielinagjums | LM
salidzinajuma ar iepriekS&jo gadu

Lidz datu uzkrasanas iespéju nodroSinasanai LM informacijas sistéema SPOLIS, DI rezultatu novértésanai izmanto $adus raditajus:

Meérka grupas peronu skaits sadalfjuma pa pasvaldibam un planosanas regioniem;

DI projektos iesaistito mérka grupas personu skaits sadalijuma pa pasvaldibam un planosanas regioniem;

Merka grupas personu skaits, kuram DI projektos veikti individualo vajadzibu izvert€jumi un izstradati individualie atbalsta plani;

Mérka grupas personu skaits, kuram DI projektos sniegti sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi sadalfjuma pa mérka grupam, pakalpojumu veidiem,
pasvaldibam un plano$anas regioniem;

Kopgjais mérka grupas personu skaits, kuram pasSvaldibas nodroSinajuSas sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus sadalijuma pa mérka grupam,
pakalpojumu veidiem, pasvaldibam un planosanas regioniem;

Pilngadigu personu ar gariga rakstura traucéjumiem skaits, kas ar DI projektu atbalstu uzsakusas patstavigu dzivi arpus ilgstosas apriipes institiicijas;
Ar ERAF atbalstu izveidoto un uzlaboto vietu skaits un planoto apkalpojamo peronu skaits sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzgjos
sadalfjuma pa mérka grupam, pakalpojumu veidiem, pasvaldibam un planosanas regioniem;

Personu ar gariga rakstura traucgjumiem skaits, kas sanem sabiedriba balstitus socialo pakalpojumus, salidzinot ar ilgstoSas apriipes institiciju
pakalpojumu sanéméju skaitu;

Adoptétaju, aizbildngu un audzugimenu skaits

Beérnu skaits, kas sanem ilgstoSas apriipes institiiciju pakalpojumus, salidzinot ar adoptétaju, aizbildnu un audzugimenu apriipé esos$o bérnu skaitu.
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DI istenoSanas pasakumu laika grafiks

4.pielikums

2015.gads
Nr. | Pasakums Sak. | Sak. | Beigu | Beigu | Atbildigais
gads | cet. | gads | cet.
6.1. Deinstitucionalizacijas procesa vadiba
1 DI procesa vadiba pasvaldibas ltment
1.1. | Pasvaldibu DI vadibas grupu izveide 2015 | IV 2022 | IV Pagvaldibas
1.2. | DI vadiba pasvaldibu [imeni 2015 | IV 2022 | IV Pasvaldibas
2 DI procesa vadiba regiona limeni
2.1. | Projektu komandu atlase katra planoSanas 2015 | I 2016 | | Planosanas
regiona regioni
2.2. | Projektu komandu darbibas uzsaksana katra | 2015 | 1l 2015 | IV Planosanas
planosanas regiona (lidz liguma par regioni
projekta TstenoSanu noslégsani)
2.3. | Regionu DI vadibas grupu izveide 2015 | IV 2016 | | Planosanas
regioni
2.6. | DI vadiba regiona Iiment 2015 | IV 2022 | IV Planosanas
regioni
3 DI procesa vadiba nacionala ltment
3.2. | DI vadiba nacionala Iimenit 2015 | IV 2022 | IV LM
3.3. | PlanoS8anas regionu projektu istenos$anas 2015 | 1 2022 | IV LM,
parraudzibas (starpinstitiiciju) sanaksmes planoSanas
(ne retak ka reizi pusgada) regioni
6.2. Sabiedribas un specialistu attieksmes maina
1 Iepirkuma organizéSana komunikacijas
strat€gijas izstradei un ievieSanai
1.1. | Vienota iepirkuma organizésana 2015 | IV LM
komunikacijas stratégijas izstradei
2 Komunikacijas stratégijas un pasakumu
plana izstrade
2.1. | Ex-ante novert&juma veikSana par 2015 | IV LM (iepirktie
sabiedribas un specialistu attieksmi, sabiedrisko
balstoties uz ekspertu piedavato metodiku attiecibu
eksperti)
2.2. | Komunikacijas stratégijas mérku, 2015 | IV LM,
uzdevumu, sasniedzamo rezultatu un planoSanas
Istenojamo pasakumu noteikSana regioni
sabiedribas un specialistu atticksmes (iepirktie
mainas aktivitatém katra planosanas sabiedrisko
regiona, t.sk. sadaljjuma pa mérka grupam attiecibu
eksperti)

55




2.3. | Komunikaciju stratégijas un pasakuma 2015 | IV LM
plana apstiprinasana Socialo pakalpojumu
attistibas padomée
4 Komunikacijas stratégijas un pasakuma
plana stenoSana
4.9. | Sadalas par DI Tstenosanu LM majas lapa 2015 | 1l 2022 | IV LM
izveide un informacijas aktualiz€Sana
6.3. Vajadzibu péc pakalpojumiem novertéjums
1 Projekta mérka grupas personu individualo
vajadzibu izverteéSanas metodiska vadiba
1.6. | Prasibu izstrade informacijas apzinasanai un | 2015 | IV LM
apkoposSanai  par valsts un  b&rnu
institicijam, to infrastruktiru un tajas
esosajam merka grupas personam
6.7. Monitorings un novértéSana
1 Informacijas sisteémas izveide DI procesa
uzraudzibai
1.1. | IT koncepcijas izstrade DI monitoringa 2015 | IV LM
sistémas izveidei
2016.gads
Nr. Pasakums Sak. | Sak. | Beigu | Beigu | Atbildigais
gads | cet. | gads cet.
6.1. Deinstitucionalizacijas procesa vadiba
2 DI procesa vadiba regiona liment
2.4. Seminars plano$anas regioniem un 2016 | | LM
projektu 1stenosanas personalam par DI,
mérka grupam nepiecieSamo
pakalpojumu noteik$anu un regionu DI
planu izstradi
3 DI procesa vadiba nacionala Itment
3.1. | LM DI vadibas grupas izveide 2016 | | LM
3.4. | Grozijumu veikSana Socialo 2016 | | LM
pakalpojumu attistibas padomes
nolikuma
3.5. Socialo pakalpojumu attistibas padomes | 2016 | | 2022 | IV LM
sédes DI uzraudzibai (2x gada)
6.2. Sabiedribas un specialistu attiecksmes maina
3 Komunikacijas stratégijas un pasakuma
plana ievieSanas koordin€sana
regionalaja limeni
3.1. | Kartibas noteik$ana regionalo 2016 | | 2016 | Il PlanoSanas
pasakumu koordingsanai un uzraudzibai regioni
3.2. | Pasakumu vadiba regionalaja limeni 2016 | I 2022 | IV PlanoSanas
regioni
3.3. | Pasakumu vadiba nacionalaja Iimeni 2016 | 11 2022 | IV LM
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Komunikacijas stratégijas un pasakuma
plana stenoSana

4.1.

Informativie un izglitojosie pasakumi
specialistiem, pasvaldibu darbiniekiem

2016

2022

4.2.

Informativie un izglitojosie pasakumi
pasSvaldibu iedzivotajiem

2016

2022

4.3.

Informativie un izglitojosie pasakumi
audzugimenu, aizbildnu un adoptétaju
skaita palielinasanai

2016

2022

4.4.

Individualas konsultéSanas un
motivésanas pasakumi potencialajiem
aizbildniem, adoptetajiem,
audZugimeném

2016

2022

4.5.

Informativie un izglitojosie pasakumi
vecakiem, kuri audzina bérnus ar
funkcionaliem traucgjumiem

2016

2022

4.6.

Informativie un izglitojoSie pasakumi
personam ar gariga rakstura
traucEjumiem

2016

2022

4.7.

Informativie un izglitojosSie pasakumi
gimenu, kuru locekli ir personas ar
gariga rakstura traucg€jumiem,
tuviniekiem

2016

2022

LM, planosanas
regioni (iepirktie
sabiedrisko
attiecibu
eksperti),
iesaistitie
pakalpojumu
sniedzgji, valsts
un pasvaldibu
institficijas u.c.

. Vajadzibu péc pakalpojumiem novértejums

Projekta merka grupas personu
individualo vajadzibu izvertéSanas
metodiska vadiba

1.1.

Atbalsta intensitates skalas —
zinatniskas metodes personu ar gariga
rakstura trauc€jumiem atbalsta
vajadzibu izverteéSanai — liectosanas
tiesibu iegiiSana

2016

LM

1.2.

Apmaciba par Atbalsta intensitates
skalas lietoSanu paSvaldibu socialajiem
darbiniekiem, kas veiks pilngadigo
personu ar gariga rakstura trauc€jumiem
izvertgjumu

2016

LM, planosanas
regioni

1.3.

Socialo darbinieku un iepérkamo
specialistu — psihiatru un ergoterapeitu
— sadarbibas procesa noteikSana atbalsta
plana izstradei pilngadigam personam
ar gariga rakstura trauc&jumiem

2016

LM, planosanas
regioni

1.4.

Vertesanas kriteriju un metodikas
izstrade bérnu individualo vajadzibu
izverteésanai

2016

LM

1.5.

Apmacibas planosanas regionu
iepirktajam beérnu izvertésanas
specialistu komandam par DI un
metodikas b&rnu izvertésanai vienotu
izmantoSanu

2016

LM, Socialo
pakalpojumu
agentira,
planoSanas
regioni
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Specialistu atlase individualo vajadzibu
1zvert€Sanai un atbalsta planu izstradei

2.1. | Pasvaldibu un socialo darbinieku 2016 Planosanas
identificéSana, kas slégs sadarbibas regioni
ligumus SAM 9.2.1.1. projekta ietvaros,
un tiks apmaciti un veiks individualo
vajadzibu izvert€Sanu un atbalsta planu
izstradi pilngadigam personam ar gariga
rakstura traucgjumiem

2.2. | Plano$anas regionos nepiecieSamo 2016 Planosanas
iepérkamo specialistu — psihiatru un regioni
ergoterapeitu - apjoma noteik$ana
pilngadigu personu ar gariga rakstura
traucgjumiem atbalsta planu izstradei

2.3. | Plano$anas regionos nepiecieSamo 2016 Planosanas
ieperkamo specialistu apjoma regioni
noteikSana b&rnu institlicijas un bérnu ar
funkcionaliem traucgjumiem
pasSvaldibas vajadzibu novertéSanai un
atbalsta planu izstradei

2.4. | lepirkumu organizgSana, t.sk. tehniskas | 2016 2018 | Il Planosanas
specifikacijas sagatavosana un regioni
saskanoSana LM, iepirkuma
izsludinaSana, pretendentu atlase un
ligumu noslégsana

3 Klientu identific€Sana sadalijuma pa
meérka grupam:

3.1. | Pilngadigas personas ar gariga rakstura | 2016 2017 | IV Pagvaldibu
traucgjumiem pasvaldiba (informacija socialie dienesti,
no pasvaldibu socialajiem dienestiem) planoSanas

regioni

3.2. | Pilngadigas personas ar gariga rakstura | 2016 2017 | IV VSAC, LM,
traucgjumiem valsts finansétajas planoSanas
socialas apriipes institiicijas regioni
(informacija no institliciju personala)

3.3. | Visi bérni, kuri atrodas institticijas 2016 2017 | I Bérnu apriipes
(informacija no institticiju personala) iestades, VSAC,

planosanas
regioni

3.4. | Bérni ar funkcionaliem traucgumiem 2016 2017 | IV Pagvaldibu
pasvaldibas (informacija no socialie dienesti,
pasvaldibam, pasvaldibu socialajiem planoSanas
dienestiem, socialo pakalpojumu regioni
sniedzgjiem (pasvaldibas un NVO),
izglitibas iestadém u.c.)

4 Individualo vajadzibu izvertéSanas un

atbalsta planu izstrades procesa
koordingSana
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4.1. | Noteikti pamatprincipi socialo 2016 | | 2016 | I PlanoSanas
darbinieku un iepirkto specialistu regioni,
komandu sadarbibai ar institiiciju un pasvaldibu
socialo dienestu personalu individualo socialie
vajadzibu izvertéSanas un atbalsta planu darbinieki,
izstrades procesa iepirktas

Specialistu
komandas

4.2. | Laika grafika sagatavosana pa 2016 | | 2018 | 1l Planosanas
institiicijam/filialem/pasvaldibam regioni,
klientu individualo vajadzibu pasvaldibu
noizvertésanai un atbalsta planu socialie
izstradei darbinieki,

iepirktas
specialistu
komandas

5 Klientu individualo vajadzibu
izvertéSana un atbalsta planu izstrade
katrai projekta mérka grupas personai,
nemot vera klienta personigas vélmes
un mérkus

5.1. | Pilngadigu personu ar gariga rakstura 2016 | 1l 2018 | 1l Planosanas
trauc€jumiem (institiicijas un regioni,
pasvaldiba) individualo vajadzibu pasvaldibu
izvertéSana un atbalsta planu izstrade socialie

darbinieki,
iepirktas

specialistu
komandas

5.2. | Institlicijas esoSo bérnu individualo | 2016 | Il 2018 | 1l Planosanas
vajadzibu izveértéSana un atbalsta planu regioni,
izstrade pasvaldibu

socialie
darbinieki,
iepirktas
specialistu
komandas

5.3. | Gimenés dzivojoSu  bérnu ar | 2016 | Il 2018 | 1l PlanoSanas
funkcionaliem trauc€jumiem individualo regioni,
vajadzibu izveértéSana un atbalsta planu pasvaldibu
izstrade socialie

darbinieki,
iepirktas

specialistu
komandas

6 Apkopojums, cik un kadi sabiedriba

balstitie socialie pakalpojumi/pasakumi
klientiem ir nepiecieSamie noteiktas
teritorijas sadalijjuma pa mérka grupam:
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6.1. | Pilngadigam personam ar gariga 2016 | HI 2017 | IV Planosanas
rakstura trauc€jumiem regioni,
pasvaldibu
socialie
darbinieki,
iepirktas
specialistu
komandas

6.2. | Institlicijas esoSiem bérniem 2016 | 1N 2017 | IV Planosanas
regioni,
pasvaldibu
socialie
darbinieki,
iepirktas
specialistu
komandas

6.3. Bérniem ar funkcionaliem 2016 | 11 2017 | IV PlanoS$anas
traucgjumiem pasvaldibas regioni,
pasvaldibu
socialie
darbinieki,
iepirktas
specialistu
komandas

7 Apkopojums, cik un kadi vispargjie
pakalpojumi klientiem ir nepiecieSamie
noteiktas teritorijas sadalijuma pa
mérka grupam:

7.1. | Pilngadigam personam ar gariga 2016 | HI 2017 | IV Planosanas
rakstura trauc€jumiem regioni,
pasvaldibu
socialie
darbinieki,
iepirktas
specialistu
komandas

7.2. | Institlcijas esoSiem b&rniem 2016 | HI 201 | IV Planosanas
7 regioni,
pasvaldibu
socialie
darbinieki,
iepirktas
specialistu
komandas

7.3. Beérniem ar funkcionaliem 2016 | 11 2017 | IV PlanoSanas
traucgjumiem pasvaldibas regioni,
pasvaldibu
socialie
darbinieki,
iepirktas
specialistu
komandas

6.4. PlanoSanas regionu/ pasvaldibu situacijas analize un nepiecieSamo pakalpojumu planosana
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1 Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
planosanas nosactjumu ietvara
noteikSana

1.1. | Konsultativas darba grupas pasvaldibu | 2016 2016 | Il Planosanas
attistibas nodalu specialistiem un regioni, LM,
socialo dienestu darbiniekiem par NVO,
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pasvaldibas
planos$anu (p&c nepiecieSamibas)

1.2. | Vienas vienibas izmaksu metodikas 2016 LM
apstiprinasana sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu finans€Sanai
personam ar gariga rakstura
traucgjumiem

2 Situacijas analize socialo pakalpojumu
sniegsanas un infrastruktiiras joma
(informacijas par katru pasvaldibu
apkopojums):

2.1. | Informacijas apkopojums par katra 2016 2017 | IV Planosanas
pasSvaldiba esosam institiicijam regioni sadarbiba
(bérniem un pilngadigam personam ar ar paSvaldibam,
gariga rakstura traucg€jumiem): SACun VSAC

2.2. | Informacijas apkopojums par klientiem | 2016 2017 | IV Planosanas
(atbilstosi katrai meérka grupai) katra regioni sadarbiba
pasvaldiba ar pasvaldibam

un pasvaldibu
socialajiem
dienestiem,
VSAC, bernu
institficijas

2.3. | Informacijas apkopojums par katra 2016 2017 | IV Planosanas
pasvaldiba esosiem sabiedriba regioni sadarbiba
balstitiem socialiem pakalpojumiem ar pasvaldibu

socialajiem
dienestiem,
NVO un

barintiesam

2.4, Pasvaldibu esos$as infrastruktiiras 2016 2017 | IV Planosanas
(nodrosinajums ar pakalpojumiem regioni sadarbiba
dzivesvieta) novertgjums ar pasvaldibam

un pasvaldibu
socialajiem
dienestiem, VM,
IZM, LM,
NVA, SM, KM,
NVO un
pakalpojumu
sniedzgjiem

2.5. | Pasvaldiba esoso specialistu 2016 2017 | IV Planosanas
pieejamibas (sniedzot socialos regioni
pakalpojumus un citus pakalpojumus)
izvertgjums

3 Informacijas analize regiona griezuma
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3.1. | legutas informacijas apkopoSana 2016 | HI 2017 | IV Planosanas
planosanas regionu griezuma: regioni
4 NepiecieSamo darbibu un pakalpojumu
planosana DI stenoSanai katra regiona
pasvaldibas
4.1. | Sledzamo VSAC filialu identific€Sana 2016 | | LM
4.2. | Institliciju personam ar gariga rakstura | 2016 | Il 2017 | IV Planosanas
trauc€jumiem un berniem regioni sadarbiba
reorganizacijas planosana ar LM, VSAC un
pasvaldibam
4.3. | Personu ar gariga rakstura 2016 | 1N 2017 | IV Planosanas
trauc€jumiem sagatavoSanai regioni sadarbiba
nepiecieSamo specialistu ar NVO
(kvalifikacijas) skaita noteikSana un
apmaciba
4.4, | Institicijas eso$iem bérniem gimeniska | 2016 | Il 2017 | IV Planosanas
vide nepiecieSamas apriipes iespe&ju regioni sadarbiba
noteikSana/izverteéSana NVO
4.5. | Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu | 2016 | 11l 2017 | IV Planosanas
attistibas planoSana regioni sadarbiba
ar paSvaldibam,
pasvaldibu
socialiem
dienestiem un
NVO
4.6. | Vispargjo pakalpojumu attistibas 2016 | HI 2017 | IV Planosanas
planos$ana regioni
4.7. | Regioniem nepiecieSamo cilvékresursu | 2016 | 111 2017 | IV Planosanas
identificé$ana regioni
4.8. | Regionu DI planu finansialas 2016 | IV 2017 v Planosanas
sabalansétibas nodrosinasana regioni

6.5. Personala apmaciba, klientu sagatavosana

nodrosinasana dzivesvieta/ pasvaldibas

parejas procesam un socialo pakalpojumu

1

Socialo pakalpojumu sniedzgju
personala (VSAC, socialo dienestu,
socialo mentoru u.c.) apmaciba

1.5.

Pasvaldibu socialo dienestu specialistu
apmacibu organizé$ana un
nodroSinasana

2016

2022

Arpakalpojuma
sniedzgjs,
pasvaldibas

Klientu sagatavoSana parejas procesam
un atbalsts dzivesvieta

2.4.

Pasvaldibas sociala dienesta
informéSana par planoto konkréta
klienta parieSanu no VSAC uz dzivi
sabiedriba

2016

2020

VSAC

Socialo pakalpojumu nodroSinasana
pasSvaldibas
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3.1. | Ligumu slégSana ar socialo 2016 | IV 2022 v Pasvaldibas,
pakalpojumu sniedzgjiem par sabiedriba socialo
balstitu socialo pakalpojumu pakalpojumu
nodro$inaSanu bérniem ar sniedzgji
funkcionaliem trauc€jumiem un
personam ar gariga rakstura
traucgjumiem

3.3. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu | 2016 | | 2022 v Socialo
snieg$ana bérniem ar funkcionaliem pakalpojumu
trauc€jumiem sniedzgji,

pasvaldibas,
planosanas
regioni

3.3.1. | Apriipes pakalpojumu sniegSana 2016 | I 2022 v Socialo
bérniem vecuma lidz 4 gadiem pakalpojumu
(ieskaitot) sniedzgji,

pasvaldibas,
planoSanas
regioni

3.3.2. | ,,Atelpas briza” pakalpojuma sniegSana | 2016 | | 2022 v Socialo

pakalpojumu
sniedzgji,
pasvaldibas,
planosanas
regioni

6.6. Pasvaldibu pakalpojumu infrastruktiiras attistiba atbilstoSi regionu deinstitucionalizacijas

planiem

1 Normativa ietvara izstrade ERAF
projektu 1stenosanai

1.1. | Projektu iesniegumu vertesanas kriteriju | 2016 | Il 2016 | IV LM
un sakotngja novertgjuma izstrade un
saskanoSana Uzraudzibas Komiteja

1.2. MK noteikumu izstrade un 2016 | 1l 2016 | IV LM
apstiprinaSana par 9.3.1.SAM ievieSanu

6.7. Monitorings un noverteSana

1 Informacijas sisteémas izveide DI
procesa uzraudzibai

1.2. | IT projekta pieteikuma sagatavosana un | 2016 | IV LM
iesnieg§ana VARAM

1.3. | ES struktiirfondu projekta istenosana IT | 2016 | IV 2019 | N LM sadarbiba ar

DI monitoringa sisteémas izveidei

planosanas
regioniem un
pasvaldibam
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2017.gads

Nr. Pasakums Sak. | Sak. | Beigu | Beigu | Atbildigais
gads | cet. | gads cet.

6.1. Deinstitucionalizacijas procesa vadiba

2 DI procesa vadiba regiona limenit

2.5. | Katra plano$anas regiona izveidota 2017 | 1 VARAM,
viena socialo pakalpojumu Planosanas
koordin&Sanas specialista amata vieta regioni

6.2. Sabiedribas un specialistu attieksmes maina

1 Iepirkuma organizéSana komunikacijas
strat€gijas izstradei un ievieSanai

1.2. | Vienota iepirkuma organizgSana 2017 | IV LM, planosSanas
komunikacijas stratégijas ievieSanai regioni
periodam Iidz 2012.g. beigam

6.4. PlanoSanas regionu/ pasvaldibu situacijas analize un nepiecieSamo pakalpojumu planosana

5 Regionu DI planu saskanos$ana un
apstiprinasana
5.1. | Regionu DI planu apstiprinasana 2017 | IV Planosanas
Planosanas Regionu Attistibas padomgs regionu
Attistibas
Padomes
5.2. | Visuregionu DI planu apstiprinasana 2017 | IV Socialo
Socialo pakalpojumu attistibas padomé pakalpojumu
attistibas
padome
6.5. Personala apmaciba, klientu sagatavoSana parejas procesam un socialo pakalpojumu
nodrosinasana dzivesvieta/ pasvaldibas
1 Socialo pakalpojumu sniedz&ju
personala (VSAC, socialo dienestu,
socialo mentoru u.c.) apmaciba
1.1. | Tehniskas specifikacijas par apmacibu | 2017 | IV | 2018 v Planosanas
programmu izstradi un TstenoSanu regioni
izstrade un saskanosana LM
1.2. | Iepirkuma procediiras organizgsana, 2017 | IV | 2018 v Planosanas
pretendentu izvert€Sana un ligumu regioni
noslégsana
3 Socialo pakalpojumu nodrosinasana
pasSvaldibas
3.2. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu | 2017 | | 2022 v Socialo
sniegSana personam ar gariga rakstura pakalpojumu
traucgjumiem sniedzgji,
pasvaldibas,
planosanas
regioni
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3.2.1. | Klientiem tiek nodro$inata apriipe 2017 |1 2022 v Socialo
majas, dienas apriipes centrs, pakalpojumu
specializetas darbnicas, grupu dzivoklis, sniedzgji,
1slaicigas socialas apriipes pakalpojums, pasvaldibas,
specialistu konsultacijas un planosanas
individualais atbalsts, atbalsta grupas regioni
atbalstosi individualajos atbalsta planos
noteiktajam.

3.2.2. | Klientu atkartota izvert€sana un atbalsta | 2017 | Il 2022 v Socialo
planu aktualizéSana atbilstosi pakalpojumu
normativajos aktos par prasibam socialo sniedzgji
pakalpojumu sniedzgjiem noteiktajam
(reizi 6/12 menesos vai pec vajadzibas)

3.3.3. | Socialas rehabilitacijas pakalpojumu 2017 |1 2022 v Socialo
sniegSana atbilstosi individualajos pakalpojumu
atbalsta planos noteiktajam sniedzgji,

pasvaldibas,
planoSanas
regioni

3.3.4. | Klientu atkartota izvert€sana un atbalsta | 2017 | Il 2022 v Socialo
planu aktualizéSana atbilstosi pakalpojumu
normativajos aktos par prasibam socialo sniedzgji
pakalpojumu sniedzgjiem noteiktajam

3.3.5. | Klientu un likumisko parstavju 2017 |1l 2022 v Socialo
apmierinatibas novertéjuma par socialas pakalpojumu
rehabilitacijas pakalpojumiem un sniedzgji
atbalsta pasakumiem veikSana

3.4. | Gimeniskai videi pietuvinatu 2017 |1l 2022 v Pasvaldibas
pakalpojumu snieg$ana arpusgimenes
apripé esosiem bérniem

3.4.2. | Klientu atkartota izvert€sana un atbalsta | 2017 | Il 2022 v Socialo
planu aktualizé$ana atbilstos$i pakalpojumu
normativajos aktos par prasibam socialo sniedzgji

pakalpojumu sniedzgjiem noteiktajam

6.6. Pasvaldibu pakalpojumu infrastruktiiras attistiba atbilsto$i regionu deinstitucionalizacijas

planiem

3. ERAF projektu Tstenosana

3.1. | Tehnisko projektu izstrade (ja 2017 | 1 2020 | IV Pasvaldibas
attiecinams)

3.2. | Buvniecibas vai rekonstrukcijas darbu 2018 | | 2022 | IV Pagvaldibas
veik$ana, telpu aprikoSana (ja
attiecinams)

6.7. Monitorings un novértésana

3 DI rezultatu apkopoSana, analize un
monitorings

3.1. | PaSvaldibu DI plana istenoSanas 2017 | | 2022 | IV Pasvaldibu
parskata sagatavosana, apkopojot un socialie dienesti
ieklaujot 3.pielikuma raditajus
pasvaldibu griezuma

3.2. | Regionu DI plana istenoSanas parskata 2017 | | 2022 | IV PlanoSanas
sagatavosana, apkopojot un ieklaujot regioni

3.pielikuma raditajus regiona griezuma
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3.3. | DIricibas plana TstenoSanas parskata 2017 | 1 2022 | IV LM
sagatavoSana, apkopojot un ieklaujot
3.pielikuma raditajus nacionala Iimeni
2018.gads
Nr. | Pasakums Sak. | Sak. | Beigu | Beigu | Atbildigais
gads | cet. | gads | cet.
6.2. Sabiedribas un specialistu attieksmes maina
1 Iepirkuma organizéSana komunikacijas
strat€gijas izstradei un ievieSanai
1.3. lepirkuma organizgsana komunikacijas 2018 | IV LM,
strat€gijas ievieSanai periodam no 2019.g. planoSanas
beigam lidz 2022.g. regioni
6.5. Personala apmaciba, klientu sagatavoSana parejas procesam un socialo pakalpojumu
nodroSinasana dzivesvieta/ pasvaldibas
1 Socialo pakalpojumu sniedzgju personala
(VSAC, socialo dienestu, socialo mentoru
u.c.) apmaciba
1.3. | VSAC specialistu apmacibas klientu 2018 | | 2020 | IV Arpakalpojuma
sagatavoSanai parejas procesam sniedzgjs,
organizé$ana un nodro§inasana VSAC,
planosanas
regioni
1.4. Slédzamo VSAC filialu specialistu 2018 | 1 2018 | IV Arpakalpojuma
apmacibas sabiedriba balstitu socialo sniedzgjs,
pakalpojumu sniegSanai (parkvalifikacija) VSAC,
organiz€$ana un nodrosinasana planosanas
regioni
1.6. | Socialo mentoru apmaciba darbam ar 2018 | | 2020 | I Planosanas
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem regioni
1.7. Sabiedriba balstito socialo pakalpojumu 2018 | 1N 2022 | IV Arpakalpojuma
sniedzg€ju personala apmacibu sniedzgjs,
organizésana un nodrosinasana socialo
pakalpojumu
sniedzgji,
pasvaldibas,
planosanas
regioni
2 Klientu sagatavoSana parejas procesam un
atbalsts dzivesvieta
2.1. Socialo mentoru atlase atbalsta 2018 | | 2020 | I Pasvaldibas
nodro§inasanai pilngadigam personam ar
gariga rakstura trauc€jumiem, kas atstaj
VSAC
2.2. Specialistu iepirkSana institticijas eso$o 2018 | | 2020 | I PlanoSanas
personu ar gariga rakstura traucgjumiem regioni
sagatavo$anai parejai uz dzivi sabiedriba
2.3. | Pilngadigu personu ar gariga rakstura 2018 | IV 2021 | IV VSAC,
trauc€jumiem, kas atstaj VSAC, pasvaldibas
individualajam atbalsta planam atbilstoSu socialais
sagatavos$anas pasakumu nodro$inasana, dienests,

66




palidzot uzlabot pasapriipes, neatkaribas socialais
un patstavigas dzives prasmes, tai skaita mentors
praktizgjot to pielietosanu faktiskaja

sabiedribas vide un veidojot izpratni par

dzivi sabiedriba.

2.5. | Sociala mentora atbalsta nodrosinasana 2018 | | 2021 | IV Pagvaldibas
pilngadigam personam ar gariga rakstura socialais
traucgjumiem, kas atstaj VSAC, lai veidotu dienests,
izpratni par dzivi sabiedriba, sniegtu VSAC
atbalstu, palidz&tu reala sabiedribas vide
apgit ikdienai nepiecieSamas prasmes,
rosinatu klientu attistit vinam esosas
iemanas un apgiit jaunas prasmes

3 Socialo pakalpojumu nodros§inasana
pasSvaldibas

3.2. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
snieg$ana personam ar gariga rakstura
traucgjumiem:

3.2.3. | Klientu apmierinatibas novertgjuma par 2018 | 1l 2022 | IV Socialo
sanemtajiem sabiedriba balstitiem pakalpojumu
socialiem pakalpojumiem veikSana sniedzgji

3.4. | Gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
sniegS$ana arpusgimenes apripé esosiem
b&rniem:

3.4.1. | Gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu | 2018 | | 2022 | IV Pagvaldibas,
sniegS$ana arpusgimenes apripe esosiem socialo
bérniem pakalpojumu

sniedzgji

3.4.3. | Klientu un likumisko parstavju 2018 | Il 2022 | IV Socialo
apmierinatibas novértéjuma par pakalpojumu
sanemtajiem pakalpojumiem veikSana sniedzgji

6.6. Pasvaldibu pakalpojumu infrastruktiiras attistiba atbilstoSi regionu deinstitucionalizacijas

planiem

2 ERAF projektu iesniegumu atlase

2.1. | Uzaicingjumu nosiitiSana pasvaldibam 2018 | | 2018 |l CFLA
projektu iesniegumu sagatavoSanai

2.2. | Projektu iesniegumu vértésana 2018 | | 2019 |l CFLA

2.3. | Ligumu noslégsana par projektu istenosanu | 2018 | | 2019 |l CFLA

4 ERAF atbalstitas infrastrukturas
pakalpojumu kvalitates un atbilstibas
klientu vajadzibam kontrole

4.1. | ERAF atbalstitas infrastruktiiras atbilstibas | 2018 | | 2022 | IV Planosanas
nodro$inasana regionu DI planiem regioni

4.2. | ERAF projektu planoto aktivitasu un 2017 | IV 2022 | IV Socialo
rezultatu uzraudziba Socialo pakalpojumu pakalpojumu
attistibas padome attistibas

padome

6.7. Monitorings un novérteésana

1 Informacijas sistémas izveide DI procesa
uzraudzibai

1.12. | DI monitoringa sistémas nodoSana 2018 | 11 LM,
ekspluatacija pasSvaldibas
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socialie
dienesti
2 Klientu dzives kvalitates parmainu
novértésana
2.1. | Vienotas sist€mas izstrade klientu dzives 2018 | | 2018 | IV Darba grupa
kvalitates novertésanai LM vadiba,
apvienojot
pasvaldibu
socialo
dienestu un
NVO
parstavjus,
petniekus un
sociala darba
specialistus
2019.gads
Nr. | Pasakums Sak. | Sak. | Beigu | Beigu | Atbildigais
gads | cet. | gads | cet.
6.7. Monitorings un novértésana
2 Klientu dzives kvalitates parmainu
novertesana
2.2. | Dzives kvalitates noverteéSanas process 2019 | I 2022 | IV Pasvaldibu
socialie
dienesti, socialo
pakalpojumu
sniedzgji
3 DI rezultatu apkoposana, analize un
monitorings
3.4. | Regionu DI planu parskatisana un 2019 | I 2022 | IV Planosanas
aktualizé$ana regioni
3.5. | Ricibas plana parskatisana un 2019 | I 2022 | IV LM sadarbiba
aktualiz€Sana, turpmakas ricibas ar planoSanas
saskano$ana ar plano$anas regioniem un regioniem un
pasvaldibam pasvaldibam
2022.gads
Nr. | Pasakums Sak. | Sak. | Beigu | Beigu | Atbildigais
gads | cet. | gads | cet.
6.2. Sabiedribas un specialistu attiecksmes maina
4 Komunikacijas stratégijas un pasakuma
plana Tstenosana
4.8. | Veikts ex-post noveértejums par sabiedribas | 2022 | IV LM (iepirktie
un specialistu attiecksmes mainu, balstoties sabiedrisko
uz ekspertu piedavato metodiku attiecibu
eksperti)
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