Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komitejas sédes

PROTOKOLS Nr.3

Riga, 2015.gada 22.oktobr1
Skolas iela 28, 2.korpusa 3.stava zale plkst. 14:00
SEDE PIEDALAS:

Ingus Alliks, komitejas vaditajs, LM Valsts sekretares vietnieks

Komitejas locekli:

Kristine Cukure (parstav Kristini NaSenieci), Arlietu ministrijas ES Koordinacijas
departamenta COREPER I sagatavosanas nodalas vaditaja vietniece

Janis Felsbergs, Latvijas Pensionaru federacijas Pensiju komisijas vaditajs

Kristine Fomina, Ekonomikas ministrijas Blivniecibas un majok]u politikas departamenta
Sistému parvaldibas nodalas juriskonsulte

Inga Kalnipa, Kurzemes planosanas regiona administracijas Socialo pakalpojumu attistibas
eksperte

Dzintra Mergupe-Kutraite, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta vecaka
referente

Ludis Neiders, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas struktiirpolitikas departamenta
Ekonomiskas politikas koordinacijas nodalas vaditaja vietnieks

Dace Strautkalne, Zemgales planoSanas regiona socialo jautajumu attistibas specialiste

Viktors Veretjanovs, Centralas statistikas parvaldes Socialas statistikas departamenta Ienakumu
un dzives apstaklu statistikas dalas vaditajs

Citi:
Ieva Kodolina — Miglane, FinanSu ministrijas Nodoklu analizes departamenta Nodok]u politikas
strat€gijas nodalas vecaka eksperte

Ilze Zvidrina, Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta direktora vietniece

SEDE NEPIEDALAS:

Gunta Anca, Latvijas cilveku ar IpaSam vajadzibam sadarbibas organizacijas ,,Sustento” valdes
priekSseédetaja

Elina Alere-Fogele, biedribas ,,EAPN-Latvia” valdes locekle

Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédetaja vietnieks

Ingina Badiine, Biedribas ,,Balta maja” vaditaja

Daina Brante, Veselibas ministrijas Strat€giskas planosanas nodalas vecaka eksperte

Maruta Bubene, Rigas domes Labklajibas departamenta Rigas patversmes vecaka sociala
darbiniece



Laura Gintere, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas Elektroniskas parvaldes
departamenta Informacijas un komunikacijas tehnologiju politikas nodalas vaditaja

Iveta Girucka, Satiksmes ministrijas Autosatiksmes departamenta Autotransporta nodalas
vecaka referente

Valda Iljanova, Latgales planosanas regiona Attistibas un planosanas nodalas planotaja
Ligita Kadzule, Latvijas Lauku sievieSu apvieniba, salas novada lauksaimniecibas konsultante

Péteris Leiskalns, Latvijas Darba deveju konfederacijas Socialas drosibas un veselibas
aizsardzibas eksperts

NadeZzda Mazure, Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes Koordinacijas un
kontroles parvaldes Dienestu koordinacijas biroja galvena inspektore

Linda NaudiSa, Kultiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Ineta Purina, Vidzemes planosanas regiona Projektu vaditaja
Ilze Rudzite, Latvijas Pasvaldibu savienibas padomniece veselibas un socialajos jautajumos

Sandra Seglina (parstav Evu Mustermani), Tieslietu ministrijas Stratégijas departamenta vecaka
referente

llze Slokenberga, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes
departamenta Straté€gijas analizes nodalas vaditaja vietniece

Romans Stankevi¢s, Fonda ,,Roma” parstavis

Vaira Vucane, Latvijas Bérnu fonda viceprezidente

Sédi protokole:

Evija Kiula, komitejas vaditaja vietniece, LM Socialas ieklauSanas un sociala darba politikas
departamenta vecaka eksperte

Darba Kkartiba:

1. Komitejas sédes atklasana un darba kartibas apstiprinaSana.

2. IIN neapliekamais minimums, diferencéts neapliekamais minimums un solidaritates
nodoklis —planotas izmainas.

3. Minimalas ménesa darba algas noteikSanas kritériji.

4. Grozijumi Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komitejas nolikuma saistiba ar
ESF aktivitati par ieklaujoSa darba tirgus un nabadzibas riska pétjjumiem un
monitoringu®.

5. Citi jautajumi.

! Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat socialo dienestu
darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacija esosam personam” 9.2.1.2.pasakums
“Ieklaujosa darba tirgus un nabadzibas risku p&tfjumi un monitorings”
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Sédes norise:

1. Komitejas sédes atklaSana un darba kartibas apstiprinasana.
(1.Alliks)

I.Alliks atklaj 2015.gada treso komitejas s&di. Tiek apstiprinata sédes darba kartiba.

2. IIN neapliekamais minimums, diferencéts neapliekamais minimums un solidaritates
nodoklis — planotas izmainas.
(I.Kodolina-Miglane)
(LAlliks, J.Felsbergs, V.Veretjanovs)

1L Kodolina-Miglane sniedz prezentaciju par jauno iniciativu — solidaritates nodokli, kura mérkis
ir mazinat nodok]u regresivitati. ST iniciativa attiektos uz 4,7 tikst. iedzivotaju, kuru algas ir virs
4 tukst. eiro ménesi. Solidaritates nodokla aprékina sistéma darbosies analogi valsts socialas
apdro$inasanas iemaksam, tadgjadi neradot administrativo slogu ne darba dev&jiem, ne darba
néméjiem. Otrs nevienlidzibas mazinaSanas instruments, ko FinanSu ministrija piedava, ir
diferencétais neapliekamais minimums. Neapliekamais minimums 2016.gada palielinasies par 10
eiro ménesi (no 75 eiro lidz 85 eiro ménesi), savukart diferencétais neaplickamais minimums
stasies speka no 2016.gada. Tika izv€lets risinajums diferencéto nepalickamo minimumu
piemérot gada griezuma, jo menesSa griezuma stradajoSajam var veidoties nodoklu paradi, ka
rezultata valstij no nodoklu maksatajiem gada beigas §1 summa bis japiedzen. Informég, ka
elektroniska deklargSanas sistema visu automatiski apkopos, tapec deklaraciju iesniegSana biis
maksimali vienkar$a. Tapat uzsver, ka riciba esoSo ienakumu samazinajums ménesSa griezuma
nebis biitisks — 2020.gada 5,8 eiro ménest.

I.Alliks jauta, vai neaplickamo minimumu méne$a griezuma nevertés, sakot ar 2017.gadu? Vai
mainisies pensionaru neaplieckama minimuma piemerosanas kartiba?

L. Kodolina-Miglane atbild, ka me@nesi piemerotais neaplickamais minimums no 2017.gada
pakapeniski tiks samazinats, 1idz 2020.gadam tas sasniegs nulli. No 2020.gada tiks piemeérots
tikai diferencétais neaplieckamais minimums (pieméro gada griezuma). Pensionariem
neapliekama minimuma pieméroSanas kartiba tiks saglabata tada pati ka Iidz $im — meéneSa
griezuma.

I.Alliks jauta, vai, Sobrid, stradajot pie jauna Nodoklu politikas pamatnostadnu projekta 2017.-
2021.gadam, neparadisies risks, ka tiks identificéti efektivaki risinajumi nodoklu progresivitates
ievieSanai? Vai FinanSu ministrijai ir redz&ums par S$ajas pamatnostadnés ieklaujamajiem
pasakumiem?

L. Kodolina-Miglane komente, ka minéto ir griiti prognozeét. Darba grupa, kura strada pie
minétajam pamatnostadném, sasaukta tikai vienu reizi. Uzsver, ka viens no ieklaujamajiem
uzdevumiem ir kapitala nodoklu (dividendes) parskatisana.

J.Felsbergs ladz skaidrot, kapéc nav paredzets atbalsts gimeném ar bérniem.
L Kodolina-Miglane vélreiz uzsver, ka jau Sodien gimenes ar bérniem, kuru ienakumi ir zemi,

nevar izmantot tiem pienakoSos nodoklu atvieglojumus (ienakumi no darba ir zemaki neka
nodok]u atvieglojums).



J.Felsbergs jauta par fikséto ienakumu sanémé&jiem, minot, ka 2016.gada S$ai
mérka grupai nekas nav paredzéts, pretéji ienakumu paaugstinaSanai, kuras
paredzgetas stradajosiem ar zemiem ienakumiem, tad€jadi dzenot Sos iedzivotajus v&l lielaka
nabadziba.

I.Alliks opong, sakot, ka pensiju indeksacija 2016.gada ir paredz&ta, tapéc nevar apgalvot, ka
nekas nav paredzets. Turklat no 2017.gada planotas izmainas saistiba ar minimala ienakuma
limeni, ka ietvaros tiek parskatita minimalas pensijas aprékinaSanas formula, ka ari valsts un
pasvaldibu socialie pabalsti.

J.Felsbergs komenté par sociala budzeta dalas novirziSanu veselibas apdros§inasanai, ka arl
iemaksu novirziSanu 2.pensiju limenim 6% apméra — vai tas nepalielinas valsts budZeta
noslodzi?

I.Alliks koment€, ka jautajums par speciala socialas apdrosinasanas budzeta novirzisSanu
veselibas apriipei vél ir diskut€jams, kur japanak kop€js viedoklis Veselibas un Labklajibas
ministrijam. Papildus L.Alliks apstiprina, ka nakamgad 2.pensiju limenim tiks novirziti 6 %,
komentg€jot, ka socialas apdroSinasana sisteémai ilgtsp€jai tas riskus nerada un ien€mumu
samazinajums netiek prognozgts.

1. Kodolina-Miglane papildina, ka veselibas nodoklis biis viens no jautajumiem, kas tiks vertets
Nodoklu politikas pamatnostadnu 2017.-2021.gadam projekta ietvaros.

V.Veretjanovs vér§ uzmanibu uz terminu pielietojumu, aicinot uzmanigi interpretét datus.
Piem&ram, komentgjot par vid&jo algu, javerte art nodarbinato skaits.

3. Minimalas darba algas noteikSanas Kriteriji.
(I.Zvidrina)

(J.Felsbergs, E.Kiila)

1. Zvidrina prezenteé par minimalas darba algas noteikSanas sisttmu Latvija, sniedzot
salidzinajumu arf ar citu ES dalibvalstu praksi, situaciju un izaicinadjumiem, ka ar1 ar Labklajibas
ministrijas priekSlikumiem, un Ekonomikas un FinanSu ministriju viedokliem par minimalas
meénesa algas izmainam 2016.gada.

E.Kiila precizé, vai Latvija ir lielakais ipatsvars stradajoso, kuri sapem minimalo algu
procentuali no vid€jiem neto gada ienakumiem?

1.Zvidrina mingto apstiprina, ka no prezentacija paraditajam ES dalibvalstim Latvija procentuali
pret So raditaju ir augstaka minimala alga, papildinot, ka péc pedejas informacijas no Valsts
darba inspekcijas Latvija aizvien vairak ir darba dev@ju, kuri parveidojusi darba ligumus,
noforméjot, ka cilveki strada pusslodzi, bet realitate cilveki strada nepamaksatas virsstundas.

J.Felsbergs komenté, ka aploksSnu algas netiek nemtas véra, izstradajot politikas, tai skaita
nabadzibas jautajumu risinasana.

1.Zvidrina atbild, ka minimala darba alga un aplokSnu algas nereti tiek savstarp€ji saistitas, tacu

aploksnu algas attiecas uz kvalificétiem, nevis mazkvalificétiem darbiniekiem, kuru, ka ieprieks

minéts, arvien biezak saskaras ar neapmaksato virsstundu gadijumiem. Minimala alga ir

instruments ienakumu nevienlidzibas mazinasanai, taCu Latvija nevienlidziba no algas

noteikSanas sist€mas ir lidzvertiga citam ES dalibvalstim un probléma saistiba ar ienakumu
4



nevienlidzibu pastav péc nodoklu pieméroganas un pabalstu sanemsanas, ja salidzina ar OECD?
dalibvalstim.

4. Grozijumi Socialas ieklauSanas politikas koordinacijas komitejas nolikuma
saistiba ar ESF aktivitati par ieklaujoSa darba tirgus un nabadzibas riska
pétijumiem un monitoringu.
(L.Alliks)

I.Alliks informé&, ka kvoruma trikuma dg€] §im jautajumam tiks piemérota rakstveida procedira.

5. Citi jautajumi.
(1.Alliks)

I.Alliks inform&, ka turpmak stingrak kontrolés dalibu $aja komiteja, rosinot apsvért
priekslikumu izslégt no komitejas sastava tos parstavjus, kuri nav piedalijuSies komitejas s€édé
vismaz tris reizes pec kartas.

Sédes noslégums 15:20.
Pielikuma sédes materiali:

1. Komitejas s€des darba kartiba.
2. Prezentacija “FM priekslikumi ienakumu nevienlidzibas mazinaSanai, mazinot

darbaspeka nodoklu slogu”.
3. Prezentacija “Minimalas ménesa darba algas noteikSana”.

Komitejas vaditajs I.Alliks

Protokolgja E.Kila

? Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija



