Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komitejas sédes

PROTOKOLS Nr.4

Riga, 2014.gada 18.decembr1
Skolas iela 28, 2.korpusa 6.stava zale plkst. 15:00
SEDE PIEDALAS:

Evija Kiila, komitejas vaditaja vietniece, LM Socialas ieklausanas un sociala darba politikas
departamenta vecaka eksperte

Komitejas locekli:

Elina Alere-Fogele, biedribas ,,EAPN-Latvia” valdes locekle

Santa Bukovska (parstav Kristini NaSenieci), Arlietu ministrijas ES Koordinacijas departamenta
COREPER I nodalas 2.sekretare

Janis Felsbergs, Latvijas Pensionaru federacijas Pensiju komisijas vaditajs

Kristine Fomina, Ekonomikas ministrijas Buvniecibas un majoklu politikas departamenta
Sistému parvaldibas nodalas juriskonsulte

Evija Dompalma-Linuza (parstav Dainu Branti), Veselibas ministrijas Strat€giskas planosanas
nodalas pétniece

Inga Kalnipa, Kurzemes planosanas regiona administracijas Socialo pakalpojumu attistibas
eksperte

Linda NaudiSa, Kultiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Ludis Neiders, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas struktiirpolitikas departamenta
Ekonomiskas politikas koordinacijas nodalas vaditajs

Sandra Seglina (parstav Evu Mustermani), Tieslietu ministrijas Stratégijas departamenta vecaka
referente

Irina Stasulonoka (parstav Viktoru Veretjanovu), Centralas statistikas parvaldes Socialas
statistikas departamenta Ienakumu un dzives apstak]u statistikas dalas vecaka referente

Citi:

Martip§ Abolips, FinanSu ministrijas Tautsaimniecibas analizes departamenta direktora
vietnieks — nodalas vaditajs

Elina Celmina, LM Socialas ieklausanas un sociala darba politikas departamenta direktore
Laila Balga, European Minimum Income Network (EMIN) projekta eksperte

Janis Boguzs, LM Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam vadosas iestades vecakais
eksperts

Lelde Calite, European Minimum Income Network (EMIN) projekta eksperte

Daina Paula, Latvijas Bankas Monetaras politikas parvaldes, Makroeckonomikas analizes dalas
galvena ekonomiste



SEDE NEPIEDALAS:

Ingus Alliks, komitejas vaditajs, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretara
vietnieks

Gunta Anca, Latvijas cilveku ar pasam vajadzibam sadarbibas organizacijas ,,Sustento” valdes
priekSsedetaja

Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsedétaja vietnieks

Ingiina Badiine, Biedribas ,,Balta maja” vaditaja

Maruta Bubene, Rigas domes Labklajibas departamenta Rigas patversmes vecaka sociala
darbiniece

Laura Gintere, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas Elektroniskas parvaldes
departamenta Informacijas un komunikacijas tehnologiju politikas nodalas vaditaja

Iveta Girucka, Satiksmes ministrijas Autosatiksmes departamenta Autotransporta nodalas
vecaka referente

Valda Iljanova, Latgales planosanas regiona Attistibas un planosanas nodalas planotaja
Ligita KadZule, Latvijas Lauku sieviesu apvienibas Salas novada lauksaimniecibas konsultante

Peteris LeiSkalns, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas Socialas drosibas un veselibas
aizsardzibas eksperts

Nadezda Mazure, Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes Koordinacijas un
kontroles parvaldes Dienestu koordinacijas biroja galvena inspektore

Dzintra Mergupe-Kutraite, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta vecaka
referente

Ineta Purina, Vidzemes planosanas regiona Projektu vaditaja

llze Slokenberga, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes
departamenta Strat€gijas analizes nodalas vaditaja vietniece

Romans Stankevi¢s, Fonda ,,Roma” parstavis

Dace Strautkalne, Zemgales planosanas regiona socialo jautajumu attistibas specialiste
Silvija Simfa, Latvijas Pagvaldibu savienibas padomniece veselibas un socidlajos jautdjumos
Vaira Vucane, Latvijas Bérnu fonda viceprezidente

Sédi protokole:

Evija Kula, komitejas vaditaja vietniece, LM Socialas ieklauSanas un sociala darba politikas
departamenta vecaka eksperte

Darba kartiba:

Komitejas s€des atklaSana un darba kartibas apstiprinasana.

Noveértejums par eiro ievieSanas ietekmi uz majsaimniecibam.

Latvijas minimalas ienakumu shémas analize EAPN-Latvia vertgjuma.

Koncepcija ,,Par minimala ienakuma Itmena noteikSanu” — turpmakie soli.

Eiropas Atbalsta fonds vistriicigakajam personam aktualitates.

Komitejas darba programmas 2014.gadam izpilde un komitejas darba programmas
2015.gadam projekts.

7. Citi jautajumi.

o E



Sédes norise:

1. Komitejas sédes atklaSana un darba kartibas apstiprinasana.
(E.Celmina)

E.Celmina inform€, ka peéc Socialas ieklauSanas politikas koordinacijas komitejas
(turpmak - komiteja) vaditaja liguma ir delegéta vadit So s€di, jo vaditajs iepriek$ neparedz&tu
iemeslu d€] nevar ierasties. Tiek atklata 2014.gada ceturta komitejas séde un apstiprinata sédes
darba kartiba.

2. Novértéjums par eiro ievieSanas ietekmi uz majsaimniecibam.
(D.Paula)

(E.Celmina, M.Abolins, E.Kiila)

D.Paula sniedz prezentaciju par eiro ievieSanas ietekmi uz tautsaimniecibu. Uzsver tris galvenos
ieguvumus:

- ietaupijums no EUR/LVL konvertacijam — apm. 70 milj. eiro gada;

- batiski samazinajas SEPA kreditu parvedumu komisijas maksas —ap 100 milj. eiro gada;

- ietaupijums valsts budZeta no zemakam parada apkalposanas izmaksam — 50 milj. eiro.
Informg, ka pirktspé&ja eiro ievieSanas rezultata nav mazinajusies, jo inflacija ir zema. Tapat algas
un pensijas turpina augt, ar1 reala izteiksmé. Kopuma ir aprékinats, ka Latvijas budzets 10 gadu
laika procentu maksajumos ietaupis 800 milj. eiro.

E.Celmina jauta, vai turpmakajos gados eiro ievieSana varetu atstat kadu ietekmi, vai paredzams,
ka majsaimniecibu situacija turpinasies uzlaboties?

D.Paula komentg, ka Latvijas Banka turpinas talak vértet eiro ievieSanas ietekmi, tacu uzsver, ka
tas ir kop@jais paterins — bus lietas, kas turpinasies arT turpmak, piemé&ram, konvertacijas u.tml.
Attieciba uz inflacijas ietekmi atbild, ka Seit ir sniegts vienreizgjs ietekmes novért€jums. Tapat
ar1 atalgojums un pensiju lielums biitu novertejams ilgaka laika perioda.

E Kiila jauta, vai ir analizets, kuram algu grupam ienakumu kapums ir novérojams?
M.Abolins komente, ka algas kapusas gan tiem, kuriem ir augsts atalgojums, gan stradajosajiem

ar zemu atalgojumu.

3. Latvijas minimalas ienakumu shémas analize EAPN-Latvia vértéjuma.
(L.Balga, L.Calite, E.Alere-Fogele)

(E.Celmina, I.Kalnina)

L.Balga informé& par Latvijas ka valsts dalibu Eiropas Pretnabadzibas tikla (saisinagjums EAPN
no European Anti Poverty Network). EAPN-Latvia ka daliborganizacija EAPN ir no 2014.gada
junija.

L.Balga sniedz ieskatu par EMIN (European Minimum Income Network) projektu. Projekta
ietvaros visam EAPN daliborganizacijam bija uzdevums sagatavot nacionalo zinojumu par
minimalo ienakumu sistému sava valst un izstradat priek§likumus adekvatas minimalas
ienakumu sistémas ievieSanai. Latvijas zinojumu paredzets pabeigt 1idz 2015.gada janvara
beigam. ST projekta nosléguma konference notiks Briselé. Ipasi noverte iespgju tikties un runat ar
citam valstim un to pieredzi minimalo ienakumu sistému novertésana.



L.Calite papildina, ka Latvija atrodas 3.zemakaja ITment aiz Rumanijas un Bulgarijas attieciba uz
garant€ta minimala ienakuma (GMI) limeni. Latvija GMI Iimenis ir Joti zems (49,80 eiro
meénesT), tacu uzsver, ka to papildina vél dazadi pakalpojumi.

L.Calite sniedz galvenos secinajumus par Latvijas minimalo ienakumu sistemu:

— minimalais ienakums ir jatuvina minimalajai darba algai;

— pasvaldibu vidu pastav liela dazadiba attieciba uz triicigas un maznodroSinatas personas
noteikSanas krit€rijiem, cilvékiem radot neizpratni par sist€ému un pieejamo atbalstu;

— parlieku liela birokratija atbalsta sanemsanai, cilvékiem ir griiti orientéties likumos;

— Nodarbinatibas valsts agenttras (NVA) dazadie kursi, kuriem nav praktiska pielietojuma;

— nepiecieSama individuala pieeja, 1paSi NVA un socialajos dienestos. Cilveks jiitas
pazemots, vérsoties péc palidzibas — Kklienti nav apmierinati ar apsekojumiem, IpaSumu
novertejumu, nevélas sadarboties ar socialajiem dienestiem;

— izteiktas pilsétu un lauku atskiribas;

— nepiecieSams izstradat jaunu iztikas minimuma grozu.;

— trukst piedavato pakalpojumu dazadas jomas integritate;

— uzsver cilvéku tiekSanos péc statusu iegtiSanas, lai iegiitu attiecigos labumus. Min Polijas
piemeru, kur cilvéki netiecas pec statusa, bet censas stradat.

E.Alere-Fogele papildina, ka minimalajam ienakumam jabit adekvatam un cienigam.
E.Celmina jauta, vai zinojumu ir planots siitit komentariem un planots to publicét.
L.Balga atbild, ka koment&t varés tikai EAPN.

E.Celmina uzsver secindjumu pretrunigumu. Jauta, vai minimalais ienakums un zinojuma
rosinatie paaugstinatie apmeri ir analizéti IKP konteksta. Ierosina, ka minimalas algas jautajums
varetu biit nakamas komitejas darba kartibas jautajums un vér§ uzmanibu, ka finansu sektoram ir
jaiepazist nabadzibas jautajuma socialie aspekti, savukart mums (socialo jautajumu ekspertiem)
— makroekonomiskie un budZeta veidoSanas aspekti.

|.Kalnina komentg, ka minimalas algas paaugstinasanas jautajums ir javerté ari no darba devéju
puses — no kurienes maksas lielo minimalo darba algu. Nepiekrit, ka socialas palidzibas sisteéma
ir parak sarezgita, un uzskata, ka kritérijiem attieciba uz ipasuma izvert&jumu ir noteikti jabat.

E.Celmina rezumg, ka zinojums tiek pienemts zinaSanai un tiek gaidita ta gala versija.

4. Koncepcija ,,Par minimala ienakuma limena noteik§anu” — turpmakie soli.
(E.Kila)

(J.Felsbergs, E.Celmina, L.Balga)

E.Kiila sniedz prezentaciju par valdiba akceptéto koncepciju ,,Par minimala ienakuma limena
noteikSanu”, ieskicg€jot talakos darbus minimala ienakuma nodroS§inasanai no 2017.gada.

J.Felsbergs jauta, kapéc tika izveleti 40% no riciba esosas ienakumu medianas, uzsverot, ka ES
noteiktais nabadzibas riska indekss ir noteikts 60% apméra.

E.Kila atbild, ka valstis atbalstu naudas veida parasti novirza 30%-40% apméra, turklat LM
vertgja ari saistibu ar minimalo darba algu, lai neraditu demotivaciju stradat.



E.Celmina papildina, ka 60% ir nabadzibas risks, kas automatiski nenozimé, ka atbalsts ir
sniedzams pie §1 procentuala apméra.

L.Balga jauta, vai ir planots aprékinat jaunu iztikas minimumu, nemot véra, ka ar 2014.gadu
ieprieksgja iztikas minimuma aprékinasana ir partraukta.

E Kiila atbild, ka tas ir viens no ieklautajiem uzdevumiem un tiks istenots tuvakajos gados.

5. Eiropas Atbalsta fonds vistriicigakajam personam aktualitates.
(J.Boguizs)

(E.Celmina, I.Kalnina, J.Felsbergs, E.Kila)

J.Boguzs sniedz prezentaciju par aktualo saistiba ar Eiropas Atbalsta fondu vistriicigakajam
personam. Uzsver, ka partnerorganizaciju atlase un partikas un pamata materialas palidzibas
komplektu iepirkuma procedira tiks uzsakta $a gada decembri. Atkariba no iepirkumu
procediiras rezultatiem paku izdaliSana varetu sakties atrakais 2015.gada marta.

J.Felsbergs jauta, vai partikas produktu izvél€ ka kritérijs tika nemts véra ari kaloriju daudzums
produktos un cik ilgi ar So paku saturu cilvéks var reali pagst?

J.Boguzs atbild, ka ar veseligu uzturu saistitie jautajumi tika skanoti ar Veselibas ministriju. Péc
LM aprekiniem, no partikas komplekta ieklautajiem produktiem pagatavota maltite nodroSina
vidgji 20% no ieteicamas dienas uzturvertibas.

E.Kiila koment€, ka partikas pakas ir tikai papildinoss atbalsts partikas nodroSinasanai un nav
uzskatams par vienigo partikas avotu cilvékiem, kuriem ir tada nepiecieSamiba. Cilvéku ar
nepietickamiem ienakumiem pamatvajadzibu nodroSinaSana, tai skaita partika, ir socialas
palidzibas uzdevums.

L.Balga jauta, vai pasi esam apmierinati ar piedavato paku saturu.

E.Celmina atbild, ka tas ir veiksmigs papildinoSs instruments, pasi, ka tiek piedavati vairaku
paku veidi, kas nepiecieSsami atkirigas dzives situacijas, un ipasi gimeném ar bérniem, kas bija
loti svarigi, nemot véra to augsto nabadzibas risku.

|.Kalnina uzsver, ka loti biitisks ir papildpasakumu jautajums, jo tie var sniegt biitisku atbalstu
cilvekiem, kuriem ir tada vajadziba.

6. Komitejas darba programmas 2014.gadam izpilde un komitejas darba
programmas 2015.gadam projekts.
(E.Kiila)

(L.Neiders, M.Abolins, L.Balga, E.Dompalma-Linuza, 1. Kalnina)

E.Kiila informg, ka 2014.gada komitejas darba plana ieklautie jautajumi visi tika attiecigi ari
prezenteti un izdiskutéti. Tiek piedavats 2015.gada komitejas darba programmas projekts ar tris
jautajumiem:
- Plans minimala ienakuma Iimena ievieSanai /Labklajibas ministrija/
- Sakotngjie secinajumi par elektroenergijas tirgus atvérSanu majsaimniecibam.
/Ekonomikas ministrija/



- Eiropas Padomes rekomendacijas Latvijai par nabadzibas mazinaSanu progresa
novertejums /Labklajibas ministrija/

L.Neiders apstiprina, ka bus iesp&jams sniegt informaciju par sakotn&jiem secinajumiem par
elektroenergijas tirgus atvérSanu majsaimniecibam.

J.Felsbergs aicina icklaut jautajumu par veselibas pakalpojumu pieejamibu un to korelaciju ar
nabadzibu.

E.Dompalma - Linuza apstiprina, ka Veselibas ministrija varétu S$o jautajumu prezentSt
2015.gada nogal€. Vienlaicigi informé, ka 2014.gada beigas tiks noslégts ligums ar Pasaules
Banku par veselibas tiklu attistibas vadliniju izstradi, kuras bus balstitas uz pétijumu rezultatiem
Cetras prioritarajas jomas: sirds un asinsvadu, onkologijas, garigas veselibas un perinatala un
neonatala perioda. P&tijuma ietvaros dati tiks analiz€ti paSvaldibu griezuma, noteikti
sasniedzamie raditaji regionala griezuma, ka ari atkariba no datu pieejamibas tiks veikta analize
attieciba uz socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam.

L.Balga aicina iek]aut jautajumu par minimalo darba algu un IIN neaplickamo minimumu.

M.Abolins akcepte informacijas sniegSanu par priekSlikumiem saistiba ar IIN neaplickama
minimuma palielinaSanu.

1. Kalninpa ierosina sniegt informaciju par Latvijas Prezidenturas prioritatem.

E.Kila rezume, ka tiks apkopoti piedavatie priekSlikumi, nosiitot tos elektroniski gala
saskanosanai un papildinasanai.
7. Citi jautajumi.
(E.Celmina)

Nav.
Sédes noslégums 17:00.
Pielikuma sédes materiali:

Komitejas sédes darba kartiba.

Prezentacija ,,Eiro ievieSanas ietekme uz tautsaimniecibu’.

Prezentacija ,,Koncepcija «Par minimala ienakuma Itmena noteikSanu»”.

Prezentacija ,,Eiropas Atbalsta fonds vistriicigakajam personam: aktualitates 2014.gada”.
Prezentacija ,,SIPKK darba programma”.

orwdPE

Komitejas vaditaja vieta,
LM Socialas ieklausanas un sociala darba
politikas departamenta direktore E.Celmina

Protokolgja E.Kiila



