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PIRMA DALA. PRIORITATES, SASNIEGUMI,
IZAICINAJUMI UN ATKAPSANAS NO SASNIEGTA LAIKA
POSMA NO 2014. LIDZ 2018. GADAM

SievieSu un virieSu vienlidzigas tiesibas un iesp€jas ir viena no cilvéka pamattiesibam,
kas noteikta LR Satversmes 91. panta, uzsverot, ka ,,visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma
un tiesas prieksa. Cilvéka tiesibas tiek istenotas bez jebkadas diskriminacijas”. Latvija ir
pievienojusies vairakiem starptautiskiem dokumentiem cilvéktiesibu un dzimumu Ilidztiesibas
joma, kas apstiprina Latvijas ka demokratiskas valsts gatavibu Sos principus cienit un ievérot.
Vienlaikus ar1 dazadu nozaru reguléjosos normativajos aktos ir noteikts atskirigas attiecksmes
jeb diskriminacijas aizliegums p&c dzimuma pazimes, pieméram, Darba likuma, Izglitibas
likuma, likuma ,,Par socialo dros§ibu”, Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma,
Jaunatnes likuma, Sporta likuma, Zinatniskas darbibas likuma, likuma ,,Par tiesu varu”,
Fizisko personu, kuras veic saimniecisko darbibu, diskriminacijas aizlieguma likuma,
Administrativa procesa likuma u.c..

Latvija dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai ir izvélgjusies integréto pieeju, kas nozimé,
ka dzimumu lidztiesiba uzlikojama ka horizontals princips, kas ieklaujas visas valstt
defin€tajas nozaru politikas (aizsardzibas, arlietu, ekonomikas, finansu, iekslietu, izglitibas,
zinatnes, kulttras, labklajibas, satiksmes, tieslietu, veselibas, vides aizsardzibas, regionalas
attistibas un zemkopibas politika) visos to izstrades un istenoSanas posmos, icsaistot visas
ieinteres€tas puses un sadarbibas partnerus. Labklajibas ministrija (turpmak- LM) ka atbildiga
valsts parvaldes iestade izstrada valsts politiku, lai Tstenotu integrétu pieeju ar dzimumu
lidztiesibu saistito jautajumu risinasana.

Vertgjot 11dzSingjos sasniegumus un pozitivas attistibas tendences sievieSu vienlidzigu
tiesibu un iesp&ju nodroSinasana, jaatzist, ka situacija dzimumu lidztiesibas joma ir
uzlabojusies, pieméram:

e pakapeniski pieaug sievieSu ekonomiskas aktivitates un nodarbinatibas limenis, un
arvien biezak sievietes ienem augstakus amatus, Tpasi sabiedriskaja sektora;

e augsts sieviesSu izglitibas Iimenis un macibu sasniegumi;

e veselibas raditaji seksualas un reproduktivas veselibas joma pakapeniski uzlabojas,
palielinas sieviesSu vidgjais miiza ilgums;

e pédgjos gados ir ieverojami samazindjies nabadzibas risks, 1paSi majsaimniecibam ar
bérniem. Tas ir skaidrojams ar butisku valsts un pasvaldibu materiala atbalsta
palielinasanu gimeném ar bérniem, arpusgimenes aprip€ esosajiem beérniem Tpasi
peédgjos gados;

e ir verojamas izmainas sabiedribas atticksm& un izpratn€ par sievieSu un virieSu
vienlidzigu iesp€ju nodroSinaSanas nepiecieSamibu. levérojami palielinajusies virieSu
iesaiste gimenes un majsaimniecibas pienakumos, ko apstiprina aizvien pieaugos$a
tendence izmantot tiesibas uz paternitates atvalinajumu un vecaku atvalinadjumu
virieSu vidii, ka ari sabiedriskas domas aptaujas par iedzivotaju attieksmi pret
dzimumu lidztiesibas jautajumiem atklaj lielaku izpratni;

e Latvija ped€jo gadu laika ir veiktas biitiskas izmainas normativajos aktos, lai mazinatu
vardarbibu gimené un vardarbibu pret sievietém, ka ari veikts izglitojosais darbs, lai
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veicinatu iesaistito specialistu izpratni par vardarbibas gimené jautajumiem, ka ari lai
stiprinatu starpinstitiiciju sadarbibu vardarbibas gadijumu efektivai risinasanai. Ta
rezultatd samazinajusies tolerance pret vardarbibu.Parskata perioda Latvija parakstija
Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng
noversanu un apkarosanu (2016.gada 18.maija).
Detalizeta informacija par politikas ietvaru un progresu iepriekSminétajos aspektos (jomas) ir
sniegta zinojuma 2.dala.
Lai gan tiesibu aktos ir nostiprinati dzimumu Iidztiesibas principi un ir v€rojama
situacijas uzlaboSanas, tomér saglabajas virkne izaicindjumu sievieSu tiesibu un iesp&ju
nodroS§inasSana praksé. Ka biitiskakie ir minami:

e izteikta dzimumu segregacija profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas studiju
programmu/ tematisko virzienu izvelg, kas liecina par nepiecieSamibu turpinat darbu
vienlidzigu tiesibu un iesp&ju principa integréSana vispargjas un profesionalas
izglitibas macibu satura, izglitibas iestazu un pedagogu un karjeras atbalsta specialistu
kapacitates un lomas stiprinasana;

e atseviSskas nozar@s ir izteikta darba tirgus segregacija un pastav izteiktas darba
samaksas atSkiribas starp dzimumiem. Nepietieckami izvertéti un izp&titi darba
samaksas atSkiribu starp sievietém un virieSiem nosakosie faktori, kas lautu daudz
mérktiecigak planot politikas pasakumus un/vai izmainas normativaja regul&juma;

e sievietes pensijas vecuma ir paklautas augstam nabadzibas riskam;

e bernu un gados vecako gimenes loceklu apriipes pakalpojumu pieejamibas problémas,
kas kave sieviesu ieklausanos darba tirgti un ilgaku palikSanu darba tirgg.

e atSkiriga valsts parvalde nodarbinato izpratne par sievieSu un virieSu vienlidzigu
tiesibu un iesp&ju principu integréSanu politikas veidoSana, istenoSana un noverteésana,
ko ietekme regularu apmacibu un metodiska un konsultativa atbalsta trikums;

e lai arT daZzadu nozaru politikas planoSanas dokumentos dzimumu lidztiesibas princips
tiek nemts vera, istenotie politikas pasakumi nav pietickami mérkéti uz sievieSu vai
virieSu socialas, ekonomiskas u.c. nevienlidzibas vai specifisku vajadzibu risinasanu;

e vardarbibas gimeng, Tpasi pret sievieteém iesaistito specialistu profesionalas pilnveides
turpinasana, 1pasi starpinstitucionalas sadarbibas stiprinasana vardarbibas atpaziSana,
tas celonu un radito seku novérSana un mazinasana. Jaturpina diskusijas par Eiropas
Padomes Konvencijas par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanu un
apkaroSanu virzisanu ratifikacijai.

e dzimumu lidztiesibas politikas attistibai nav pieskirts pastavigs valsts finans€jums.
Pasakumi tiek 1istenoti ,.esoS$a budzeta” ietvaros, piesaistot finans€jumu dazadu
arvalstu finanSu palidzibas ietvaros vai ar citu valsts parvaldes institiiciju noteikto
aktivitasu atveléta budzeta ietvaros. Lidz ar to pasakumi politikas veido$ana iesaistito
specialistu kapacitates stiprinasanai, ka ari sabiedribas informétibas un izpratnes
veicinasanai, notiek neregulari un nesistematiski.

Vienlaikus tiek definéti arvien jauni izaicinajumi, jo ipaSi runajot par multiplas
diskriminacijas formam, pieméram, sievieSu ar invaliditati tiestbam, sasaistot diskrimingjosu
attiecksmi pret sievietém un personam ar invaliditati kopuma, vai vardarbibas izplatibas izp&ti
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arpus gimenes, tai skaita, socialajos medijos, darbavieta.

Latvija politikas prioritates un pasakumus vid€ja termina, balstoties uz integréto pieeju,
nosaka Plans sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2018.- 2020.
gadam. Plana meérkis ir veicinat integrétu, mérktiecigu un efektivu nozaru politiku
istenoSanu, tadéjadi sekméjot sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju
istenoSanu dzivé. Mérka sasniegSanai tiek izvirziti pieci ricibas virzieni:

1) sievieSu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iesp&ju darba tirgh
veicinasana;

2) z&nu un meitenu, virie$u un sievieSu vienlidzigu izglitibas iesp&ju veicinasana;

3) ar dzimumu saistitas vardarbibas izplatibas mazinasana,;

4) institiciju kapacitates stiprinasana dzimumu lidztiesibas jautajumos

5) sabiedribas izglitoSana dzimumu lidztiesibas jautajumos.

Plana noteikti pasakumi, kas versti uz to, lai tiesibu aktos nostiprinatos lidztiesibas
principus péc iespgjas istenotu prakse, piemeram, veicinot virieSu iesaisti beérnu apriipes un
gimenes pienakumu veik$ana, apzinot butiskakos sievieSu un virieSu darba samaksas
atSkiribas c€lonus atseviskas nozar€s, veicinot nulles toleranci pret vardarbibu pret sievietém.
Virkne pasakumu vérsti uz vispusigas izpratnes par sievieSu un virieSu Ilidztiesibas
pamatprincipiem veicinaSanu izglitibas, darba un ekonomikas politika iesaistito institiiciju
ekspertu vidi. Tapat noteikti vairaki pasakumi, ar kuru palidzibu planots padzilinati izp&tit un
aktualiz€t min€to nozaru sasaisti ar dzimumu Iidztiesibas jautdjumiem. Lai veicinatu
sabiedribas izpratni par dzimumu Iidztiesibas jautdjumiem, tiks pastiprinati stradats pie
sabiedribas informé&Sanas par politikas rezultatiem, vienlaikus aktualiz€jot dzimumu
lidztiesibas nozimi ikdienas dzivé. Plana pasakumos, ipasi, kas skar nodarbinatibu, izglitibu
un ar dzimumu saistitu vardarbibu, tiks nemts v&ra sievieSu un virieSu ar invaliditati
vienlidzigu iesp&ju un tiesibu nodro§inasanas aspekts’.

! Nosléguma piezimes par Latvijas Republikas par Konvencijas ieviesanu Latvijas Republika (Rekomendacijas)
http://www.Ilm.gov.lv/upload/invaliditate/rekomendacijas_Iv_fin_060218.pdf
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OTRA DALA. RICIBAS PLATFORMAS KRITISKO JOMU
RISINAJUMU IEVIESANAS PROGRESS KOPS 2014. GADA

IZGLITIBA UN APMACIBA SIEVIETEM
Politikas/likumdoSanas ietvars

Aktualais politikas planosanas dokuments izglitibas joma ir Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, kas nosaka izglitibas attistibas politikas pamatprincipus,
mérkus un ricibas virzienus nakamajiem septinpiem gadiem. Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam nosaka izglitibas attistibas politikas virsmérki -
kvalitativa un ieklaujoSa izglitiba personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai
valsts izaugsmei.

Ieverojot to, ka izglitibas procesi tiesi skar ikvienu iedzivotaju visas vecuma grupas,
pamatnostadnes aptver visus izglitibas veidus un pakapes. Lidztekus Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2014.-2020. gadam izstradats ari Karjeras izglitibas istenoSanas plans
2015.-2020. gadam, ar merki nodro$inat vispusigu un pieejamu karjeras attistibas atbalsta
sisttmu valsts un pasvaldibu vispargjas, taja skaita, specialas izglitibas iestadés un
profesionalas izglitibas iestades.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam paredz kompetencu pieeja
balstita vispargjas izglitibas satura izstradi visas izglitibas pakap@s, sakot no pusotra gada
vecuma pirmskola Iidz 12. klasei vidusskola un ietverot jaunas kompetences, taja skaita,
cilvékdrosibu. Atbilstosi tam tika izstradati jauni izglitibas standarti visas vispargjas izglitibas
pakapées. Attieciba uz vispargjas izglitibas programmas 1stenoSanu 1., 4. un 7. klasg, tie stasies
speka 2020.gada 1.septembri, attieciba uz 2., 5. un 8. klasi tie stasies speka 2021.gada
1.septembri, bet attieciba uz vispargjas izglitibas programmas istenoSanu 3., 6. un 9. klasé —
2022.gada 1.septembri. Normativaja reguléjuma, kas attiecas uz izglitojamo audzinaSanas,
informacijas, macibu materialu un lidzeklu, ka arT macibu metozu izveértéSanas kartiba, ir
noteikts, ka macibu procesa izmantojamie lidzekli vai metodes neaicina uz cietsirdibu un
fizisku vai emocionalu vardarbibu, nesatur pornografiju, cilvéka pazemosanas, netiklibas un
atkaribu izraiso$u paradumu propagandu.

Situacijas raksturojums

Latvija kopuma izglitibas joma iezimé€jas tendence, ka sievietes ir izglitotakas neka
virie$i un 1pasi izteikta atSkiriba ir augstako izglitibu ieguvuSo vidi - sievieSu Tpatsvars
absolventu vidii 2015.gada 65,4%, savukart 2018. gada - 63,5%. Vienlaikus sievietes ir mazak
parstavétas zinatnes un tehniskajas disciplinas visos izglitibas Itmenos un tas sasaucas ar
esoSo situaciju darba tirgii, kur v€rojama darba tirgus segregacija péc dzimuma. Terciaras
izglitibas sist€mai raksturiga gan horizontala segregacija pa studiju jomam, gan vertikala
segregacija akademiska personala vidi — jo augstaka ir akadémiska pozicija vai amats, jo
mazaks ir sievieSu Ipatsvars Saja amata. Piem€ram, attieciba uz segregaciju pa dazadam
jomam 92% no 2017./2018.m.g. absolventiem izglitibas joma un 92% veselibas un socialas
apripes joma ir sievietes, savukart 74% inZenierzinatnes, razoSanas un biivniecibas jomas
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absolventu ir virie$i. Dinamika sievieSu Ipatsvaram izglitibas un humanitarajas nozares ir
tendence picaugt, bet dabas zinatnes, matematikas un informacijas tehnologiju joma sieviesu
proporcija saglabajusies gandriz nemainiga — 1/3/ (skat. tabulu Nr.1).

Tabulanr.1

Studéjoso skaits augstakas izglitibas dabaszinatnu, matematikas, datorzinatpu un
skolotaju apmacibas un izglitibas zinatnes joma 2015/16.un 2016/17.macibu gados’

2015/16 2016/17
Tematiskas grupas Stude_ntu Sievietes % Studgntu Sievietes %
skaits skaits

Izglitiba 5610 90,6 5676 91,06
Dabas zinatnes, 6777 32,06 6 995 31,76
matematika un

informacijas

tehnologijas

Datu avots: 1ZM

Lai gan Latvijas izglitibas sist€ma piedava pietickami daudzveidigas izglitibas ieguves
iesp&jas un programmas, dala jaunieSu, kuri ir uzsakusi izglitibas ieguvi, izglitibas procesa
sastopas ar dazadam problémam - socialekonomiskam, socializéSanas problémam, t.sk.
vardarbibu vienaudZzu vidii u.c., un pamet macibas, neieglistot savam vecumam atbilstosu
izglitibu. Zems izglitibas Iimenis veicina jaunieSu neaizsargatibu darba tirgt un palielina vinu
diskriminacijas risku.

Dzimumu lidztiesibas aspekti izglitibas satura

Pirmsskolas izglitibas vadlinijas un pamatizglitibas standarts nosaka, ka planotie
skolénam sasniedzamie rezultati ir kompleksi, tie atklaj gala rezultatu darbiba, ietver
zinasanas, izpratni un pamatprasmes macibu jomas. Sasniedzamie rezultati socialaja un
pilsoniskaja macibu joma, beidzot 9. klasi, pieméram, nosaka, ka skoléns skaidro, ka cilvéku
lidztiesibas un vienlidzibas principu ievéroSana veicina cilvéku savstarpgjo attiecibu
veidoSanu un uzturéSanu; veido un uztur cieppilnas attiecibas ar dazadiem -cilvekiem;
pienemot [€émumus, respekte citu vajadzibas, intereses un vertibas.

Vienlaikus pirmsskolas un pamatizglitibas pakapés definétajas macibu jomas ietverti
tiesiskuma, veselibas un droSibas jautajumi, kas ietver vértibu kontekstu, kritisko domasanu,
zinasanas un izpratni par cilvéktiesibam, taja skaitd cilvéku tirdzniecibas novérSanu un
apkaroSanu, sociali emocionalo attistibu, vienlidzigam iesp&jam neatkarigi no dzimuma,
labveligu savstarpgju komunikaciju un sadarbibu, konfliktu risinasanu, cilvéka kermeni, ta
funkciongéSanu, veselibas saglabasanu un veicinasanu, prasmes un veseliga dzivesveida
paradumu nostiprinasanu.

2 https://www.izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-augstako-izglitibu
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Macibu satura pamata ir algoritms — cilvéktiesibas un brivibas, risku atpaziSana ar
savu personigo un citu veselibu un drosibu saistitas situacijas un [émumu pienemsana drosai
un aktivai ricibai. Veselibas pratibu, droSumsp&ju un fizisko pratibu skoléni galvenokart
attista Veselibas un fiziskas aktivitates, Dabaszinatnu, Socialaja un pilsoniskaja un
Tehnologiju macibu jomas. Pieméram, Socialaja un pilsoniskaja macibu joma paredzéts, ka,
programma skoléns apgiist izpratni, kapéc cilvéka dziviba un ciena ir veértiba; sp&j paust cienu
un personisko atbildibu par savu un citu cilvéku droSibu un labklajibu. Macibu satura tiek
skatitas ar1 tadas témas, ka prostitiicijas mazinasana un cilvéktirdznieciba. Tapat Sobrid tiek
izstradati daudzveidigi macibu un atbalsta materiali pilnveidota macibu satura stenoSanai.

Lai nodrosinatu STEM attistibu un izglitojamo, taja skaita, meitenu intereses un
kompetences stiprinaSanu  STEM jomas, veikti dazadi infrastruktiiras moderniz€Sanas
pasakumi. Ir planots, ka koledzu ipatsvars, kuras ir pilniba moderniz€ta pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas STEM studiju programmu macibu vide sasniegs 61%.

Augstakas izglitibas institiiciju resursu mérktiecigai izmantoSanai, veicinot STEM
studiju un zinatniska darba teritoriali telpisko koncentréSanos un materialas un tehniskas
bazes modernizé€Sanu, ir noteiktas augstskolas, kuras tiek koncentréti resursi STEM
programmu istenoSanai, taja skaita, regionalas augstskolas.

Tapat tiek paplasinats interesu izglitibas programmu piedavajums vispargjas izglitibas
iestad€s, piem&ram, 338 vispargjas izglitibas iestades atbalsts tiek sniegts jaunu macibu formu
ieviesanai, lai attistitu individualu pieeju ka macibu satura apguvei, ta arl arpusstundu
pasakumu veida, $adas jomas: STEM, taja skaita tehniskas jaunrades un vides, ka arT valodas,
kultiirizglitibas un radosas industrijas, multidisciplinara un sporta joma.

Pedagogu profesionald pilnveide

2017.gada VISC sadarbiba ar Rigas Stradina universitati 1stenoja 36 stundu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmu “Aktuali cilveékdrosibas jautajumi un to
istenoSana” ar meérki pilnveidot vispargjas izglitibas iestazu pedagogu/administracijas
parstavju profesionalo kompetenci par dazadiem jautajumiem - dzivibu ka veértibu, sp&ju
sadarboties un lidzdarboties, identificét un izvertét situacijas, dazadus apdraud&jumus un
riskus, piedalities droSas un veseligas dzives vides veidoSana. Programma satura bloka
»docidla droSiba” bija ieklauti jautdjumi arl par ekonomisko dro§ibu (taja skaita, riski, kas
saistiti ar neregistrétu nodarbinatibu) un informacijas (taja skaita, mediju saturs ka
ietekméSanas Iidzeklis un atbilstiba nacionalas valsts un sabiedriska labuma idejai) drosibu.
Kopa kursus apmeklgja 906 skolotaji.

2017.gada Valsts izglitibas satura centrs organizg&ja dazadus seminarus pedagogiem
par tadam témam, ka cilvéku tirdznieciba, sniedzot informaciju par cilvéku tirdzniecibu
Latvija, ka arT informaciju par cilveku tirdzniecibas upuriem pieejamo atbalstu un palidzibu,
atbalstu kriminalprocesa un socialo rehabilitaciju.

Tapat Valsts izglitibas satura centrs organiz€ja Macibu literatiiras izdeveju
konsultativas padomes sédi, kura ar izdevejiem tika parrunati jautajumi par macibu lidzeklu
autoru un makslinieku profesionalas kompetences pilnveidi, taja skaita par dazadiem ar



dzimumu lidztiesibu, tiesiskumu, droSas celo$anas un cilvéktirdzniecibas risku mazinasanu
saistitiem jautajumiem.

Karjeras izglitiba

Latvija ir izveidota karjeras attistibas atbalsta sist€éma, kas tiek ieviesta Latvijas
pasvaldibu izglitibas iestad€s un Profesionalas izglitibas kompetences centros.

Karjeras konsultantu vai citu specialistu vaditas nodarbibas tiek uzsvértas vienadas
iespejas darba tirgili, izglitojamie atpazist dzimumu segregacijas pazimes, ieglst jaunu
informaciju par abu dzimumu vienlidzigam iesp&jam darba tirga. Karjeras konsultantiem ir
jakoordin€ karjeras attistibas atbalsta pasakumi skola, janodroSina informacijas pieejamibu
karjeras virziena izvélei, grupu / individualas konsultacijas izglitojamiem, javeido sadarbibu
ar partneriem karjeras veidosanas jautajumos.

Ir izstradati karjeras attistibas atbalsta pasakumu planu paraugi vispar€ja izglitiba,
specialaja izglittba un profesionalaja izglittba un metodiskie materiali. Ar $So materialu
palidzibu tiek lauzti stereotipi par profesijam un darba tirgu, attistita jaunieSu domasana un
attieksme pret dzimumu lomu, tiek piedavatas ari lomu spéles, kuras skoléni iejiitas dazadu
sabiedribas parstavju lomas, veic sevis izpéti, apzina dziv€ un karjera nepiecieSamos resursus
un iemacas piepemt dzimumu neierobezojosus karjeras lémumus. Veicot skolénu aptauju
konstatets, ka skolu jaunie$i ir pamanijusi dzimumu nevienlidzibas un segregacijas pazimes
sabiedriba, pieméram, atSkirigs atalgojums sieviettm un virieSiem, sabiedriba valdoSie
stereotipi par profesijam, dzimumu lidztiesibu ierobezojosi darba sludinajumi.

Veicinot karjeras izglitibas pieejamibu un pedagogu kompetences pilnveidi, tika
istenota profesionalas kompetences pilnveides programma “Pedagogs karjeras konsultants”,
kura 2014. gada piedalijas 195 pedagogi (no tiem 160 sievietes), 2015. gada - 207 pedagogi
(no tiem 150 sievietes), 2016. gada - 126 pedagogi (no tiem 105 sievietes), 2017. gada - 195
pedagogi (no tiem 160 sievietes) un 2018. gada - 35 pedagogi (no tiem 25 sievietes).

Atbalsts romu tautibas meiteném izglitiba

Veicinot romu tautibas bérnu, taja skaita, meitenu, ieklausanu izglitibas procesa, tiek
veikts regulars romu tautibas skolénu monitorings. Sadarbiba ar Kulttiras ministriju ir
nodroSinati atbalsta pasakumi romu tautibas skolotaju paligiem, ko veic romu mediatori,
organizgjot regularas tikSanas ar izglitibas parvalZu parstavjiem un romu bérnu vecakiem.

Péc 1ZM apkopotajiem monitoringa datiem 2016./2017.macibu gada 144 vispargjas
1zglitibas iestades (20% no kopgja izglitibas iestazu skaita) macas 900 romu skoléni, tai skaita
501 meitene. Butiski samazindjies romu tautibas skolénu skaits, kuri neieguva obligato
pamatizglitibu. 2015./2016.macibu gada 7,5% no romu skolénu kopgja skaita neieguva
obligato pamatizglitibu (gimenes ir aizbraukusas no valsts, skoléni ir sasniegusi 18 gadu
vecumu).
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SIEVIESU VESELIBA
Politikas/likumdosanas ietvars

Sabiedribas veselibas politikas ietvars un prioritates ir noteiktas Sabiedribas veselibas
pamatnostadnés 2014.- 2020. gadam. Politikas mérkis ir paliclinat iedzivotaju veseligi
nodzivoto miiza gadu skaitu un noveérst priekslaicigu navi. Lidz 2020.gadam paredzgts par 3
gadiem palielinat veseligi nodzivoto miiza gadu skaitu (virieSiem sasniedzot 57 gadus un
sieviettm — 60), ka arT par 11% samazinat potenciali zaudéto miiza gadu raditaju. Mérka
sasniegSanai $aja perioda, piesaistot ES fondu lidzfinans€jumu, paredz&tas aktivitates
neinfekciju slimibu riska faktoru izplatibas mazinaSanai, griitnieCu un bérnu veselibas
uzlaboSanai, traumatisma un vides risku ietekmes uz sabiedribas veselibu mazinasanai,
kvalitativas veselibas apripes pakalpojumu sist€émas un vienlidzigas veselibas pakalpojumu
pieejamibas valsts iedzivotajiem veicinasanai. Specifiski mérki un aktivitates pamatnostadnu
ievieSanai ir paredz€ti vairakos no zemak teksta aprakstitajiem planiem.

uzlaboSanas planu 2018.-2020. gadam”, kura meérkis ir uzlabot situaciju mates un b&rna
veselibas joma, 1stenojot veselibas veicinasanu un slimibu profilaksi, ka arT veicinot agrinu
diagnostiku, savlaicigu arst€Sanu un medicinisko rehabilitaciju. Ta ietvaros ir paredzets
uzlabot griitnieu, dzemde@taju, ned€lnieCu un jaundzimuso apripi, ambulatoro pakalpojumu
pieejamibas uzlaboSanu bérnu veselibas apriip¢ un hronisko pediatrisko pacientu veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlaboSanu. Ar Eiropas Sociala fonda atbalstu
ir paredzets izveidot vienotu nacionala Iimena programmu jaunieSu izglitoSanai seksualas un
reproduktivas veselibas joma darbam pasvaldibas, izstradajot metodisko materialu veselibas
apmacibas veic€jiem un materialu jaunieSu informéSanai, ka ari apmacot vismaz 119
veselibas apmacibu veic€jus un jaunieSus 119 paSvaldibas. Lai samazinatu mates mirstibas
gadijumus no netieSiem iemesliem, Plana ietverti pasakumi, lai socialas atstumtibas riskam
paklautas sievietes no 2020.gada nodroSinatu ar valsts apmaksatiem kontracepcijas
pakalpojumiem. Vienlaicigi ar1 ir paredz€ts nodro$inat socialos darbiniekus ar zinasanam par
min€to pakalpojumu sapems$anas iesp&jam socialajam riskam paklautam sievietém un Sim
noltikam planots izstradat atbilstoSu informativo materialu socialajiem darbiniekiem.

Lai uzlabotu gritnieCu apriipes, dzemdibu palidzibas un jaundzimusa apripes
kvalitati, tadéjadi samazinot mates un bérna mirstibu valsti, ir veiktas izmainas normativaja
regulé§juma par dzemdibu palidzibas nodroSinasanu. Regul&jums nosaka, ka dzemdibu
palidzibas griitniecibas perioda, dzemdibas un pécdzemdibu perioda darba kvalitates
uzraudzibai, tai skaita arstniecibas iestadé atbilstosi tas darba profilam un apjomam jabit
izstradatai kartibai griitniecibas un dzemdibu riska izveértéSanai un ricibai $ados gadijumos,
noteiktai ricibai sarezgTjumu, neatlickamu situaciju un komplikaciju gadijumos dzemdnieciba.
Kvalitates prasibas ietver griitnieCu un dzemd@taju apriip€ iesaistita personala regularu
apmacibu (profesiondlo pilnveidi), tai skaita par saskanpotu ricibu dzivibai un veselibai
kritiskas situacijas. Tapat ir paredzeta griitniecibas riska faktoru riipigaka izmekl€Sana,
aktualiz€ti un precizeti griitniecibas perioda, dzemdibas un pecdzemdibu perioda veicamie
izmekl&jumi, ka arT to veikSanas kartiba, paredzetas stingrakas prasibas arpusstacionara
dzemdibu aprikojumam.
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Ar 2018.gada janvari pacienta iemaksa par veselibas apriipes pakalpojumiem, kas
saistiti ar griitniecibas un p&cdzemdibu noveroSanu, sievietei nav jamaksa pecdzemdibu
perioda Iidz 70 dienam (ieprieks — lidz 42 dienam).

Lai ierobezotu HIV infekcijas, STI, B hepatita (VHB) un C hepatita (VHC) izplatibu,
mazinot infic€Sanas riskus sabiedriba un veicinot savlaicigu diagnostiku un arste€Sanu,
2017.gada 31.oktobr1 Ministru kabinets apstiprindja “HIV infekcijas, seksualas transmisijas
infekciju, B un C hepatita izplatibas ierobezoSanas ricibas planu 2018.-2020.gadam” (HIV
plans). HIV plana noteikta meérka sasniegSanai ir paredz&ti dazadi darbibas virzieni:
sabiedribas un profesionalu izpratnes veicinasana par transmisijas infekcijas slimibam un
transmisijas infekcijas slimibu izplatiSanas risku novérSanas pasakumiem; HIV, B un C
hepatita un STI agrinas diagnostikas un arst€Sanas pieejamibas uzlaboSana, tai skaita veicinot
gimenes arstu Iidzdalibu $o slimibu diagnostika; ka arT pasakumi, lai mazinatu HIV infekcijas
izplatibas riskus no mates beérnam.

HIV plana art ir ietverti specifiski pasakumi min€to slimibu infic€Sanas riskam
paklautam sabiedribas grupam, tai skaitd, personam, kas atrodas ieslodzijuma. Vienlaicigi
HIV plana ietvaros valstt tiek paplaSinata kaite§juma mazinaSanas pasakumu pieejamiba,
piem@ram, 2019.gada un turpmak ik gadu 47 556 euro apmera no valsts budzeta Iidzekliem
atbalstot mobilas vienibas darbibu. Mobilo vienibu darbs ir viens no efektivakajiem kait&juma
mazinaSanas programmu realiz€Sanas veidiem. Mobila vieniba iesp&ams sanemt medicinas
darbinieka konsultacijas par HIV un citam ar asinim parnesamo infekcijas slimibu un
tuberkulozes profilaksi, arstéSanas iesp&jam, ka ari sanemt sociala darbinieka konsultacijas
par pieejamiem sociala atbalsta veidiem, veikt HIV, hepatitu un STI eksprestestus un klienti
tieck motiveti versties uz talako veselibas apriipi. Pakalpojuma ietvaros notiek droSa Slircu,
adatu apmaina un utiliz€8ana un prezervativu izdale. Lai nodro§inatu atbalstu HIV profilakses
punktu un mobilo vienibu klientiem nokliit pie arsta, lai apstiprinatu diagnozi un uzsaktu
arsteSanu, ka art lai sniegtu atbalstu organizgjot turpmako nove€roSanu pie arsta un veicinatu
lidzestibu arstéSanas procesam, no 2019.gada jilija $STm personam tiks nodroSinatas valsts
apmaksatas atbalsta personas.

Savukart prostitiicija nodarbinatam personam HIV plana ietvaros paredze€ts uzlabot
informétibu par profilakses pasakumu pieejamibu un arst€Sanas iespgjam HIV, B un C
hepatita un STI gadijumos. Vienlaicigi planots nodro$inat specialistu, gimenes arstu,
infektologu, ginekologu komandas darbu ar HIV un VHC inficé$anas riskam paklautam
sievietem. Ar ESF atbalstu HIV plana paredzeéts Latvijas iedzivotajiem reproduktiva vecuma,
tai skaita pusaudZiem un jaunieSiem, organiz€t kampanas par seksualas un reproduktivas
veselibas jautajumiem, kuru ietvaros tiek skaidrots par kontracepciju un HIV/AIDS, STI
profilakses jautajumiem. Vienlaikus tiek planots pilnveidot apméram 1500 pedagogu
profesionalo kompetenci, ka komunicét ar skoléniem par veselibas izglitibas jautajumiem
minétaja joma gan vispargja, gan profesionalaja izglitiba. Savukart, lai pilnveidotu socialo
darbinieku, kuri strada ar gimeném un bérniem, iemanas darbam ar HIV, B un C hepatita un
STI inficeéSanas riskam paklautiem iedzivotajiem, HIV plana ietvaros paredzets apmacit 100
socialos darbiniekus un bérnu krizes centru medicinas personalu.

Lai mazinatu riskus HIV infekcijas parneSanai no HIV infic€tas mates b&rnam, no
2017.gada no valsts budZeta lidzekliem tiem nodroSinati bezmaksas maksliga piena maistijumi
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bérniem, kas dzimusi HIV inficétam griitniec€m. Vienlaicigi ar1 §Tm sievietém tiek izsniegts
informativai materials par HIV un gritniecibu un rekomendacijam bérna apripei. Papildus
minétajam, lai mazinatu griitniecu riskus infic€ties ar gripu un noverstu gripas izraisttu mates
mirstibu, no 2019.gada rudens sezonas Latvija visam griitniec€m tiks nodrosinata 100% no
valsts budzeta apmaksata vakcinacija pret gripu.

2015.gada tika izveidots Nacionalais Veselibu veicinoSo skolu tikls, atjaunojot
veselibu veicino$o skolu kustibu Latvija. Sobrid tikla darbojas 103 izglitibas iestades.

Kops 2009.gada tiek istenota véza skrininga programma. Programma ietver
centraliz&ti organiz&tu dzemdes kakla véza profilaktisko parbaudi sievietém no 25-70 gadiem
(reizi trijos gados, sanemot uzaicindjuma véstuli) un kriits véza profilaktisko parbaudi
sievietem no 50-69 gadiem (reizi divos gados, sanemot uzaicinajuma vé&stuli). Profilaktiskaja
programma ietilpst ar1 zarnu véza profilaktiska parbaude, sievietém un virieSiem vecuma no
50 lidz 74 gadiem, kas netiek organizeta centralizéti. Papildus 2016.gada tika uzsakta reforma
jeb “zalais koridors” onkologisko slimibu atrakai diagnostikai un sekmigakai arstéSanai, bet
no 2018.gada 1.janvara “zalaja koridora” ir ieklautas visas onkologisko slimibu lokalizacijas,
ka rezultata ir nodroSinata visu lokalizaciju laundabigo audzgju diagnostikai nepiecieSamo
izmeklgjumu un arstu konsultaciju apmaksa prioritara kartiba.

Situacijas raksturojums

2016. gada veseligi nodzivotie dzives gadi Latvija sasniedza 52,3 gadus virieSiem un
54,9 gadus sievietém®. Salidzinot ar 2014.gadu, miiza ilgums virieSiem ir pieaudzis lidz 69,8
gadiem 2017.gada, bet sievieteém - lidz 79,6 gadiem. Vienlaikus miiza ilguma attieciba starp
dzimumiem saglabajusies nemainiga — sievietes dzivo par gandriz 10 gadiem ilgak neka
viriesi’.

Svarigu informaciju sabiedribas veselibas stavokla apzinaSana sniedz cilvéku
veselibas pasvert€jums un attieksme pret savu veselibu. SPKC veiktaja Latvijas iedzivotaju
veselibu ietekm@joso paradumu pétijuma 2016.gada aptaujas dati parada, ka pastav veselibas
pasvertejuma atskiribas starp dzimumiem. 62.6% virieSu un 53.5% sievieSu uzskata savu
veselibas stavokli par labu un diezgan labu, bet 7.9% viriesu un 11.8% sieviesu — par diezgan
sliktu un sliktu.

Eurostat apsekojuma dati par neapmierinatajam vajadzibam attieciba uz veselibas
apripi 2011.gada liecina, ka 20,4% Latvijas virieSu un 23,3% sievieSu norada, ka nav
sanémusi veselibas apriipi, kad ta bijusi nepiecieSama. Ka galvenie tris iemesli veselibas
apriipes nesanemsanai tiek minéti parak tals cel§ [idz medicinas apripei, ta ir parak darga vai
ir parak garas rindas uz veselibas pakalpojumu sanemsSanu — uz §tim problémam norada 13,7%
Latvijas virieSu un 17,9% Latvijas sievieSu.

Cilvekresursi ir svarigs raditajs valsts veselibas apriipes veérté€Sana, kas norada uz
nozares kopé&jo kapacitati. 2017.gada Latvija bija aptuveni 34,6 arsti uz 10 000 iedzivotaju
(arstu skaits bez zobarstiem, ar stazieriem un rezidentiem), no tiem — 9 gimenes arsti, ka ari

® SlimTbu profilakses un kontroles centra aprekini
4 https://www:.csh.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/muza-ilgums/galvenie-raditaji/paredzamais-muza-ilgums-

pakapeniski-pieaug
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43,7 medicinas masas (medicinas masas ar vidéjo profesionalo, pirma limena profesionalo
augstiko un augstako izglitibu) uz 10 000 iedzivotaju®. Kop§ 2014.gada Sis skaits nav
mainijies. Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) vadlinijam Sis skaits nav
pietickams. Nemot véra kritisko situaciju mates un beérna veselibas jautajumos, svarigs
raditajs ir arT ginekologu un dzemdibu specialistu pieejamiba. 2017.gada Latvija bija 1,8 arsti
ginekologi, dzemdibu specialisti uz 10 000 iedzivotaju (2014.gada — 2.0). Ari sadalijums
regionala Iimeni ir nevienmérigs — visvairak specialistu ir Rigas regionEG.

Latvija visizplatitakais mirstibas c€lonis ir neinfekciju slimibas - sirds un asinsvadu
slimibas (SAS). 2017.gada miruso skaits no SAS veido 56% no visiem naves gadijumiem, bet
lidz 64 gadu vecumam — 34% no visiem mirusajiem. SievieSu vidi mirstiba no SAS ir
augstaka. 2017.gada mirstiba no asinsrites sistémas slimibam ir palielinajusies, sasniedzot
877,0 naves gadijumus no asinsrites sist€émas slimibam uz 100 000 iedzivotajiem sievietem un
742,3 gadijumus uz 100 000 iedzivotajiem virieSiem (skatit tabulu nr.2). So slimibu galvenie
c€loni ir augsts asinsspiediens, aptaukosanas, augsts holesterina limenis, ka arT sm&kesana.

SPKC regulari veic Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm@joSo paradumu pétijumu.
Petijuma mérkis ir ieght informaciju par Latvijas iedzivotaju ar veselibu saistitam uzvedibas
izpausmém, atklat sabiedribas veselibas problémas, paradit to geografisko un sociali-
demografisko izplatibu, ka arT iegit precizaku priekSstatu par veselibas veicinasanas un
izglitibas uzdevumiem nakotn€. P&tijuma 2016.gada aptaujas dati rada, ka liekas kermena
masas un aptaukoSanas Tpatsvars 15-74 gadigo populacija ir augsts — 54,6% (53,2% sievieSu
un 56,2% viriesu). Liekas kermena masas prevalence virieSiem ir 37,1% un sieviettm —
26,4%, savukart aptaukoSanas izplatiba augstaka ir sievietem — 26,8% neka virieSiem —
19,1%. Palielinoties vecumam, liekas kermena masas un aptaukoSanas izplatiba pieaug. Ari
mazkustigs dzivesveids, ka viens no daudzu neinfekcijas slimibu riska faktoriem, ir
miusdienas kluvis par aktualu sabiedribas veselibas problemu. 2016.gada aptaujas rezultati
rada, ka vismaz 4-6 reizes nedgla ar fiziskiem vingrinajumiem (vismaz 30 miniites) kopuma
nodarbojas 12,5% respondentu (13,4% viriesu un 11,8% sievieSu). Par mazkustigu
dzivesveidu liecina arl respondentu atbildes uz jautajumu par briva laika pavadiSanas
paradumiem. 43,7% virie$i un 34.6% sievietes izv€las savu brivo laiku pavadit lasot vai
skatoties televizoru. SPKC veikta pétijuma dati rada, ka virieSiem ir raksturigaka atkaribu
izraisoSu vielu lietosana (alkohols, smekeSana). 2016.gada aptaujas rezultati liecina, ka
kopuma ik dienas smekeé 33% Latvijas iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem, no kuriem
48,4% ir viriesi un ieverojami mazak — 19.5% sievieSu. Tapat bitiska atSkiriba péc dzimuma
ir saistiba ar alkohola lietoSanu: 2-3 reizes ménesi un biezak stipros alkoholiskos dzerienus
lieto 43% virieSu un 14,2% sievieSu, vinu 2-3 reizes ménesi un biezak lieto 12,5% virieSu un
20,8% sieviesu, attiecigi alu lieto 58% virieSu un 17% sieviesu’.

Otrs izplatitakais naves c€lonis ir laundabigie audzgji. Saslimstiba ar laundabigajiem
audzgjiem sievietem pieaug jau peéc 25 gadu vecuma, virieSiem — péc 45 gadu vecuma un tas
saistits ar dzimumspecifiskajiem audzgjiem, kas sastopami ari jaunakas vecuma grupas
(dzemdes kakla laundabigais audzgjs, krits laundabigais audzgjs). 2010.gada tika ieviesta 12

® Valsts statistikas parskats “Parskats par arstniecibas iestades darbibu”. SPKC
® Valsts statistikas parskats “Parskats par iestades personalu”. SPKC
" Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmgjoso paradumu pétijums, 2016, SPKC, 2017
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gadus vecu meitenu vakcinacija pret dzemdes kala vézi izraisoSo cilvéka papilomas virusu.
SievieSu vidii mirstiba no audzgjiem ir zemaka — 2017.gada 263 gadijumi uz 100 000
iedzivotaju, kameér starp virieSiem — 362 gadijumi uz 100 000 iedzivotaju (skatit tabulu nr.2)
Visbiezakais naves c€lonis laundabigo audz@u grupa virieSiem ir bronhu un plausu
laundabigais audzgjs, citi biezak sastopamie laundabigie audzgji — kunga, kolorektalas dalas,
aizkunga dziedzera un prostatas laundabigie audz€ji. Sievietém visbieZakais naves c€lonis
laundabigo audz€ju grupa ir krits un kolorektalais Jaundabigais audzgjs, tiem seko aizkunga
dziedzera, bronhu un plausu Jaundabigais audzgjs un kunga laundabigie audzgji.

Argjie naves céloni ir viena no trim galvenajam iedzivotaju naves c€lonu grupam. Pie
argjiem naves c€loniem pieskaitams tiSs paSkait€jums, transporta nelaimes gadijumi,
noslikSanas un slikSanas, vardarbiba u.c. Kopuma Latvija mirstiba no aréjiem naves c€loniem
samazinas, no 2014.- 2017.gadam - par 8% jeb no 93,8 uz 100 000 iedzivotaju lidz 86,4 uz
100 000 iedzivotaju (skatit tabulu nr.2.) Mirstibas raditajos no argjiem naves celoniem ir
nozimigas atSkiribas dzimumu grupas. VirieSiem ir apméram tris reizes augstaka mirstiba
neka sievieteém: 2017. gada mirstiba no argjiem naves c€loniem virieSiem bija 132.9 uz 100

000 viries$u, savukart sievietém — 46.9 uz 100 000 sieviesu®.

Tabula nr.2
Mirstiba péec galvenajiem naves celoniem Latvija
(miruso skaits uz 100 000 iedzivotaju)®
2014 2015 2016 2017
Sievietes | VirieSi | Sievietes | VirieSi | Sievietes | VirieSi | Sievietes | Viriesi
Pavisam 1356,4 | 1483,7 | 1404,1 | 1450,6 | 1408,2 | 1476,7 | 1432,6 | 1502,7
kopa
Laundabigie | 253,8 353,8 264,7 335,3 259,4 349,8 262,6 362,1
audzgji
Asinsrites 868,1 732,8 893,8 724,1 874,3 7319 877,0 742,3
sist€émas
slimibas
Argjie naves 41,8 155,2 40,7 145,4 42,8 136,8 46,9 132,9
c€loni

Datu avots: SPKC

Lai veicinatu iedzivotaju veselibu, VM pastavigi strada pie normativa reguléjuma
pilnveidoSanas dazadas sabiedribas veselibas jomas, tapat sadarbiba ar SPKC pastavigi
informé€ un izglito sabiedribu, izstrada informativos materialus, infografikas, izglitojosas
macibu filmas un 1steno citus pasakumus seksualo un reproduktivo veselibu 1pasi jaunieSiem,
profesionalo izglitibas iestazu audz€kniem (par abortu, pubertati, attiecibam), materiali
jaunajiem vecakiem (maminam par kriits €dinasanu), veseliga uztura nozimi, fizisko
aktivitasu, psihiskas veselibas veicinaSanai un atkaribu profilaksei, tostarp izglitojot
specialistus, t.sk. pedagogus par veselibas veicinaSanas jautdjumiem. Ar ESF finans€juma
atbalstu 24 pasvaldibas ir uzsakti izglitojosi un ari praktiski fizisko aktivitasu pasakumi
dazadu vecuma grupu iedzivotajiem, lai ne tikai veicinatu iedzivotaju fizisko aktivitati, bet ar1
stiprinatu paaudzu saliedétibu.

8 Latvijas iedzivotaju naves c&lonu datu baze. SPKC
® Latvijas iedzivotaju naves célonu datu baze. SPKC
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Lai veicinatu sabiedribas interesi un izplatitu informaciju par veselibas apripes
pakalpojumiem, parskata perioda VM sadarbiba ar NVO ir Tstenojusi sabiedribas
inform&Sanas pasakumus — kampana “Atlaujies but vesela” ar mérki aicinat sievietes pieverst
uzmanibu savai veselibai un atgadinat par ikgad&jo profilaktisko valsts apmaksato parbaudi.
Sievietes tika informé&tas par ginekologisko, profilaktisko apskasu nozimi, norisi, pieejamibu
un par reproduktivas veselibas veicinasanu. 2015. un 2017.gada realizéta VM un SPKC
kampana ,,HIV neskiro — tas attiecas arT uz Tevi!”, kuras mérkis bija pakapeniski mainit
sabiedribas attieksmi par HIV ka “nepareizu” slimibu, skaidrot ar HIV profilaksi saistitos
jautajumus un eksprestesta nozimi infekcijas agrinai diagnostikai. 2017.gada istenota
kampana “Bérnam drosi”, inform&jot jaunos un topoSos vecakus par b&rnu traumatisma
profilaksi un izstradats informativais materials vecakiem, lai vidi majas padaritu b&rnam
drosaku.

Viens no raditajiem, kas raksturo iedzivotaju uzvedibas paradumus, ir abortu skaits.
Maksligo abortu skaits Latvija turpina samazinaties (no 248 uz 1000 dzivi dzimuSiem
2014.gada uz 190/1000 2017. gada). Uz 1000 reproduktiva vecuma sievietem (15-49 gadi)
maksligo abortu skaits 2014. gada bija 11,8; 2015. — 10,9; 2016. — 10,2, bet 2017. gada 9,3".
2014.gada Latvija vidgjais mates vecums, piedzimstot pirmajam b&rnam, bija 26,3 gadi.
Pedgjo gadu laika tam ir tendence pieaugt (2017.gada tas bija 27,2). 2017.gada nedaudz
samazinajies jaundzimu$o TIpatsvars nepilngadigam matém (15-17 gadi) — 0,8% no
jaundzimugajiem (2014. gada — 1,0%)"".

2014.gada mates mirstiba bija 14,0 uz 100 000 dzivi dzimuSo. No 3 mirusajam
sieviettm 1 gadijuma naves cé&lonis bija tieSi saistits ar griitniecibu. 2015.gada raditajs
pieauga 4 reizes (55,2 uz 100 000 dzivi dzimu$o), un 8 no 12 gadijumiem naves c€lonis bija
tiesi saistits ar grutniecibu. 2016.gada raditajs samazinajas uz pusi — 23,1 uz 100 000 dzivi
dzimusajiem (kopa 5 naves gadijumi). 2017.gada bija 1 mates naves gadijums, kas ir 4,9 uz
100 000 dzivi dzimusSajiem, naves c€lonis bija tiesi saistits ar grﬁtniecibulz.

Latvija laika perioda no 2014.-2017.gadam verojama tendence pakapeniski
samazinaties jaunatklato STI gadijumu skaitam (2017.-94,5 gadijumi uz 100 000
iedzivotajiem, no kuriem registréts 77,1 STI gadijumi virieSiem un 109,4 — sievietém). Tom&r
Latvija saslimstiba ar sifilisu parsniedz vidgjo saslimstibu ES/EEZ valstis, kas liecina par to,
ka joprojam ir nepietieckamas iedzivotaju, tai skaita pusaudzu un jaunieSu, zinasanas par STI
profilakses jautajumiem. SPKC dati rada, ka 2017.gada Latvija jaunatklatie registrétie HIV
infekcijas gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem pedgjos trijos gados saglaba lidzigu tendenci.
2017.gada saslimstibas ar HIV raditajs bija 19,1 HIV infekcijas gadijums uz 100 000
iedzivotajiem, no kuriem 65% HIV inficéto personu bija viriesi un 35% sievietes.

Tabula nr.3
Jaunatklato HIV infekcijas gadijumu skaits uz 100 000 iedzivotajiem dalijjuma péc
dzimuma
Gads 2014 2015 2016 2017

Onttps://www.spke.gov.Iv/upload/GadagréeC4%81mata/GadagreC4%81mata%202017/8 mate un_berns 201 7.docx
Uhttps:/iwww.spke.gov.lv/upload/GadagryeC4%81mata/GadagryC4%81mata%202017/8 mate un_berns 2017.docx
12 https://www.spkc.gov.lv/upload/Gadagr%C4%81mata/GadagréeC4%81mata%202017/2 mirstiba_2017.docx
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https://www.spkc.gov.lv/upload/Gadagr%C4%81mata/Gadagr%C4%81mata%202017/8_mate_un_berns_201%207.docx
https://www.spkc.gov.lv/upload/Gadagr%C4%81mata/Gadagr%C4%81mata%202017/8_mate_un_berns_2017.docx
https://www.spkc.gov.lv/upload/Gadagr%C4%81mata/Gadagr%C4%81mata%202017/2_mirstiba_2017.docx

VTriesi 25,8 29,1 25,6 27,0

Sievietes 10,3 12,1 12,7 12,4

Datu avots: SPKC, HIV/AIDS gadijumu valsts registrs

Pédgjos gados ir verojama tendence, ka viens no biezak izplatitajiem HIV infekcijas
celiem ir heteroseksualie dzimumkontakti (2017.gada — 35,3%). ST iemesla dél palielinas
infic€Sanas risks ar HIV sievietém, ka ar1 palielinas risks HIV infekcijas vertikalai transmisijai
no sievietes uz bérnu. 2017.gada tika registrétas 66 ar HIV inficétas griitnieces un 3 HIV
vertikalas transmisijas infic€Sanas gadijumi. 2017.gada SPKC dati uzrada, ka joprojam 36,4%
no jaunatklatiem registrétiem HIV infekcijas gadijumiem ir ar nenoskaidrotu transmisijas
celu, kas liecina par to, ka HIV inficétas personas ir stigmatiz€tas un nevé&las atklat
infic€Sanas iemeslus.

Lai efektivak apzinatu HIV infekcijas izplatiSanas celus, riska faktorus, diagnostikas

un arstéSanas efektivitati, no 2019. gada 1. julija informaciju par HIV/AIDS gadijumiem biis
iesp&ja ievadit tie$saisté jaunizveidota HIV/AIDS gadijumu valsts registra (HIV registrs), kas
dos iespgju izsekot katra slimibas gadijuma norisei un arstéSanai. Lai uzlabotu informacijas
apmainu starp HIV inficto gritnieCu apriupe iesaistitiem specialistiem (ginekologi, dzemdibu
specialisti, neonatologi, infektologi), un nodrosinatu pilnvertigu HIV infic€to grutniecu
arst€Sanu un HIV infekcijas profilaksi jaundzimusajiem, kuri dzimusi HIV infic&tam matém.
Sada HIV registra icklauta informacija palidzés izsekot 1idzi béma veselibas stavoklim
antenatala un perinatala stavokli un sniegt savlaicigu atbilstoSu jaundzimusa veselibas aprupi.

No 2017.gada aprila no valsts budzeta lidzekliem pilniba tiek sniegts atbalsts HIV
inficétam matém maksligo piena maisjjumu zidainiem un maksligo papildu &dinaSanas
maistjumu zidainiem iegadei, lai mazinatu HIV infic€Sanas draudus ar mates pienu.

Latvija darbojas HIV profilakses punktu (HPP) tikls. 2018. gada 16 paSvaldibas
darbojas 20 HIV profilakses punkti. HIV profilakses punktu tikls, sadarbojoties ar SPKC,
isteno profilakses pasakumus HIV infekcijas, B un C hepatita un sifilisa, ka arT citu ar asinim
un seksualas transmisijas cela parnesamu infekcijas slimibu un tuberkulozes izplatibas
ierobezoSanai personu grupas, kuram pastav augsts minéto infekcijas slimibu inficéSanas
risks. 2017. gada tika apmaciti HPP darbinieki, nevalstisko organizaciju specialisti,
socialajiem darbinieki un citi iesaistitie specialisti par kait€juma mazinasanas pakalpojumu
nodro$inasanu atbilstos$i dzimuma atSkirtbam (“Efektivi kaitgjuma mazinasanas pakalpojumi
sievietéem, kuras lieto/injicé narkotikas™), kuras tika apgiiti jautdjumi par sievietes
uztveri/izpratni par veselibu; riskiem un kait€juma pieredzi sievieSu vidi; jautajumi, kas skar
grutniecibu un seksualo un reproduktivo veselibu; seksualo un inttimo partneru vardarbibu un
vardarbibu pret sievietém ieslodzijuma vietds; par sievietéem — prostititam; ka sasniegt
sievietes, kuras lieto narkotikas; ieteikumi, ka uzlabot esoSos pakalpojumus un veidot
atbalstoSu vidi.
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SIEVIETES EKONOMIKA
Politikas/likumdoSanas ietvars

2015.gada 12.maija Ministru kabinets apstiprinaja ,Ieklaujosas nodarbinatibas
pamatnostadnes 2015.-2020. gadam”, kuras paredz visu personu vienlidzigas iesp&jas darba
tirgll veicinasanu neatkarigi no vecuma, dzimuma vai invaliditates, un nodarbinatibas iesp&ju
uzlabosanu dazadam iedzivotaju grupam, pieméram, jaunieSiem, sieviet€ém, gados vecakiem
iedzivotajiem. Ka viens no politikas merkiem ir noteikta darba samaksas atSkiribu starp
sievieteém un virieSiem samazinasana.

2013.gada 22.novembri Ministru Kkabinets apstipringja ,,Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam TstenoSanas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam”. Pamatnostadnu merkis ir nodros$inat Konvencijas isteno$anu un
garantét, ka personas ar invaliditati vienlidzigi ar citiem sp€tu istenot savas tiesibas un
brivibas uz cienpilnu dzivi. Pamatnostadn€s ir noteikti Cetri ricibas virzieni, lai veicinatu
personu ar invaliditati vienlidzigu ieklauSanos sabiedriba, viens no tiem ir tieSi veérsts uz
personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanu.

Darba tiesisko attiecibu reguléjumu Latvija nosaka Darba likums. Latvija vienlidzigas
darba samaksas par vienadas vertibas darbu princips ir iestradats Darba likuma™®, kas nosaka,
ka darba dev&jam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievieteém par
tadu pasSu darbu vai vienadas vertibas darbu. Ja darba dev€js parkapj So noteikumu,
darbiniekam ir tiesibas prasit atlidzibu, kadu darba dev@js parasti maksa par tadu pasu darbu
vai vienadas vértibas darbu. Atbildiga institlicija par valsts uzraudzibu un kontroli darba
tiesisko attiecibu joma ir Valsts darba inspekcija, un atbildiga institiicija par vienlidzigas
attieksmes ievéroSanu un diskriminacijas noveérSanu ir Tiesibsarga birojs.

2015.gada 1l.janvari stajas speka grozijumi Darba likuma, kas paredz
papildatvalinajumu ari tiem darbiniekiem (gan sievietem, gan virieSiem), kuru apripe ir
mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem - ne mazak par vienu darba dienu (Iidz Sim
papildatvalinajumu pieSkira tiem darbiniekiem, kuru apriip€ ir trs vai vairaki bérni vecuma
lidz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ka arT tiem darbiniekiem, kuru
darbs saistits ar 1paSu risku).

Parskata perioda pilnveidots normativais regul&jums, kas vérsts uz darba un gimenes
dzives saskanoSanu. No 2014.gada 1.oktobra stajas speka izmainas vecaku pabalsta izmaksa.
Jaunais vecaku pabalsta reguléjums ir vairak labveligs nodarbinatiem bérnu vecakiem, t.i.,
lauj vecaku pabalstu dalgja apméra (30%) sanemt ari bérna kopSanas atvalinajuma laika
ienakumus giistoSai personai un lauj elastigi apvienot darbu ar bérna kopSanu.

2017.gada stajas speka grozijumi likuma ,Par maternitates un slimibas
apdros§inasanu”, nosakot, ka tiesibas uz vecaku pabalstu ir arT personai, kura nav nodarbinata
pabalsta pieskirSanas diena, bet tada ir bijusi, iestajoties griitniecibas vai dzemdibu
atvalinajumam. Tapat tiesibas uz paternitates pabalstu pieSkir arT vienam no vecakiem sakara
ar arpusgimenes apripé esosa bérna vecuma lidz trim gadiem adopciju. Ja persona ir

13 http://likumi.lv/doc.php?id=26019
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adopt&jusi beérnu vecuma lidz 3 gadiem, tad personai ka vienam no b&rna vecakiem (matei vai
teévam) ir tiesibas uz 10 kalendaro dienu ilgu atvalinajumu sakara ar bérna adopciju.

Nodoklu politikai ir biitiska ietekme gan uz personu motivaciju iesaistities darba tirgi,
gan stradajoso ienakumiem un dzives limeni. No 2018. gada 1. janvara tiek istenota plasa
nodoklu reforma. Biitiskakie Nodoklu reformas ietvaros istenotie pasakumi ir versti uz
darbaspeka nodoklu sloga samazinasanu, ienakumu palielinaSanu stradajosiem ar zemiem
ienakumiem un gimené€m ar bérniem. Lielaks nodoklu sloga samazinajums ir planots zemo
algu sapémgjiem un gimeném ar bérniem, pieméram, stradajoSam bez apgadiba eso$am
personam, kur§ sanem 67% no vidgjas darba algas, darba speéka nodoklu slogs14 samazinasies
no 41,8% 2016. gada uz 39,1% 2020. gada. Savukart, stradajoSam ar vienu apgadiba esosu
personu, kur$ sanem 67% no vidg€jas darba algas, darba speka nodoklu plaisa samazinasies no
36,2% 2016. gada uz 33,5% 2020.gada. Nodoklu reformas ietvaros ir paaugstinats
atvieglojums par apgadiba esoSu personu (no 175 euro 2017. gada) uz 200 euro 2018. gada,
kas ar katru gadu pieaug, 2019. gada sasniedzot 230 euro, bet 2020. gada 250 euro ménesi par
apgadiba esoSu personu. Tapat ir ieviesta progresiva iedzivotaju ienakuma nodokla (turpmak-
IIN) sist€ma, palielinats IIN atvieglojumu apmérs par apgadiba esoSu personu un paaugstinats
diferencétais neaplickamais minimums.

Lai palielinatu zemo algu san@méju ienakumu Itmeni, laika posma no 2014.gada Iidz
2018.gadam ir vairakkart palielinata minimala ménesa darba alga (2014.gada — 320 euro,
2015.gada — 360 euro, 2016.gada — 370 euro, 2017.gada — 380 euro, 2018.gada — 430 euro).

Lai sekm@tu gimenes un darba dzives savienoSanu, tadgjadi veicinot sievieSu
lidzdalibu darba tirgii, 2013.gada tika izveidots valsts finansialais atbalsts pirmsskolas
izglitibas iestazu pieejamibas sekmé&Sanai. Valsts atbalsts tika sniegts privatajam pirmsskolas
izglitibas iestdadém un privatajiem beérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzgjiem-auklém ar
noteikumu, ka laika posma no 2013.gada septembra Iidz 2015.gada decembrim paSvaldibas
radis iespgju, ka atrisinat pirmsskolas pieejamibas problému. Beidzoties $im periodam,
atseviSkam pasvaldibam So problému nebija izdevies atrisinat. Tapec valsts budZeta atbalsts
tika pagarinats lidz 2016.gada 31.maijam, lai nodroSinatu p&ctecibu un dotu papildus laiku
pasvaldibam parkartoties. Turpmak paSvaldibas atbilsto§i Ministru kabineta apstiprinatai
kartibai un metodikai, nodroSinas Iidzfinans€éjumu privatas pirmsskolas izglitibas gadijuma, ja
bérnam, kur§ sasniedzis pusotra gada vecumu un kura dzivesvieta deklaréta paSvaldibas
administrativaja teritorija, netiek nodroSinata vieta paSvaldibas bérnudarza. 2018.gada
pasvaldibu vidgjais atbalsts bérniem no pusotra gada Iidz ¢etru gadu vecumam ir 221,65 euro
(2017.gada — 212,33 euro) un berniem, kam tiek Tistenota obligata sagatavoSana
pamatizglitibas ieguvei, pasvaldibas atbalsts ir 156,73 euro. Kopuma 20 pasvaldibas atbilstosi
savam budZeta iespgam ir noteikuSas atbalsta apméru bérniem, kuri izmanto auklu
pakalpojumus. 2018. gada vidgjais pasvaldibu atbalsts ir 142,14 euro. Salidzinot ar
2017.gadu, pasvaldibu vidg&jais atbalsts auklém ir picaudzis par 8,82 euro.

Nodokla slogs jeb kilis (tax wedge) — raksturo starpibu starp darba ném&ja neto ienakumiem un to, cik is darbaspaks
izmaksa darba dev&jam. To aprékina ka darba nodoklu (iedzivotaju ienakuma nodokla, darba péméja un darba devgja valsts
socialas apdrosinasanas obligato iemaksu) procentualo attiecibu pret darba algu pirms visu nodoklu nomaksas un darba
devgja valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu summu.
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Lai atvieglotu gimeném ar bérniem iesp&ju nodro$inat pirmo iemaksu kreditam
majokla iegadei vai buvniecibai, akciju sabiedriba ,,Attistibas finanSu institiicija Altum”
izsniedz garantijas personam, ar kuram kopa dzivo un kuru apgadiba ir vismaz viens
nepilngadigs beérns. 2017. gada programma tika paplasinata. Turpmak garantiju pirmajai
iemaksai kreditam majokla iegadei vai buivniecibai bus iesp&ja sanemt ne tikai gimeném ar
bérniem, bet ari personam, kas neparsniedz 35 gadu vecumu un ieguvusas augstako vai
profesionalo izglitibu. Veiktas izmainas atbalsta sanemsanas nosacijumos paredz, ka garantiju
gimeném ar bérniem var€s izmantot personas, ar kuram kopa dzivo un kuru apgadiba ir bérns,
kas nav sasniedzis 24 gadu vecumu, tadejadi paplasinot arT So iedzivotaju grupu, kas var
sanemt atbalstu no programmas.

Kops 2017. gada stradajoSajiem, tai skaita ar zemu izglitibas Itmeni, ir iesp&ja
paaugstinat savu profesionalo kompetenci un konkurétsp&ju, piesakoties macibam ESF
lidzfinanséta projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros.
Projekta tiek Tstenotas profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas
izglitibas programmas, ka ar1 arpus formalas izglitibas sistémas apgtitas profesionalas
kompetences novértésana nodarbinatiem vecuma no 25 gadiem, tai skaita ar zemu izglitibas
Iimenil5, ar izglitibu specialitaté, kura verojams darbaspéka trikums, vai ar izglitibu
specialitate, kura cilvékresursu piedavajums parsniedz pieprasijumu. Prioritari atbalsts sniegts
sociala riska grupu nodarbinatajiem. Socialas atstumtibas riskam paklauto nodarbinato
iesaistes veicinasanai projekta, macibu laika ir pieejams papildus atbalsts — surdotulks un
asistents personam ar invaliditati. Tiek sniegts ari atbalsts regionalajai mobilitatei
nodarbinatajiem, kam pieskirts maznodrosinatas vai triicigas personas statuss. Planots, ka Iidz
projekta 1stenosSanas perioda beigam, 2022. gada 31. decembrim, projekta tiks iesaistitas 36
tukst. personu.

Lai veicinatu ilgaku un kvalitativaku Iidzdalibu darba tirgi gados vecakiem
nodarbinatajiem 18 tiek Tstenoti darba tirgus atbalsta pasakumi iedzivotajiem vecuma 50 gadi
un vairak, 1pasi lidz pensionéSanas vecuma sasniegSanai, kas saskaras ar SkerSliem iesaistei
vai palikSanai darba tirgl. Atbalsta pasakumi paredz informativu pasakumu istenoSanu ar
mérki veicinat darba devéju un sabiedribas izpratni kopuma par sabiedribas un darbaspeka
novecosanas tendencém un iesp&jamajiem risinajumiem ilgakam un labakam darba miizam;
darba vides un cilvékresursu potenciala izvert§jumu, nosakot darba vides un organizacijas
piemérotibu gados vecako darbinieku potenciala izmantoSanai un veicot gados vecako
darbinieku zinasanu, prasmju un veselibas stavokla noveért€jumu; apmacibu un miizizglitibas
iespeju nodroSinasanu, pielagojot darba vietas un ievieSot elastigas darba formas, ka ari
veicinot starppaaudzu prasmju nodoSanu.

Situacijas raksturojums

Gan sievieSu, gan virieSu ekonomiskas aktivitates (nodarbinatiba vai aktivi darba
mekl&jumi) limenis ped€jo desmit gadu laika ir pieaudzis; sievieSu ekonomiskajai aktivitatei
ir tendence pieaugt straujak (par 4 procentpunktiem sievietétm un 1,5 procentpunktiem

®pabeigta vai nepabeigta pamatizglitiba vai visparéja vidéja izglitiba.
% Darbibas programmas Izaugsme un nodarbinatiba 7.3.2. specifiska atbalsta mérka Paildzinat gados vecaku nodarbinato
darbaspéju saglabasanu un nodarbinatibu projekts Nr. 7.3.2.0/16/1/001 “Atbalsts ilgakam darba mizam”.
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virieSiem). 2017.gada saskana ar CSP datiem, sievieSu ekonomiska aktivitate vecuma no 20
lidz 49 gadiem ir zemaka neka virieSu ekonomiska aktivitate $aja vecuma grupa. Attiecigi
vecuma posma 25-39 gadi ta ir aptuveni 82-86% sievietetm un 91-94% virieSiem. V&lakos
vecuma posmos ekonomiskas aktivitates atSkiribas mazinas.

Pedgjo septinu gadu laika gan virieSu, gan sievieSu nodarbinatibas ltmenim ir
verojama stabila picauguma tendence. 2017.gada nodarbinatibas limenis virieSiem bija 71,9%
un sievietém — 68,4% (15-64 gadu vecuma). Nodarbinatibas raditaji atSkiras noteiktas vecuma
grupas, kur sieviet€tm vecuma grupa 25-34 nodarbinatibas raditajs ir zemaks neka virieSiem
(2017.gada virieSiem — 26,8%, sieviettm — 21,9%), savukart vecuma grupa 55-64 sievieSu
nodarbinatiba ir augstaka neka virieSiem (2017.gada virieSiem — 16,6%, sievietem — 20,4%).
Pirmspensijas vecumposma sievieSu Ipatsvars gan nodarbinato, gan bezdarbnieku skaita ir
lielaks neka virieSu.

P&dgjos gados ir audzis stradajosSo personu ar invaliditati skaits. Ja 2014.gada tas bija
39 435 personas, tad 2018.gada — 49 204 personas. Jaatzimé, ka nodarbinatibas raditajs piecaug
lidz ar personu ar invaliditati skaita picaugumu. Visaugstakais nodarbinatibas raditajs starp
nodarbinato personu ar invaliditati viddi bija personam ar III invaliditates grupu. 2014. gada
tie bija 59% no kopgja stradajoso personu ar invaliditati skaita, 2017. gada — 63%. Tas var tikt
skaidrots gan ar to, ka personam ar III invaliditates grupu ir méreni izteikta invaliditate (25-
59% apméra). Tapat pakapeniski uzlabojas ar kop&ja darba tirgus situacija, picaug registréto
vakancu skaits un darba iekartoSanas iesp€jas. No nodarbinatam personam ar invaliditati 51%
ir sieviesu un 49% viriesu.

Izglitibas Itmenis tiesi korel€ ar nodarbinatibas Itmeni — jo augstaka ir iegiita izglitiba,
jo augstaki nodarbinatibas raditaji. 2017.gada 1.ceturksni virieSiem ar augstako izglitibu
vecuma grupa 20-64 gadi nodarbinatibas Iimenis sasniedza 87,6%, savukart sievietem —
84,1%. Izglitibas pozitiva ietekme ir 1pasi veérojama sievietém, proti, nodarbinatibas [Tmenis
sievietém ar zemaku izglittbu ir nepilnas divas reizes mazaks ka virieSiem ar tadu pasu
izglitibas pakapi, bet paaugstinoties iegiitajam izglitibas limenim, sievieSu nodarbinatibas
limenis arvien vairak tuvinas virieSu nodarbinatibas Itmenim ar analogu izglitibas pakapi.
Sada tendence apstiprina, ka izglitibas ieguve ir viena no efektivakajam stratégijam
labklajibas un ekonomiskas neatkaribas iegtiSanai sievietem.

2017. gada uzsakta ESF Ilidzfinanséta projekta ‘“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ietvaros macibas pabeigusi 9 038 nodarbinatie (t.sk. 1 677
nodarbinatie ar zemu izglitibu). Kopuma macibas iesaistiti 16,8 tukst. picaugusie t.sk. 3 481
nodarbinatie ar zemu izglitibu. Sadarbiba ar NVA no 2017. gada oktobra lidz 2018. gada
beigam karjeras konsultaciju sanémis 321 nodarbinatais 209 nodarbinatie izmantojusi arpus
formalas izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas kompetences novertésanas pakalpojumu.

Saskana ar statistikas datiem sievietes izvélas stradat nepilnu darba laiku biezak neka
viriesi (2017.gada Latvija nepilna laika darba stradaja 11,6% nodarbinato sievieSu un 5,3%
nodarbinato virieSu). Lai arT atSkiriba starp nepilnu darba laiku nodarbinato sievieSu un virieSu
patsvaru ir salidzino$i neliela, biitiski nemt véra iemeslus, ar ko sievietes un viriesi $adas
nodarbinatibas izveli pamato. 2017.gada 4,3% sievieSu noradija, ka izvelas stradat nepilnu
darba laiku, jo pargja laika pieskata beérnu, kamér bérna pieskatiSanas pienakumu veikSana
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virieSu izveli stradat nepilnu darba laiku faktiski neietekmé. Tapat 16,8% sievieSu noradija, ka
izvelas stradat nepilnu darba laiku citu personisku vai gimenes apstaklu dél, savukart viriesi
$adu iemeslu noradija 15,5% gadijumu. Sadu izvéli lielakoties ietekm& vairaku apstak]u
kopums, tai skaita dzimumu segregacija darba tirgd un no tas izrietosa ienakumu
nevienlidziba, ka ar1 bérnu uzraudzibas pakalpojumu trikums pasvaldibas.

2014.gada atskiriba starp sievieSu un virieSu bruto darba samaksu sasniedza 17%, kas
ir augstaks neka ES-28 vidgjais raditajs (16,3%)."” Situacija nedaudz uzlabojas 2017.gada,
plaisai samazinoties 1idz 15,7%. Lidzigi ka lielai dalai ES valstu, lielakas darba samaksas
atSkiribas Latvija ir pilna laika stradajoSiem, turklat visizteiktakas tas ir stradajosajiem 35-44
gadu vecuma grupa. Pretstata lielakai dalai ES valstu, kur lielakas darba samaksas atSkiribas ir
veérojamas privata sektora stradajoSiem, Latvija lielakas darba samaksas atSkiribas ir
publiskaja sektora (attiecigi 19,4% un 14,2%). Sabiedribas aptaujas rezultati parada, ka 54,6%
respondentu sievieSu un 41,5% respondentu virieSu uzskata, ka virieSiem ir lielaka iesp&ja
sapemt lielaku algu par to pasu darba apjomu.™

Latvija darba tirgii ir nozares un profesijas, kuras v€rojama izteikta dzimumu
segregacija. Vislielakais virieSu parsvars veérojams biivniecibas sektora, transporta,
uzglabasanas, informacijas un  komunikacijas  pakalpojumu, lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas, ka ari ripniecibas un energétikas jomas. Savukart
vislielakais sievieSu parsvars vérojams veselibas un socialas apriipes joma, izglitiba, ka arl
tirdzniecibas, izmitinaSanas un €dinasanas pakalpojumu joma.

Analizgjot darba samaksas atSkiribas pa nozarém, redzams, ka sievieSu un viriesu algu
starpiba ir lielaka tajas nozar@s, kur vairak neka puse nodarbinato ir sievietes.™ 2017.gada
visredzamaka algu atSkiriba bija finanSu nozar€, kur sievietes pelnija par 37,48% mazak neka
virie$i. Tirdznieciba Sis raditajs bija 26,9%. Savukart valsts parvalde, kur sievieSu ir vairak
neka puse no nodarbinatajiem, darba samaksas atSkiribas ir nelielas — 1,8%.

Atskiribas darba samaksa veido vairaku iemeslu kopums - horizontala un vertikala
darba tirgus segregacija, nevienlidzigs pienakumu sadalfjums gimené un majsaimniecibas
pienakumu veikSana, kur sievietes veic lielaku neapmaksata darba dalu, ka ar1 stereotipi un
priekSstati par sievieSu un virieSu lomu sabiedriba, kas ietekmé personas izveli saistiba ar
1zglitibu un vélak arT ar nodarbinatibu.

Parskata perioda verojams sievieSu aktivitates pieaugums uznéméjdarbiba. Kaut gan
virieSu uzpe€meju ir teju divas reizes vairak, tomer, pakapeniski sievieSu uznémeéju skaits aug
(skattt tabulu nr.4).

Eiropas dzives kvalitates 2016.gada pétijuma dati liecina, ka tikai 24% sievieSu un
21% virieSu Latvija atzist, ka vinu darba stundas nav pietiekami saskanotas ar vinu gimenes
un sabiedriskajiem pienakumiem. 32% aptaujato sievieSu un 31% virieSu uzskata, ka ir drizak
griiti vai loti griiti apvienot algotu darbu ar tuvinieku apriipes pienakumiem. PE&tijuma
piedalijas gan stradajosas, gan nestradajoSas personas, kas kopj citu gimenes locekli.
Stradajosam personam bija raksturigi izvéléties tadu nodarbinatibas formu vai darba slodzi,

7 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
18 Attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautdjumiem sabiedrba. Latvijas fakti. 2014.gada septembris
19 CSP datu baze, tematiska joma ,,Darba samaksa”, pieejams http://data.csb.gov.Iv/sq/19902
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kuru iesp&jams savienot ar apripes pienakumiem (paSnodarbinatibu, gadijuma darbus,
elastigu darba laiku vai mainu darbu, saskanojot darba grafiku ar partnera darbu). Min&tas
darba un apriipes pienakumu saskanoSanas stratégijas vienlidz raksturigas ka virieSiem, ta
sieviettm. Savukart nespgja atrast tadu darbu, kuru iesp&jams savienot ar apripes
pienakumiem, ir biezak mingtais sievie$u bezdarba iemesls.”

Tabula nr.4
Nodarbinatie virieSi un sievietes péc statusa (%)
2013 2014 2015 2016 2017

VTriesi

Darbinieks (darba nemgjs) 86,2 85,6 84,2 84,0 85,0

Darba devgjs (tpasnieks) 55 5,6 6,1 6,1 6,3
Sievietes

Darbinieks (darba némgjs) 90,6 91,2 90,5 90,1 89,6

Darba devgjs (ipasnieks) 29 2,4 2,6 25 3,1

Datu avots: CSP

2018.gada Eirobarometra aptaujas rezultati par Latviju liecina, ka 60% respondentu ir
izmantojusi vai zina, ka ir iesp&jams izmantot elastigas darba formas. Taja pasa laika 36%
Sadas iesp&jas darbavieta netiek piedavatas. Sievietes nedaudz mazak (59%), neka virieSi —
(63%) piekrit, ka vinu darbavieta ir iesp&ams saskanot darba un gimenes dzivi. Savukart
vecaku atvalindjumu izmantojusi vai plano izmantot tikai 47%, no kuriem sievietes to
izmanto vairak (63%) neka viriesi (22%). Jautajuma par to, kas var€tu veicinat vairak virieSus
izmanot vecaku atvalindjumu, ka bitiskakie faktori tika noraditi — pietiekams finansialais
atvietojums (62%) un iespgja atvalinagjumu izmantot elastigi (34%). 22% noradija, uz
pozitivakas atticksmes no kolégiem un darba devéjiem nepiecieSamibu. No darba un gimenes
savienoSanas iniciativam visbiezak uznémumos tiek piedavatas elastiga darba laika iespg&jas
(30%), samazinatas slodzes iesp&jamiba (26%) un iesp€ja dalu darba laika stradat attalinati
(18%).

Vecaku pabalsts ir viens no valsts socialas apdroSinasanas sistémas istermina
pabalstiem, kura mérkis sakotngji bija kompens€t personai negitos ienakumus, kurus ta
zaud€, atrodoties b&rna kopSanas atvalindjuma un pilnvertigi nododoties be&rna apriipei.
Nemot véra, jauno reguléjumu, kas pagarinaja vecaku pabalsta izmaksas periodu lidz bérna
pusotra gada vecumam un paredzgja vecaku pabalstu izmaksat arl stradajoSiem vecaka

2 BISS (2017). Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka grupas profilésana un vajadzibu
izpéte. Gala zinojums, 24.1pp., skat.
file:///C:/Users/User/Documents/darbsL M2018_15/Nodarbinatiba_novertejums/Gala_zinojums.pdf
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pabalsta sanémejiem, vecaku pabalsta sanéméju skaits kops 2014. gada ir pieaudzis nol12 541
pabalsta sapémgjiem (vid€ji ménesi) Iidz 22 959 pabalsta sanéméjiem (vid€ji menesi)
2018.gada. 2018.gada vecaku pabalstu sanéma 18 743 sievietes un 4 216 virieSi. Vidgja
apdro$inasanas iemaksu alga, no kuras aprékina vecaku pabalstu, virieSiem 2018.gada bija
1318,26 euro, sievietem — 923,08 euro (2014. gada — 728,09 euro sievietem, 1 228,77 euro —
virieSiem). 2018.gada, salidzinot ar datiem par 2015.gadu, par 63% ir pieaudzis stradajoso
vecaku pabalsta sanémeju skaits — attiecigi stradajoSo virieSu skaits pieaudzis par 41% un
stradajoso sievieSu skaits palielinajies par 3,5 reizém.

Pirmsskolas izglitibas un apriipes pieejamibas veicina$ana sniedz ieguldijumu iesp&ju
nodroSinasana sievietém ieklauties darba tirgl. Diemz€l Latvija pirmsskolas izglitibas
iestades (PII) pakalpojums nav nodroSinats pilna méra. Uz 2018.gada 1.oktobri aptuveni 40
paSvaldibas ir rindas uz paSvaldibas PII. Kopa rinda ir 7 536 bérni. Kaut gan normativajos
aktos nav noteikta prasiba pasvaldibam nodroSinat atbalstu b&rniem, kuri izmanto b&rnu
uzraudzibas pakalpojumus, tomér, kopuma 20 pasvaldibas atbilstosi savam budzeta iesp&jam
ir noteikusas atbalsta apm&ru bérniem, kuri izmanto b&rnu uzraudzibas pakalpojumus.

Lai motivétu paSvaldibas iesaistities darba un gimenes dzives saskanoSanas jautajumu
risinasana un izceltu labakos piemérus un risinajumus, ka pasvaldibas ripé&jas par gimeném ar
b&rniem, no 2017.gada tiek ieviesta programma “Gimenei draudziga pasvaldiba”, kas ir pirma
sada veida programma Eiropa valdibas limeni?’. Programma paredz konkursa “Gimenei
draudzigaka paSvaldiba” organizéSanu, lai vértétu Latvijas pasvaldibas, nosakot tas
pasSvaldibas, kas nodroSina lielako atbalstu, daudzveidigakos un pieejamakos pakalpojumus
gimeném ar bérniem®, un informacijas apkopojumu veidoSanu par pasvaldibas sniegto
atbalstu gimeném ar bérniem timeklvietné www.vietagimenei.lv, kas sniedz pilnu
informaciju vecakiem par vinu iesp&jam sanemt atbalstu sava pasvaldiba, tadgjadi uzlabojot
pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem.

Kops 2015. gada valsts majok]u atbalsta programmas ietvaros ir sniegusi atbalstu
majoklu iegadei vairak neka 10 749 gimeném, tada veida nodrosinot vairak neka 15,5 tukst.
bérnus ar majokli. Savukart jaunajiem specialistiem ir piesSkirtas jau vairak neka 850
garantijas. Kopgja izsniegto garantiju summa veido 76 milj.euro.

Lai pilnveidotu vecaku gimenes loceklu apripes pakalpojumu pieejamibu, laika
posma no 2014.-2018.gadam ir pilnveidoti un izveidoti vairaki atbalsta pakalpojumi, kuri
meérketi uz personu ar invaliditati dzives Iimena uzlaboSanu.

Lai atbalstitu tos bezdarbniekus, kuru zinaSanas, motivacija un vélme ir sakt
uznémejdarbibu, NVA piedava pasakumu komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai,
kas palidz bezdarbniekiem ar ieprieks€ju sagatavotibu un ievirzi komercdarbibas veikSana
uzsakt komercdarbibu vai paSnodarbinatibu un veiksmigi darboties izveéletaja joma ne mazak
ka divus gadus. Pasakuma dalibnieku skaita verojams augstaks sievieSu ipatsvars (skatit
tabulu nr.5.). Katru gadu vidgji 50 izstradato biznesa planu sanem pozitivu ekspertu vertgjumu
un tiek virziti realizacijai.

2! Polijas pilséta Stecina sapemta galvend balva nacionalas valdibas kategorijas nominacija “Par ieguldijumu gimenu
atbalsta”.

22 Uzvarstajpasvaldibas balva sapem finans&jumu gimenei draudzigas infrastruktiiras vai pakalpojumu attistibai. Kopgjais
konkursa budzets 2017. un 2018. gada - 160 000 euro.
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Tabula nr.5

NVA aktivas nodarbinatibas pasakuma “Pasakumi komercdarbibas vai paSnodarbinatibas

uzsakSanai” iesaistito dalibnieku skaits

2014 2015 2016 2017 2018

Kopa 129 157 164 211 213
Sievietes 90 127 118 146 154
VirieSi 39 30 46 65 59

Datu avots: NVA

Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-2020. gadam pasakuma “Atbalsts LEADER
vietgjai attistibai (SVVA — sabiedribas virzita viet§ja attistiba)” ietvaros tiek nodroSinats
atbalsts viet§jas ekonomikas stiprinaSanas un viet§ja potenciala attistibas iniciativam,
uzlabojot socialo situaciju laukos, veicinot uznémégjdarbibas uzsaksanu un attistibu, veidojot
labveligu un pievilcigu vidi dzivosanai. Viet€jas iniciativas visbiezak ir aktivo lauku sieviesu
izstradatas. Sievietes arT veido ap 80% lauku NVO dalibnieku. Visa Latvijas teritorija Sobrid
darbojas 35 viet€jas ricibas grupas (vietgjo paSvaldibu, nevalstisko organizaciju, uznéméju un
aktivu lauku iedzivotaju partneriba), kuras ir sagatavojusas savai teritorijai sabiedribas virzitas

vietgjas attistibas stratégijas.
jaunieSu un lauksaimnieku intereSu parstavnieciba.

Tas 1émumu pienemsana tiek nodroSinata lauku sieviesu,
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SIEVIETES LEMUMU PIENEMSANA

Abu dzimumu iesaiste l1€mumu pienemsana dazados uzpémuma Iimenos ir viens no
labas parvaldibas nozimigakajiem elementiem, jo tiek nodroSinata viedoklu dazadiba,
atSkirigs skatfjums un tiek nemtas veéra gan sievieSu, gan virieSu intereses un vajadzibas.
Turklat dzimumu lidzsvars uznémumos un to augstakaja vadiba padara elastigaku uzpémumu
socialo vidi un uzlabo pienemto 1émumu kvalitati.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita apkopotie dati atklaj, ka, salidzinajuma ar
citam ES wvalstim, uzpe@méjdarbiba Latvija pastav salidzino$i Iidzsvarota dzimumu
parstavnieciba. Kopuma birza kot€tajos uznémumos sievieSu Tpatsvars valdés 2018.gada
veidoja 29%, kas parshiedz ES-28 vidgjo raditaju (26,2%).%

Ka liecina Lursoft apkopota informacija par 2015.gadu®’, no visiem Latvijas
uznéméjiem treSdala jeb 32,9% ir sievietes, turklat kop@jas tendences, salidzinot ar
ieprieks€jiem gadiem, nav bitiski mainijusas (2014.gada - 33,01%). Sievietes saskana ar
Lursoft datiem galvenokart vada mazos un mikrouznémumus, savukart lielo uznémumu
vadiba galvenokart darbojas viriesi. Saja pétfjuma ir secinats, ka vislabakie uznémumu
finanSu rezultati paradas, ja valdes sastava ir gan sievietes, gan virieSi. SievieSu Ipatsvars
Latvijas lielo uzn@mumu vald@s ir mazaks, savukart mazo/vidéjo uzpémumu kategorija ir
ievérojami augstaks. Starp augstaka limena vaditajiem — izpilddirektoriem, 27,3% veido
sievietes, un attiecigi 72,7% virieSi, savukart starp struktirvienibu vaditajiem un
izpilddirektoriem 29% ir sievietes un 71% virie$u.*

Augstaka ltmena vaditaju - sievieSu trikums Skiet nepamatots vairaku iemeslu del.
SievieSu nodarbinatibas [imenis ir salidzino$i augsts, un sieviesSu Ipatsvars augstakas izglitibas
ieguveju vidl ir stabili augstaks neka virieSu, tacu raditaji par sievieSu parstavniecibu varas un
lémumu piepemsanas joma ir zemaki neka virieSiem. No vienas puses, sabiedribas viedoklis
par sievieSu un virieSu iesp&jam uzsakt savu uzpémeéjdarbibu ir atbalstoSs, noradot, ka
dzimumam uzpéméjdarbibas uzsaksana nav nozimes’®. To apliecina arl septitaja Amway
globalaja uznémejdarbibas petijjuma AGER 2016 konstatetais, proti, kopuma Latvija 87%
sievieSu un 82% virieSu ir pozitiva attieksme pret uznémeéjdarbibu, tacu vien 40% sievieSu un
60% virieSu var sevi iedomaties uznéméju loma.

2014.gada tika veikts pétijums ,,SievieSu un virieSu situacijas izpete Latvijas lielajos
uznémumos”, kura ietvaros secinats, ka Latvijas uznémeéjdarbibas videé var&tu pastavet ,,stikla
griesti” jeb strukturalie/kultiiras/socialie ierobezojumi sievietes karjeras izaugsmei, konkréti,
parstavniecibai uzpémumu valdés. TieSi fakts, ka vidéja limena vadiba nav noveérojama
dzimumu disproporcija, liek izdarit iepriekSmin&to secindjumu — Latvija sievietes ir vaditajas,

2 EK, DG Justice, sadala Gender balance in decision-making positions; pieejams
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm
http://blog.lursoft.lv/2016/03/15/no-visiem-latvijas-uznemejiem-tresa-dala-ir-sievietes/

% EIGE Dzimumu statistikas datu baze, skat. https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compex/bar/chart/year:2018-
B2/geo:EU28,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL.ES,FRHR,IT,CY,LV,LT,LUHUMTNL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI.SE,UK,IS,N
O,ME,MK,RS,TR,BA/EGROUP:COMP/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:CEO/NACE:TOT

% Attieksme pret dzimumu lidztiesTbas jautdjumiem sabiedriba. Latvijas fakti. 2014.gada septembris.
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bet ne augstaka limena Vaditéjas.27 Pétijuma par uzn€émumiem ir atklats, ka tipiskais Latvijas
lielo uznémumu valdes profils ir viena sieviete un Cetri viriesi, no tiem valdes priekSsedétajs
ir virietis.

Latvija sievietes politiskaja parstavnieciba un civildienesta jau ir iep€musSas
visaugstakos valsts amatus. 13.Saeima tika ieveleti 31% sieviesu, kas ir kas ir augstaks
raditajs neka iepriek$¢ja Saeimas sasaukuma. 2019.gada februari Ministru kabineta sastava no
14 ministriem 4 ir sievietes, attiecigi virieSi veido 71% un sievietes 29%. P&d&jo piecu gadu
laika sieviesu skaits Ministru Kabineta ir bijis mainigs. PaSvaldibu vEl€sanas iev€l&to sievieSu
ipatsvars 2017.gada v€l€sanas bija 33,7%.%®

Attieciba uz sievieSu Tpatsvaru augstako valsts ier€dnu amatos Latvija v€rojama
stabila vertikala dzimumu segregacija — jo augstaks amats, jo mazaks sievieSu Ipatsvars.
Visaugstakais sievieSu ipatsvars ir zemakajas amatu grupas (specialisti un struktiirvienibu
vaditaji un vietnieki), kas pakapeniski samazinas, savukart viszemakais ir augstakaja amatu
grupa — valsts sekretaru liment (skatit tabulu nr.6).

Tabula nr.6

Amatpersonu sadalijumu péc dzimumiem amatu grupas iestades, kuras ieviests valsts
civildienests, 2018.%

SievieSu VirieSu
Amatu grupa Sievietes | ipatsvars | VirieSi | ipatsvars | Kopa
% %
4 31 9 69
Valsts sekretari 13
24 55 20 45
Valsts sekretara vietnieki 44
31 51 30 49
lestades vaditaji 61
49 60 33 40
lestades vaditaja vietnieki 82
Struktiirvienibas vaditaji 1790 75 599 25
un vietnieki 2389
6778 77 2058 23
Specialisti 8836
Kopa: 11425

Datu avots: Valsts kanceleja

Salidzino$i augsti dzimumu lidzsvara raditaji ir arT tiesu sisttma. Dazados tiesu
sist€émas Itmenos Latvija ir gandriz lidzvertiga vai lielaka sievieSu parstavnieciba, ka viriesu.
Septinu Satversmes tiesas tiesneSu vidii ir tris sievietes, turklat par tiesas priekSsédetaju ir
ievéleta sieviete. Savukart Augstakas tiesas tiesnesu vidi 2018.gada 65,7% ir sievietes.®

27 Zinojums par pétijumu ,,Sieviesu un viriesu situdcijas izpéte Latvijas lielajos uzngmumos”, SIF, 2014

28 CSP datu baze, tematiska joma ,,Politiska dzive un religija”, skat. http://data.csb.gov.lv/sq/19910.

2 Datu avots: Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas uzskaites sistéma, Valsts kanceleja,
informacija uz 2018.g. 30.novembri

% https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_jud_natcrt__wmid_natcrt_supcrt/bar
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Visu instancu tiesas Latvija sievieSu Ipatsvars ir augstaks neka virieSu, turklat
vérojama tendence, ka kops 2013.gada visu instancu tiesas gan skaitliska, gan procentuala
zina sievieSu skaits un Ipatsvars ir audzis salidzinajuma ar virieSu skaitu un ipatsvaru (skatit
tabulu nr.7).

Tabula nr.7
TiesneSu skaits gada beigas
Pavisam (skaits) Sievietes, %

2013 256 80

2014 266 80

Pirmas instances tiesas 2015 271 80
2016 274 82

2017 275 82

2013 113 77

2014 113 76

Apgabaltiesas 2015 119 75
2016 116 74

2017 119 75

2013 50 54

2014 47 62

Augstaka tiesa 2015 45 69
2016 36 64

2017 35 66

Datu avots: CSP

Attieciba uz sievieSu Ipatsvaru ar ekonomiku saistitos amatos kop$ Latvijas Bankas
dibinasanas 1992. gada Bankas prezidenti ir bijusi tikai virieSi. Latvijas Bankas padomé un
vald@ sieviesu proporcija no 21% 2014.gada ir samazinajusies uz 20% 2019. gada™".

Analizgjot dzimumu parstavniecibu varas pozicijas, ir redzams, ka Latvijai ir vid&ji
labi rezultati salidzinajuma ar citam ES valstim. Nemot veéra, ka specifiski pasakumi sievieSu
un virieSu skaita IidzsvaroSanai 1émumu pienemsanas amatos lidz §im nav Tstenoti, Latvijas
salidzino8i labos raditajus ir ietekmgjusi kultiras un vésturiski faktori, ka ari nepastav
regulativi §kersli, kas apgriitinatu sieviesu dalibu [lémumu pienemsana.

8t Latvijas Bankas timekla vietne, https://www.bank.lv/par-mums/struktura/valde
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SIEVIETES UN NABADZIBA
Politikas/likumdoSanas ietvars

Saskana ar Eiropas Socialo hartu Latvijai ir saistoSi panti par iedzivotaju tiesibam uz
aizsardzibu pret trilkumu un socialo nevienlidzibu. lenakumu nevienlidzibas mazinasana ir
noteikta ka viena no valdibas budZeta prioritatém likuma par vidéja termina budzeta ietvaru
visa parskata perioda. Latvijas merki nabadzibas mazinasanai ir noteikti Nacionalaja attistibas
plana 2014.-2020. gadam® un Nacionalaja reformu programma ,,Eiropa 20207 stratégijas
istenoSanai’’.

Socialas drosibas sistéma Latvija paredz daudzveidigu atbalstu personai/gimenei, lai
noteiktas situacijas nodroSinatu ienakumus vai to aizvietoSanu, tadejadi mazinot nabadzibas
risku. Sociali apdroSinatam personam (personas, kuras ir veikuSas valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas) nodroSina attiecigu atbalstu noteikta sociala riska
iestaSanas gadijuma — bezdarbs, slimiba, maternitate, gimenes pieaugums, pensionéSanas,
darba negadijums, invaliditate. Savukart valsts socialie pabalsti tieck maksati noteiktam
personu grupam, piem&ram, gimeném ar b&rniem, personam ar invaliditati, apgadnieku
zaudgjusam personam un citam iedzivotaju grupam. Kops 2014.gada ir pilnveidoti esosie un
ieviesta virkne jaunu politikas pasakumu, kas versti uz gimenu ar bérniem un arpusgimenes
aprupes atbalsta palielinasanu.

leklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnpu 2015.-2020. gadam>*® ietvaros lidztekus
esoso aktivas nodarbinatibas pasakumu istenoSanai ir paredzéta ari vairaku mérkétu, Eiropas
Sociala fonda lidzfinansétu aktivizésanas pasakumu ievieSana (atbalsts ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, atbalsts socialajai uzn€méjdarbibai, gados vecaku nodarbinato personu
darbsp&ju saglabasanas un nodarbinatibas veicinaSana, personu ar invaliditati vai gariga
rakstura trauc€jumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba, motivacijas programma darba
mekléSanai un mentora pakalpojumi personam ar invaliditati, Subsidétas darbavietas
bezdarbniekiem). To mérkis ir veicinat nelabvéligaka situacija eso$o bezdarbnieku un darba
mekletaju aktivizéSanu un ieklauSanos darba tirgt, ka ari sniegt atbalstu bezdarba riskam
vairak paklautajam iedzivotaju grupam.

2018. gada 1. aprili stajas speka Sociala uzpémuma likums, kura mérkis ir veicinat
sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanu un sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupu nodarbinatibu, radot labveligu socialas uznémejdarbibas vidi.

2014.gada tika apstiprinata koncepcija “Par minimala ienakuma Itmena noteikSanu”,
kuras mérkis ir noteikt metodologiski pamatotu un socialekonomiskajai situacijai atbilstoSu
minimala ienakuma Iimeni, kas kalpotu par atskaites punktu socialas dro§ibas sist€mas jomu
(valsts socialie pabalsti, sociala apdroSinasana, sociala palidziba) ietvaros noteikto atbalsta
pasakumu pilnveidoSanai. DiemZel valsts un paSvaldibu budZeta resursu trilkuma del ir
ieviesti tikai atseviSki koncepcija planotie pasakumi, kas versti uz nabadzibas un socialas
atstumtibas riska mazina$anu gimeném ar b&rniem un pensijas vecuma cilvékiem.

2http://www.pke.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220 NAP2020_Saeim%C4%81_apstiprin%C4%81ts.pdf
%3 http://polsis.mk.gov.Iv/view.do?id=3517
% http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_tirgus/pamatnostadnes_latvijas_vestnesis.pdf
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Nemot véra augsto nabadzibas un socialas atstumtibas risku pensijas vecuma
iedzivotajiem, ka arT izteikto nabadzibas riska palielinasanos tiesi pensijas vecuma sievietém,
nozimigu ieguldijumu sievieSu nabadzibas mazinaSana sniedz Tstenotie pasakumi pensionaru
ienakumu Itmena palielinasanai. 2016.-2018.gada tika veikta pensiju parskatiSanu personam,
kuram no 2010.gada 1.janvara Iidz 2015.gada 31.decembrim pieskirta vai parrékinata vecuma,
izdienas vai apgadnieka zaud€&juma pensija un kuras aprékina ir npemti véra negativie pensijas
kapitala indeksi. Kops 2014.gada ir veiktas izmainas pensiju indeksacija vecuma pensijam, lai
veicinatu pensiju pieauguma atbilstibu darba samaksas pieaugumam ar lielu apdroSinasanas
stazu, ka arm nodroSinatu lielaku atbalstu personam ar lielu apdroSinasanas stazu. Sakot ar
2017.gadu, saskana ar grozijumiem Valsts socialo pabalsta likuma, personai, kurai nebija
tiesibas uz valsts vecuma pensiju, ir tiesibas sanemt valsts sociala nodrosinajuma pabalstu no
dienas, kad ta ir sasniegusi noteikto pensionéSanas vecumu (iepriek$ — pabalstu pieskira, ja
persona bija par 5 gadiem parsniegusi vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSamo vecumu).
Sakot ar 2019.gadu, laulatam pensionaram (vecuma, invaliditates, izdienas vai specialas valsts
pensijas) otra laulata naves gadijuma bis iesp&ja sanemt pabalstu, ar nosacijumu, ja mirusais
laulatais ar1 ir bijis pensijas (vecuma, invaliditates, apgadnieka zaud€juma, specialas valsts
pensijas vai izdienas pensijas (iznemot resoru, izdienas pensijas)) sanémejs. Pabalsta apjoms
ir 50 procenti no mirusajam laulatajam pieskirtas pensijas, ko pardzivojusais laulatais varés
sanemt 12 méneSus no pensijas sanémé&ja naves dienas. No 2020. gada pensiju sist€mas
2. Itmena jeb valsts fondétas pensijas kapitalu biis iespgja atstat mantojuma vai pievienot
konkr&ti noraditas personas pensijas kapitalam, ja cilvéks nomirs pirms pensijas vecuma.

Lai atbalstitu viena vecaka gimenés augos$os bérnus (parsvara bérni dzivo kopa ar
mati), pakapeniski tiek palielinats no Uzturlidzeklu garantiju fonda izmaksajamo
uzturlidzeklu apmérs bérniem, kuru t&vi vai mates izvairas no uzturlidzeklu maksasanas. Lai
mazinatu nepilno gimenu nabadzibu un visiem bérniem piedavatu lidzveértigu socialo
nodroSinajumu, no 2017.gada l.aprila ir palielinats valsts minimala atbalsta apmeérs
apgadnieku zaud&juSiem bérniem, tuvinot minimalo uzturlidzeklu apmeéram, kadu valsts
garanté gadijumos, kad kads no bérna vecakiem nepilda savus pienakumus un nenodroSina
b&rnam nepiecieSamo uzturéSanu, un nosakot, ka par bérnu lidz 7 gadu vecuma sasniegSanai
minimalais apmérs ir 92,5 euro (bérnam ar invaliditati kop$ bérnibas — 106,72 euro), bet péc
bérma 7 gadu vecuma sasniegSanas — 111 euro. No 2018. gada minimalais uzturlidzek]u
apmers ir noteikts 25% apmeéra no minimalas ménesa darba algas katram bérnam Iidz 7 gadu
vecumam (107.50 euro ménesi) un 30% apméra - katram b&rnam no 7 Iidz 18 gadu vecuma
sasniegSanai (129.00 euro ménesi). 95% no visiem uzturlidzeklu nemaksatajiem ir viriesi.
KopS 2018. gada ir paplaSinats tiesiskais reguléjums, lai soditu negodpratigos vecakus,
nosakot kriminalatbildibu, kas paredz sodu ar islaicigu brivibas atpemSanu, vai piespiedu
darbu vai naudas sodu.

Ja gimenes vai personas finanSu Iidzekli ir nepietickami ikdienas vajadzibu
nodroS§inasanai un tas ienakumi ir zemaki par valstl noteikto triicigas personas Itmeni (128
euro uz vienu personu majsaimnieciba), gimene/ persona var vérsties péc socialas palidzibas
pasvaldiba.

Lai uzlabotu socialas palidzibas sapéméju parklajumu, 2017.gada 9.februari stajas
speka grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, kas paredz uzlabot
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pieejamibu socialajai palidzibai gimeném ar bérniem, ienakumu izvertéjuma nepemot vera
gimenes valsts pabalstu. Ta rezultata lielaks skaits gimenu ar bérniem ar zemiem ienakumiem
kvalificgjas triicigas gimenes statusam un tadgjadi var sanemt pasvaldibu sniegtos socialos
pakalpojumus un socialas palidzibas pabalstus. Turklat §is gimenes var sanemt ari valsts
nodro§inatos pakalpojumus un sniegto atbalstu triicigam personam. Nemot vEéra gimenes
valsts pabalsta palielinagjumu ceturtajam un turpmakajiem b&rniem ar 2017.gada 1.janvari,
uzlabojusies daudzbérnu gimenu materiala situacija.

Lai paplaSinatu paSvaldibas socialas palidzibas sapémé&ju loku, 2018.gada pacelts
garantétais minimalo ienakumu Itmenis no 49,80 euro 1idz 53 euro personai ménesi. Personu
loku, kas ir tiesigas sanemt paSvaldibas palidzibu majokla jautdjumu risinasana, un kartibu
palidzibas snieg8ana iedzivotajiem dzivokla jautajumu risinasana nosaka likums “Par
palidzibu dzivok]a jautajumu risinasana”®. Saskana ar likumu starp personam, kas pirmam
kartam nodroSinamas ar dzivojamo telpu, ir ieklautas noteiktu grupu maznodroSinatas
personas (piem&ram, tas, ar kuram kopa dzivo un kuru apgadiba ir vismaz viens nepilngadigs
bérns, vai kuras ir sasniegus$as pensijas vecumu, vai kuram ir noteikta invaliditate), bez
vecaku gadibas palikusi b&rni — p&c tam, kad b&rns sasniedzis pilngadibu un beigusies vina
arpusgimenes apripe. Tapat triicigas personas ir tiesigas sanemt pasvaldibu dzivokla pabalstu,
kas ir noteikts ka viens no obligati izmaksajamiem pasvaldibu socialas palidzibas pabalstiem.

Lai uzlabotu pasvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitati un pilnveidotu klientiem
sniegto pasvaldibu socialo atbalstu, kops 2015. gada Labklajibas ministrija ievie$ Eiropas
Sociala fonda Iidzfinanséto projektu ,,Profesionala sociala darba attisttba pasvaldibas”.
Projekta ietvaros notiek sociala darba specialistu apmacibas un supervizija, tapat tiek
izstradatas metodikas darbam ar dazadam klientu grupam, tai skaitd socialais darbs ar
vardarbiba cietusam personam, socialais darbs ar personam ar gariga rakstura traucg€jumiem,
socialais darbs ar gimeném ar bérniem u.c.

Papildus pasvaldibu nodroSinatajai socialajai palidzibai triicigas un maznodroSinatas
personas, tai skaita, nabadzibas riskam paklautas sievietes un sievietes ar bérniem, atbalstu
var sanpemt Eiropas Atbalsta fondu vistricigakajam personam (turpmak — EAFVP)
lidzfinans€to aktivitasu ietvaros. EAFVP atbalsts mazina partikas un pamata materialo
nenodroSinatibu, vienlaikus mazinot vistriicigako iedzivotaju socialo atstumtibu.
Latvija ar EAFVP atbalstu vistriicigakajam personam tiek nodroSinati partikas precu
komplekti, higiénas un saimniecibas precu komplekti, individualo macibu piederumu
komplekti gimeném ar sakumskolas un pamatskolas vecuma b&rniem (kancelejas piederumi,
skolas soma, u.tml.), papildu bérnu partikas precu komplekti gimeném ar maziem b&rniem
vecuma no 7 Iidz 24 méneSiem, papildu higiénas pre¢u komplekti gimeném ar maziem
bérniem vecuma lidz diviem gadiem (autinbiksites, u.tml.), papildpasakumi (informativi
pasakumi, individuals un grupu darbs, neformali izglitojoSi pasakumi, socializéSanas
pasakumi). Lai sniegtu lielaku atbalstu iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem, 2018. gada ir
paplaSinats EAFVP atbalsta sanémé&ju loks. No 2019.gada janvara atbalstu var sanemt ari
maznodroS§inatas personas vai gimenes, kuru vidéjie ienakumi ménesi neparsniedz 242 euro,
l1dzsingjo 188 euro vieta.

% https://likumi.lv/doc.php?id=56812
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Lai uzlabotu b&gJu un alternativos statusu ieguvuso personu, tai skaita sieviesu socialo
situaciju, 2015.gada tika veikti grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma,
paredzot §STm personam tiesibas sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu. Personam
ar alternativo statusu tika noteiktas tiesibas sanemt garantéta minimala ienakuma pabalstu,
sociala dienesta konsultacijas, ka art patversmes un naktspatversmes pakalpojumus. Bérniem,
kuriem pieskirts alternativais statuss, ir iesp&ja sanemt ari socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus. Savukart personam, kuram ir pieskirts bégla statuss, socialie
pakalpojumi un sociala palidziba pienakas tada pat apmeéra, ka citiem patstavigajiem Latvijas
iedzivotajiem.  Savukart patvéruma meklCtajiem ir pieejams pakalpojums patvéruma
mekl&taju izmitinaSanas centra.

Nodoklu politika ir viens no ienakumu nevienlidzibas mazinasanas un ienakuma
atbalsta Iidzekliem. Kops 2014.gada ir veikti vairaki pasakumi ar iedzivotaju ienakuma
nodokli neaplieckama minimuma palielinasanai un iedzivotaju ienakumu nodokla atvieglojuma
par apgadiba eso$am personam paaugstinasanai. Ipasi vérienigas izmainas notika 2018.gada
nodoklu reformas ietvaros, iezim&jot ari turpmako gadu perspektivu. Kops 2014.gada ir
palielinats iedzivotaju ienakumu nodokla atvieglojums par apgadiba eso$am personam, kas
2014.gada bija 75 euro, savukart 2019.gada jau 230 euro. No 2019.gada 1.janvara ir
palielinats maksimalais ar iedzivotaju ienakuma nodokli neapliekamais minimums — 230
euro, turklat tas ir diferencétais neaplickamais minimums, kas atkarigs no nodokla maksataja
gada ienakumu apméra. To pieméro lidz noteiktam ienakuma Iimenim. 2019.gada ir
paaugstinats meénesa ienakums — 1100 euro, Iidz kuram tiek piemérots diferencétais
neapliekamais minimums. Maksimalo neaplickamo minimumu 230 euro piem&ro ienakumiem
lidz 440 euro menest, savukart, ja ienakumi parsniedz 1100 euro ménesi, neaplickamo
minimumu nepiem&ro vispar. Diferencetais neapliekamais minimums tiek piemerots
(korigéts) par taksacijas gadu, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju.

No 2017. gada 1. janvara IIN atvieglojums par apgadiba esosu personu tiek attiecinats
ari uz nestradajoSu laulato, kura apgadiba ir nepilngadigs bérns, kur§ saskana ar
normativajiem aktiem ir atzits par personu ar invaliditati, ja nestradajosais laulatais nesanem
ar nodokli aplickamu ienakumu vai valsts pensiju. Savukart, no 2018. gada 1. julija tiks
piemérots atvieglojums par nestradajosu laulato, kura apgadiba ir bérns vecuma Iidz 3 gadiem
vai, kura apgadiba ir tris vai vairak bérni [idz 18 gadu vecumam vai lidz 24 gadu vecumam,
no kuriem vismaz viens ir jaunaks par septiniem gadiem, kam@r b&rns turpina vispargjas,
profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegtiSanu vai, kura apgadiba ir 5 bérni Iidz 18
gadu vecumam vai Iidz 24 gadu vecumam, kamér bérns turpina vispargjas, profesionalas,
augstakas vai specialas izglitibas iegiisanu.

2013.-2018.gados turpinajas valstl noteiktds minimalas ménesa darba algas (normala
darba laika ietvaros - 8 stundas diena un 40 stundas nedgla) palielinasana. 2014. gada valsti
noteiktd minimala ménesa darba alga bija 320 euro, no 2018. gada 1. janvara minimala alga
valst1 ir noteikta 430 euro.

Situacijas raksturojums

2017. gada nabadzibas riskam kopuma bija paklautas 23.3% majsaimniecibas, t.i., par
1.8 procentpunktiem vairak neka 2014. gada. 2017. gada nabadzibas riskam visvairak
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paklautas bija vienas personas majsaimniecibas, 1pasi pensijas vecuma cilvéki, divu pieauguso
majsaimniecibas, kuras vismaz viens ir sasniedzis pensijas vecumu, un nepilnas gimenes.
Vertgjot situaciju 2014.-2017. gadu perioda, izteiktas izmainas ir vérojamas daudzb&rnu
gimeném, kuru nabadzibas risks ir Tpasi samazinajies (1.att€ls). Tas skaidrojams ar valsts
materiala atbalsta palielinasanu gimeném ar b&rniem tiesi pédgjos gados.
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SievieSu nabadzibas risks saglabajas augstaks neka viriesiem, turklat 2014.-2017. gadu
perioda situacija nav bitiski mainijusies. Analiz&ot situaciju vecuma grupu un dzimumu
griezuma, biitisks nabadzibas riska pieaugums ir vE€rojams p€c pension€Sanas vecuma
sasniegSanas abiem dzimumiem, tomér sievietém ieverojami lielaka méra (2.att€ls). Tas
skaidrojums gan ar lielaku sievieSu skaita Tpatsvaru $aja vecuma grupa, gan ar ekonomiskas
aktivitates un algota darba ienakumu apmeéra darbsp€jas vecuma ietekmi uz socialo
nodro$inajumu pensijas vecuma.
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Socialo transfertu®® ietekme uz nabadzibas riska indeksu 2014.-2017.gada ir nedaudz
mazinajusies. Gan pirms, gan péc socialajiem transfertiem nabadzibas risks ir augstaks
sievietém — un $aja perioda tendence nav mainijusies. 2017. gada 35,4% virieSi un 42.2%
sievietes pirms socialajiem transfertiem bija paklauti nabadzibas riskam, bet péc socialajiem
transfertiem attiecigi 19,7% un 24,8%.

SievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas, lidzdalibas darba tirgii atskiribas,
apripes pienakumu sadalfjums ir iemeslu kopums, kas nosaka atSkiribas arl sievieSu un
virieSu pensiju apme&ros. Ne tikai bérnu, bet ari citu gimenes loceklu apriipes pienakumi
sievieSu darba muZu joprojam ietekmé vairak neka virieSu darba muZu. Tapec sievietes -
biezak neka virieSi - saskaras ar profesionalas darbibas partraukumiem, vinu karjeras un
ienakumu izaugsmes iespgjas ir ierobezotakas un vinas, vairak neka viriesi, strada nepilnas
slodzes darbu. Vecuma pensiju apjoma starpiba starp sieviet€tm un virieSiem 2017. gada
veidoja 12,9%, 2018. gada — 12,6%. 2016. gada pensiju atskiriba starp sievietém un virieSiem
veidoja 12,7%, 2015. gada — 12,3%. Vienlaikus janorada, ka jaunpieskirto vecuma pensiju
apmeéri, ka liecina pedgjo gadu dati, starp dzimumiem izlidzinas — pensijas apmeri ir gandriz
lidzigi (atskiriba 2018. un 2017.gados — 3,8%, 2016. gada — 6,7%, 2015. gada — 2,9%,
2014.gada — 0,6%).

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak - NVA) datiem 2014.- 2018.gada
registréto bezdarbnieku skaits pakapeniski samazinas. Ja 2014.gada kopgjais registréto
bezdarbnieku skaits bija 82 027, no kuriem sievieSu Ipatsvars veidoja 55,2% un virieSu —
44.7%, tad 2018.gada kopgjais registréto bezdarbnieku skaits bija samazinajies par 27%

%% CSP datu baze, tematiska joma ,Monetara nabadziba un ienakumu nevienlidziba”, skat.
http://data.csb.gov.lv/sq/19912
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(59 588), no kuriem sieviesu ipatsvars veidoja 56%, bet virieSu — 44%. SievieSu Tpatsvars
ilgstoSo bezdarbnieku kopskaita 2018.gada veido 57,7%.

NVA atbalsta pasakumus bezdarbniekiem piedava, nemot véra profiléSanas rezultatus
un bezdarbnieku individualas vélmes. NVA piedava ar1 karjeras atbalsta pakalpojumu turklat
nedaudz aktivak konsultacijas izmantojusas sievietes (vidgji par 7% vairak neka viriesi). NVA
karjeras pakalpojumi ir bezmaksas, karjeras konsultaciju var sanpemt arl neregistréjoties
bezdarbnieka statusam. Gandriz 40% bezdarbnieki no visiem registrétajiem NVA izmanto
iesp&ju iegut darba tirgum atbilstoSas prasmes un kvalifikaciju. SievieSu iesaiste apmacibas
vid&ji ir par 14% augstaka neka virieSu iesaiste. Atbalsta pasakumos ilgsto$ajiem
bezdarbniekiem iesaistito sievieSu ipatsvars ir augstaks neka viriesu (vid&ji 15% robezas).

Kops 2016. gada NVA ir Tstenojusi virkni pasakumu patvéruma meklétaju un personu
ar bégla vai alternativo statusu integracijas darba tirgli veicinasanai. Patvéruma meklétajiem ir
pieejams ievadkurss “Darba tirgus Latvija” un individualas konsultacijas Patv€ruma
meklétaju centra “Mucenieki”, ka arT tiek organizetas patvéruma mekl&taju vizites pie darba
devgjiem. Tapat NVA majaslapa ir pieejams NVA e-buklets “Pirmie soli cela uz darbu”
piecas valodas (https://begluintegracija.nva.gov.lv/) par darbu, izglitibu, majokli, socialajiem
pakalpojumiem u.c. svarigiem jautajumiem. Personam ar bégla vai alternativo statusu ir
tiesibas sanemt tos pasus NVA pakalpojumus, kuri ir pieejami Latvijas valstspiederigajiem,
ieskaitot personas prasmju un motivacijas izzinasanu, individuala darba mekléSanas plana
sastadiSanu, karjeras konsultacijas un palidzibu darba mekléSana. Laika posma no 2016. gada
janvara lidz 2018.gada beigam NVA ir bijuSas registrétas 156 personas ar bégla vai
alternativo statusu. 2018.gada NVA tika registrétas 39 personas ar bégla vai alternativo
statusu (pamata Strijas, Eritrejas, Krievijas, Afganistanas u.c. valstu pilsoni), vairakas no tam
registrétas atkartoti. Kop$ 2016. gada NVA ir izveidojusi sadarbibu ar 118 darba devéjiem,
kuri ir gatavi nodarbinat béglus un personas ar alternativo statusu (dati uz 31.12.2018.). 2018.
gada beigas stradaja 40 bégli un personas ar alternativo statusu (tostarp 34 virie$i un 6
sievietes), kas darbu ir atradusi ar NV A palidzibu, tostarp bez registrésanas NVA.

Kops 2016. gada patvéruma mekletajiem, bégliem un personam ar alternativo statusu
tieck nodroSinats sociala darbinieka un sociala mentora pakalpojuma. Pakalpojums tiek
nodroSinats 15 meéneSus (3 meéneSus lidz statusa iegliSanai un 12 meéneSus péc statusa
iegiSanas). Laika no 2016. gada aprila lidz 2018. gada beigam sociala darbinieka un sociala
mentora pakalpojums tika nodroSinats 786 patvéruma meklétajiem, bégliem un alternativo
statusu ieguvuso personam.

Socialas palidzibas sanéméju vidi sievieSu Ipatsvars ir lielaks neka virieSu (skatit
tabulu nr.8). Dalgji tas skaidrojams ar to, ka sievietes aktivak piesakas socialajai palidzibai.
Socialo pakalpojumu sanéméju skaita atSkiribas dzimumu griezuma parada gan pakalpojumu
aktualitati, gan objektivi noteiktas pieprasijuma atSkiribas. Piem€ram, patversmju
pakalpojuma izmantojuso personu kopskaita sievieSu ipatsvars ir aptuveni 20%. Tas liecina,
ka sievieSu bezpajumtnieCu skaits ir mazaks un sievietes savas socialas problémas spgj
atrisinat, nenonakot gal&ja sociala riska situacija. Ari atkaribu problémas sievietém ir mazak
izplatitas neka virieSiem. Pakalpojuma grupu maja (dzivokli) personam ar gariga rakstura
traucgjumiem izmantoSana — laika perioda no 2014.-2017. gadam sievieSu Tpatsvars
pakalpojumu sanéméju kopskaita samazinas. Savukart, apriipes majas pakalpojuma saneémeju
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kopskaita 75 — 77% ir sievietes. Tas skaidrojams ar to, ka sievieSu vidgjais dzives ilgums
biitiski parsniedz virieSu vid€jo dzives ilgumu.

Tabula nr.8.

Pasvaldibu socialas palidzibas pabalstu sanémeéju skaits, sievieSu un virieSu ipatsvars no

kopgja skaita.
2014 2015 2016 2017
Kopa 216 365 186 525 158 310 145 585
Viriesi 87 546 75792 65 297 59 819
Sievietes 128 819 110 733 93013 85 766
Viriesi % 40,46 40,63 41,25 41,09
Sievietes % 59,54 59,37 58,75 58,91

Datu avots: LM

Latvija vistriicigako personu nefinansialam atbalstam 2014.-2020.gada planosanas
perioda planots izmantot 48,2 milj. euro, t.sk. 41 milj. euro no EAFVP finans§juma. Ar
EAFVP atbalstu 2018. gada 68,5 tikst. trlicigas un maznodroSinatas personas sane€musas
partikas pre¢u komplektus, 17,4 tiikst. gimeném ar bérniem izdalitas higiénas un saimniecibas
preces, 9,7 tiikst. skolénu triicigas un maznodroS§inatas gimenés sanémusi macibu piederumu
komplektus, savukart 4,8 tukst. personam izsniegtas gatavas maltites. 2018.gada notikusi
1137 papildpasakumi (informativi pasakumi, individuals un grupu darbs, neformali
izglitojosi pasakumi, socializ€Sanas pasakumi u.c.). Tajos piedalijas 6,3 tikst. personas.
Papildu partikas precu komplektus gimeném ar zidainiem un maziem b&rniem vecuma lidz 2
gadiem sapémusas 1 tukst. gimenes un 1,6 tikst. gimeném izdaliti papildu higiénas prec¢u
komplekti gimené€m ar zidainiem un maziem ar bé€rniem vecuma lidz 2 gadiem.

Biitisks Latvija ir  majoklu  pieejamiba, 1Ipasi  tam
personam/majsaimniecibam, kuras ir nelabvéligaka situacija (invaliditate, viena vecaka
gimene, trikums utt.). 2017.gada septembri publicétais Ekonomiskas sadarbibas un attistibas

1zaicinajums

organizacijas (turpmak — OECD) ekonomikas parskats par Latviju liecina, ka Latvijas valsts
izdevumi socialajiem majokliem un majoklu pabalsti majsaimniecibam ar zemu ienakumu
Iimeni ir vieni no zemakajiem OECD. Saskana ar Ekonomikas ministrijas veikto aptauju un
aprékiniem, lai majsaimnieciba varétu atlauties 1rét biivniecibas un energoefektivitates
prasibam atbilstoSu dzivokli, ievérojot min€to izdevumu proporciju par majokli no riciba
esoSajiem ienakumiem, majsaimniecibas ien€mumiem ir jabit, sakot no 1 600 euro. L1dz ar to
iespgja 1reét majokli, kas atbilst misdienu biivniecibas standartiem un energoefektivitates
prasibam, ir liegta 80%°’ majsaimniecibu, jo to ienakumi ir zemaki par 1 600 euro ménesi.
Papildus janem veéra, ka 50% majsaimniecibu ienakumi ménesi neparsniedz 700 euro méenes.
Tatad pusei no Latvijas majsaimniecibam méneSa ienakumi bitu jadubulto, lai tas spetu
atlauties 1€t majokli, kas atbilst miisdienu biivniecibas standartiem un energoefektivitates
prasibam. OECD Ekonomikas parskata par Latviju iedzivotaju labklajibas raditaji
salidzinajuma ar OECD vidgjo raditajiem, ir vieni no zemakajam tiesi ienakumu un majoklu

%7 Centralas statistikas parvaldes dati par 2016.gadu un Ekonomikas ministrijas aprakini
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pieejamibas kategorijas. Latvija ir augstakais iedzivotaju ipatsvars, kuru tirie ienakumi ir zem
nabadzibas slieks$na, kas noved pie ta, ka daudzas majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem ir
nepietieckami nodroinatas ar majokliem.*

Saskana ar Tiesibsarga veikto pasvaldibu aptauju par palidzibas sniegsana majoklu
joma, dzivoklu rinda pasvaldibas laika posma no 01.04.2014. Iidz 01.04.2018. ir
samazinajusies no 10 258 personam (gimeném) lidz 7 215 personam (gimeném). Neraugoties
uz kopgjo situacijas uzlabosanos, atseviskas pasvaldibas iedzivotaju skaits, kam nepiecieSama
palidziba dzivokla jautajumu risinasana, ir palielinajies. Saskana ar aptaujas datiem Latvijas
pasvaldibu brivais dzivojamais fonds ir 3286 dzivojamas telpas, taCu dzivoSanai derigas —
tadas, kas atbilst likuma “Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana” prasibam, ir tikai
1046. Tatad divas tresas dalas ir dzivoSanai nederigas telpas un nav izmantojamas autonomas
funkcijas izpildei. Tapat sanemtas atbildes liecina, ka pasvaldibas nenotiek dzivojama fonda
papildinasana vai aktiva ta tehniska stavokla uzlaboSana, iznemot dazas pils€tas. Turklat péc
Tiesibsarga riciba esos$as informacijas gaidiSanas laiks dzivoklu rindas ir vért§jams ka
nesamérigi ilgs - personas majokli ir gaidijusas 5, 10 un pat 25 gadus.*®

2018. gada tikai 24,4 % majsaimniecibu nebija gritibu segt majokla izdevumus
(2014.gada — 14,5%). Majokla izdevumu segSana bija nedaudz apgriitinoSa 47,6 %
majsaimniecibu (2014. gada — 45,5%). So izdevumu seg$ana loti apgriitino$a bija 28,0 %
majsaimniecibu (2014. gada — 40%). Vislielakas grutibas segt majokla izdevumus bija
majsaimniecibam, kuras dzivoja viena persona vecuma no 65 gadiem un nepilnajam gimeném
(viens pieaugusais ar b&rniem). M3ajokla izdevumus bija loti apgriitino$i segt gandriz pusei
(46,0 %) senioru vecuma no 65 gadiem un 35,6 % nepilno gimenu. Starp daudzbérnu
gimeném (paris ar trim un vairak bérniem) 24,0 % bija tadu, kuram majokla izdevumi bija loti
apgrutinosi, un tas ir ievérojami vairak neka starp pariem ar diviem bérniem (16,7 %) un
pariem ar vienu bérnu (13,4 %). 2018.gada 11,1 % majsaimniecibu p&déjo 12 ménesu laika
naudas trikuma d€] kaut reizi ir bijusi paradi par komunalajiem maksajumiem. Visvairak
paradnieku par komunalajiem maksajumiem bija starp majsaimniecibam, kur viens
picauguSais audzina bérnus (20,3 %), pariem ar tris un vairak b&rniem (19,7 %) un
majsaimniecibam, kur dzivo viena persona vecuma lidz 64 gadiem (16,2 %). Savukart
vismazak paradnieku par komunalo pakalpojumu rékiniem bija starp pariem bez be&rniem
(6,3 %) un vientulo senioru (no 65 gadiem) majsaimniecibam (6,5 %).

%8 OECD parskats par Latviju (2017) http://www.oecd.org/economy/surveys/L atvia-2017-OECD-economic-survey-
overview.pdf

% Tiesibsargs, Zinojums par aktualo situdciju pasvaldibas palidzibas snieg§ana majok]u joma un rekomendaciju izpildi
parbaudes lieta Nr.2014-35-18AC; 2018.gada 28.augusta; pieejams
http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/lapas/zinojums_pasvaldibu_majokli_1535636795.pdf.
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VARDARBIBA PRET SIEVIETEM
Politikas/likumdosanas ietvars

Vardarbiba gimené bitiski ietekmé gan atseviSkus individus, gan sabiedribu kopuma,
ta atstaj negativas sekas ar7 uz tautsaimniecibu. Vardarbibas gimen€ jautajumi politikas Iimeni
akcentéti Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.—2017.gadam, kuras ietverti ari tadi
uzdevumi, kas mazinatu vardarbibu gimen€ un nelabvéligas pieredzes ietekmi uz talaku
nevardarbigu savstarpgjo attiecibu veidoSanu.

2014. un turpmakajos gados turpinats darbs pie normativo aktu pilnveides, lai
nodro$inatu no vardarbibas cietuSajam sievietém aizsardzibu un palidzibu, ka arT soditu
vardarbibas veicgjus.

Kops 2014.gada tika ieviesti mehanismi vardarbibas veic€ja noskirSanai, ievieSot
pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu. Saskapa ar spéka esoSo regul§jumu apdraud€tajam
personam ir tris aizsardzibas iesp&jas. (1) policijas darbiniekiem ir tiesibas pienemt
nekavgjoties izpildamu lémumu par personas noskir§anu. Sadu lémumu piepem gadijumos,
kad pastav tulit€ji draudi, ka persona, kas atrodas majokli vai ta tuvuma, var nodarit kait€jumu
citai personai, kura dzivo Saja majokli. (2) Lai nodroSinatu aizsardzibas nepartrauktibu
gadijuma, kad ir pienemts policijas [émums par noskirSanu, aizsargajama persona ar policijas
starpniecibu var iesniegt iesniegumu tiesai, lidzot izskatit jautajumu par pagaidu aizsardzibu
pret vardarbibu. (3) Atbilstosi civiltiesiskajam regul§jumam aizsargdjama persona var
patstavigi versties ar iesniegumu tiesa un liigt pienemt 1€mumu par pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu. Tiesa var piem@rot vienu vai vairakus pagaidu aizsardzibas Iidzeklus, kas var
uzlikt vardarbibu veikuSai personai: pienakumu atstat majokli, kura dzivo aizsargdjama
persona, un aizliegumu atgriezties un uzturéties taja; aizliegumu atrasties tuvu (tiesas
noteiktais attalums (majoklim, kura dzivo aizsargdjama persona; aizliegums uzturéties
noteiktas vietas; aizliegums satikties ar aizsargdjamo personu un uzturét ar to fizisku vai
vizualu saskari; aizliegums jebkura veida sazinaties ar aizsargdjamo personu; aizliegums,
izmantojot citu personu starpniecibu, organizet satikSanos vai jebkada veida sazinasanos ar
aizsargajamo personu; aizliegums izmantot aizsargajamas personas datus. Pagaidu aizsardziba
pret vardarbibu pielaujama jebkura procesa stadija, ar1 pirms prasibas celSanas tiesa.

Vardarbigie noziegumi un noziegumi pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu pret
tuvinieku, laulato/ partneri vai bijuso laulato/ bijuso partneri Kriminallikuma tika atziti par
atbildibu pastiprino$o apstakli. Tapat par atbildibu pastiprino$o apstakli tika atzits tas, ka
noziedzigs nodarijums izdarits pret nepilngadigo un tas, ka noziedzigs nodarijums, kas saistits
ar vardarbibu vai noziedzigs nodarfjums pret personas veselibu, tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, izdarits nepilngadiga klatbuitné.

Paplasinata izvaroSanas un seksualas vardarbibas definicija. 2014.gada speka stajas
grozijumi Kriminallikuma, nosakot, ka izvaro$ana un seksuala vardarbiba ir sodama ne tikai
gadijumos, kad tiek pielietota vardarbiba vai draudi, bet ari gadijumos, kad izmantota
uzticiba, autoritate vai kada citada ietekme uz cietuso. Ar $adam izmainam tiek aptvertas
seksualas vajaSanas un vardarbibas gadijumi ar1 darba vietas, kad tiek launpratigi izmantota
uzticé$anas, autoritate vai citada ietekme uz darbinieku.
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Tapat tika noteikti bargaki sodi par seksualu vardarbibu. Soditajiem par noziedzigiem
nodarfjumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu obligati tiek piemérots ar1 papildsods
— probacijas uzraudziba.

Tika veikti grozijumi Kriminalprocesa likuma, lai nodroSinatu lielaku aizsardzibu no
seksualas vardarbibas cietuSajiem, it 1pasi nepilngadigajiem. Pieméram, notiesatajam
noteiktos gadijumos nevar piemérot nosacitu brivibas atnemSanu vai piemérot nosacitu
pirmstermina atbrivoSanu, kriminallietas par noziedzigu nodarfjumu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu iztiesa sleégta tiesas seéde€. Tika parskatits regul&jums attieciba uz
noilguma periodu, un gadijumos, kad nepilngadigais ir cietis no noziedziga nodarijuma, kas
versts pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, no sievieSu dzimumorganu kroploSanas,
cilvéku tirdzniecibas vai piespieSanas veikt abortu, tiesvedibu var uzsakt 20 gadu laika
(noteiktos gadijumos — 30 gadu laika) no briza, kad cietusais ir sasniedzis pilngadibu.

Noteikta kriminalatbildiba par nepilngadigas personas un cilvéktirdzniecibas upura
izmantoSanu seksualo pakalpojumu sniegSanai (prostitiicija). Vajasana ir atzita par kriminali
sodamu nodarfjumu. Ieviesta kriminalatbildiba par diskriminacijas aizlieguma parkapsanu, ja
ar to radits butisks kait&jums, ka arT par sociala naida un nesaticibas izraisiSanu.

Kops 2018.gada 1.janvara ieviests reguléjums, kas dod iesp&ju sodit vainigos psihisku
traucjumu vai traumas izraisisana, kas cietusajiem radusas noziedziga nozieguma rezultata.
Ieviestas izmainas Kriminalprocesa likuma, lai kriminalprocesu par izvarosanu, seksualu
vardarbibu un viegla miesas bojajuma tiSu nodariSanu bitu iesp&jams uzsakt bez pieteikuma
no personas, pret kuru izdarits noziedzigais nodarfjums. Papildinats Kriminalprocesa likums,
izdalot ,ipadi aizsargajama cietu$a” kategoriju. Saja kategorija ietilpst nepilngadigie, no
seksualas vardarbibas cietusie, cietuSie no vardarbibas gimené vai intima partnera
vardarbibas, cietusSie no cilvéku tirdzniecibas, un dazas citas cietuso grupas. Lai mazinatu So
cietuSo atkartotu viktimizaciju, Kriminalprocesa likuma atrunati ipasi nosacijumi, pieméram,
obligata pratinaSana atseviska telpa vai bez citu personu klatbiitnes, ir iesp&a visas
procesualajas darbibas piedalities kopa ar uzticibas personu, pratinasanu veic ta paSa
dzimuma persona utt.

2014.gada 1zstradatas “Cilvéku tirdzniecibas noveérSanas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam”, kuru meérkis ir noveérst un apkarot cilvéku tirdzniecibu, aizsargat un palidzet
cilvéku tirdzniecibas upuriem, pilniba ieverojot vinu cilvektiesibas. Pamatnostadnes ir
saskanotas ar ES “Stratégiju cilvéku tirdzniecibas izskausanai 2012.-2016. gada”, EP
Konvenciju par cinu pret cilvéku tirdzniecibu un ANO Konvencijas pret transnacionalo
organizéto noziedzibu Protokolu par cilvéku tirdzniecibu. Pamatnostadnes balstas uz cetriem
starptautiski atzitiem pamatprincipiem cinai pret cilvéku tirdzniecibu: 1) profilakse; 2) upuru
aizsardziba; 3) izmekl€Sana, kriminalvajaSana un iztiesaSana; 4) kompetento institiiciju un
organizaciju sadarbiba nacionalaja un starptautiskaja liment.

Situacijas raksturojums

Saskana ar jaunako tiesibsargdjoso un veselibas apriipes iestazu sniegto statistiku,
vardarbibas gimen€ upuru skaits joprojam ir ievérojams. Saskana ar IeM datiem, 2018.gada
nogalinato vai no vardarbibas pret personas dzivibu un brivibu cietuSo pilngadigo personu
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skaita 2018. gada no 1068 personam ietilpa 382 sievietes ( gandriz viena tresdala), 42 no tam
cietusas no seksualas vardarbibas. No tuviniekiem cietuSo 242 personu skaita ietilpa 154
sievietes (13 seksualas vardarbibas upuri), veidojot vairak par pusi. No nogalinatajam 62
personam 35 ir sievietes, 16 nogalindjusi tuvinieki, un starp tam ir 8 sievietes. Vardarbiba
cietuso sieviesu skaits 2018.gada sasniedza 476 personas, no kuram 108 cietusas no
vardarbibas gimené, un 34 gadijumos varmaka bijis laulatais un 27 gadijumos citi radinieki.
Saskana ar SPKC datiem, no vardarbibas cietuSo pilngadigo personu skaits, kuram sniegta
mediciniska palidziba stacionara, 2017.gada bija 781 persona, no tam 629 virieSi un 152
sievietes. 71 sieviete jeb gandriz puse ir cietuSas no vardarbibas gimeng, savukart viriesi - 42
jeb 14% cietuSo. Visaugstakais no vardarbibas gimené cietu$o sievieSu skaits noverots
vecuma grupa 45 lidz 64. Attiecigi no laulata drauga jeb partnera vardarbibas cietuSas 52
sievietes, citos gadijumos varmakas bijusi citi radinieki, tostarp vecaki.

Analizgjot Valsts policijas pienemtos policijas [émumus par noskirSanu, konstat&jams,
ka vid&jais varmakas vecums 2018.gada bija 43 gadi, aizsargajamas personas vid€jais vecums
bijis 46 gadi. Varmaku un cietuso personu grupas daudz ir gados jaunu cilvéku un gados vecu
cilveku. No visiem Valsts policijas pienemtajiem policijas I€mumiem par noskirSanu
aizsargajama persona bija sieviete - 746 gadijumos, savukart aizsargdjama persona bija
virietis 42 gadijumos. Laika posma no 2014. gada 31. marta lidz 2018. gada 31. decembrim
Valsts policija ir piepémusi 1830 [@mumus par noSkirSanu. Valsts policijas 1€mumu par
noskirSanu skaits péd€jos gados ir picaudzis aptuveni par 90%. Valsts policija aktivi reagé uz
tiesas lémumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu parkapumiem un parkapumu
gadijumos uzsak Kriminalprocesu.

Ar 2015.gadu valsts finansé divus jaunus pakalpojumus vardarbibas seku mazinasanai
— vardarbiba cietuSo personu socialo rehabilitaciju un atkarotas vardarbibas novérSanai —
vardarbibu veikuSu personu socialo rehabilitaciju. Pakalpojumu vardarbiba cietusam
personam sniedz socialas rehabilitacijas kursa veida 1idz 30 dienam socialas rehabilitacijas
institiicija (ar izmitinaSanu) vai [idz desmit 45 miniiSu psihologa, sociala darbinieka un jurista
konsultacijam dzivesvieta. Salidzinajuma ar 2015.gadu, kad pakalpojums tika ieviests,
2018.gada pakalpojuma sanémuso personu skaits ir pieckarSojies. Attiecigi 2015.gada
pakalpojumu sanéma 114 personas, no kuram 109 bija sievietes, bet 2018.gada 527 personas,
no kuram 510 bija sievietes. Pakalpojums vardarbibu veikusam personam ir brivpratigs un tas
pieejams gan individuali, gan grupas, atkariba no personas vajadzibam. 2015.gada min€to
pakalpojumu sanéma 99 personas, no kuram 59 bija sievietes un 40 virieSu, bet 2018.gada
448 personas, no kuram 235 sievietes un 213 virieSu. Juridiskas palidzibas administracija
nodroSina informativo atbalstu noziegumos cietu$am personam — zvanot uz talruna numuru
116006, noziegumos cietusam personam, tai skaita vardarbibas upuriem ir iesp&ja sanemt
emocionalu un psihologisku atbalstu, informaciju par cietuSo procesualajam tiesibam un
atbalsta pasakumiem.

Valsts policija prevencijas joma pédgjos piecos gados galveno uzmanibu pievers
vardarbibai gimeng, seksualajai vardarbibai, fiziskai vardarbibai vienaudzu vidd un
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emocionalajai vardarbibai interneta vide®. Sistematiski tiek veikti informativi izglitojosie
pasakumi:

- informacijas plassazinu Iidzekliem un Eiropas Padomes veidota videoklipa
publicéSana;

- nepilngadigo lietu inspektoru preventivi pasakumi izglitibas iestadés vardarbibas
mazinasanai (lasitas lekcijas par témam ,,Vardarbiba”, ,,Vardarbiba skola”,
»Mobings”, ,Savstarpgjas attiecibas”) un par droSibu interneta, noradot uz
iespejamajiem apdraudéjumiem virtualaja vidé (noraditas personiskas informacijas
apjoms, sarakste ar nepazistamam personam, potenciala varmakas pazimes,
sekstings u.c.) Tika organizétas lekcijas par savstarpgjo saskarsmi interneta,
socialajiem tikliem un témam “Interneta drosiba”, “Par internetu”, “Drosiba
interneta”, “Tava droSiba interneta”;

- 2018. gada rudeni notika Valsts policijas iecirknu inspektoru macibas par dazadam
témam, kuru vida bija ari seksuala vardarbiba un vardarbiba gimengé. Macibas
piedalijas 46 inspektori no Kurzemes, 42 no Zemgales, 49 no Vidzemes un 47 no
Latgales regiona iecirkniem. Kopa macibas piedalijas 184 iecirknu inspektori.

Lai mazinatu vardarbibas izpausmes, tika Tistenoti pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursi “Specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma”, taja
skaita saistiba ar jautajumu “leklaujoSas, droSas un no aizskarumiem brivas izglitibas vides
meiteném veidosana”. Sajos kursos 2015. gada piedalijas 2908 pedagogi (no tiem 2050
sievietes) un 2016. gada piedaltjas 1347 pedagogi (no tiem 1000 sievietes).

Lai mazinatu sabiedribas iecietibu pret vardarbibu pret sievieti un vardarbibu gimené tiek
istenoti sabiedribas inform&Sanas un izpratnes veicinosi, ka art uz prevenciju versti pasakumi.
2017.-2018.gadam LM Tstenoja divus projektu - projektu ,,Soli tuvak: Kopienas vienota
atbilde uz vardarbibas pret sievietém gadijumiem” un projektu ,Izpratnes veidoSanas
kampana par nulles toleranci attieciba uz vardarbibu pret sievieti ,,Vardarbibai patik
klusums™.* Projekts ,,Soli tuvak: Kopienas vienota atbilde uz vardarbibas pret sievieteém
gadijumiem” nodroSinaja specialistu (VP un pasvaldibu darbinieki, socialie darbinieki, bérnu
tiesibu aizsardzibas, veselibas apripes un nozares NVO eksperti) profesionalo kompetencu
attistiSanu, kuri ikdiena saskaras vai varétu saskarties ar personam, kas cietuSas no
vardarbibas gimen€ vai citas tuvas attiecibas. Savukart projekta ,Izpratnes veidoSanas
kampana par nulles toleranci attieciba uz vardarbibu pret sievieti ,,Vardarbibai patik
klusums™” 1etvaros 1stenotas aktivitates, kas verstas, lai veicinatu sabiedribas informé&tibu un
izpratni par vardarbibu pret sievieteém, ka arT lai jau preventivi mazinatu vai noveérstu
vardarbigas ricibas izpausmes sievieSu un virieSu savstarp&jas attiecibas. Tade] 1paSa
uzmaniba projekta veltita jaunieSiem, lai veicinatu cieppilnas un lidztiesigas attiecibas starp
z€niem un meiteném.

Ka paradija sabiedribas aptauja, 2018. gada respondenti biezak neka 2016. gada
noradija, ka vardarbiba gan pret sievieti (2016.gada - 64%, 2018.gada - 75%), gan pret virieti
(2016.gada - 55%; 2018.gada - 67%) gimené nav pienemama un tai vienmér biitu jabit

0 Dazadas publikacijas par darba rezultatiem - Nepilngadigo noziedzibas parskati, kuru ietvaros ir izvérstaks apraksts par
preventivo  pasakumu  skaitiem un t€émam izglitibas iestadés, sdakot no 2010. gada. (Pieejams:
http://www.vp.gov.Iv/?id=305&said=305&rsd=1 ).

! hitp://www.Im.gov.Iv/text/3169
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sodamai ar likumu. Tikai 2% respondentu (2018.) uzskata, ka vardarbiba pret sievieti gimené
kopuma ir pienemama.

Attieciba uz cilvektirdzniecibu VP péc 2014.gada 29.oktobra nav noskaidrota neviena
persona, kura biitu nosiitita seksualai izmantosanai, bet noskaidrotas, aizturétas un atzitas par
aizdomas turétam personas, kas meklgja darbam komerciala seksa piedavatajus Latvija. No
2011. gada lidz 2016.gadam par seksualu ekspluataciju, piespiesanu sniegt pakalpojumus vai
izdarit noziegumu, pielietojot viltu, vai vardarbibu tika uzsakti 9 kriminalprocesi, tai skaita 8
kriminalprocesi par noziegumiem organiz€tas grupas sastava.

Parskata perioda (2014.-2018.) izveidots profesionals starpinstitiiciju sadarbibas
mehanisms, kas nodroSina valsts politikas cilvéku tirdzniecibas noveérSanai TstenoSanas
koordinésanu; pilnveidoti nacionalie tiesibu akti, paredzot labvéligakus nosacijumus cilvéku
tirdzniecibas upuriem attieciba uz valsts kompensaciju, veselibas apriipes pakalpojumiem,
valsts apmaksatas socialas rehabilitacijas pakalpojumiem cilvéku tirdzniecibas upuriem;
butiski ir pilnveidots nacionalais tiesiskais regul&jums attieciba uz cietusa tiesibam, ieviesot
pasakumus, lai nepaklautu cilvéku tirdzniecibas upurus atkartotai traumatizacijai
kriminalvajasanas un tiesvedibas procesa laika; valsts apmaksatos socialas rehabilitacijas
pakalpojumus un atbalsta pakalpojumus kriminalprocesa cilvéku tirdzniecibas upuriem
nodroSina divas NVO. Ka 1pasi veiksmigs atzimgams ir starptautiskais projekts HESTIA
“Noversot cilveku tirdzniecibu un fiktivas laulibas: daudznozaru risindjums”, kura ietvaros
divu gadu laika tika istenots plaSs sabiedribas inform&Sanas darbs, ka rezultata butiski
samazinajas sieviesu skaits, kuras iesaistitas fiktivajas laulibas cilvéku tirdzniecibas rezultata
(2015. gada — 5 sievietes, 2016. gada — 1 sieviete). HESTIA projekta komanda defingja jaunu
jédzienu - ekspluatativas fiktivas laulibas, un secinaja, ka $is fenomens ir ciesi saistits ar
cilvéku tirdzniecibu piespiedu laulibu slégsanas noluka. Konstatéts, ka $1 paradiba p&c biitibas
ir loti liela méra balstita uz dzimumu — galvenokart potencialie upuri ir sievietes no Eiropas
Savienibas valstim, savukart lielaka dala iesaistito treSo valstu valstspiederigo ir viriesi.

Tabula nr.9
Identificétie cilvéku tirdzniecibas upuri — sievietes
(vecakas par 18 gadiem)
Gads Skaits (sievietes) | Skaits Ekspluatacijas Ekspluatacijas valstis
(kopa) formas

2014 26 (Latvijas 34 piespiedu fiktivas | Lielbritanija, Irija,

valstspiederigas) laulibas (22), | Griekija, Kipra, Amerikas
darbaspéeka Savienotas Valstis
ekspluatacija (4)

2015 6 (Latvijas 11 piespiedu fiktivas | Lielbritanija, Irija, Kipra,
valstspiederigas) laulibas (5), piespiedu | Amerikas Savienotas

noziedziba (1) Valstis, Latvija

2016 9 (Latvijas 19 piespiedu fiktivas | Irija, Vacija, Spanija,
valstspiederigas) laulibas (1), seksuala | Latvija

izmantoSana (8)

2017 15 (Latvijas 20 piespiedu fiktivas | Lielbritanija, Niderlande,
valstspiederigas laulibas (7), | Kipra, Vacija, Belgija,
un viena darbaspeka Irija, Latvija,
Tadzikistanas ekspluatacija (3), | Tadzikistana
pilsone seksuala izmantoSana
(identificéta (5)
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patvéeruma

procediird))
2018 12 (Latvijas 23 seksuala izmantosSana | Lielbritanija, Latvija,
valstspiederigas) (5), darbaspeka | Kipra, Italija, Irija
ekspluatacija 2),
piespiedu fiktivas
laulibas (5)
Kopa: 68 107 X X

Datu avots: 1eM
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SIEVIETES UN BRUNOTIE KONFLIKTI
Politikas/likumdoSanas ietvars

Vienotu militara dienesta gaitu Nacionalajos brunotajos spékos nosaka Militara
dienesta likums, kura ir nostiprinats atSkirigas atticksmes aizliegums. Sievietes pilda
profesionalo dienestu, un vipam tiek pieskirtas militara dienesta pakapes pec visparigiem
noteikumiem. Nacionalajos brunotajos spékos neviena vieniba, specialitaté un amata nav
ierobezojumu attieciba uz sieviesu iesp&jam veikt Sos pienakumus.

Latvijai ir saisto$as un darbojas 1949.gada pienemtas Zen&vas konvencijas par tiesisko
aizsardzibu personam, kuras nepiedalas vai vairs tieSi nepiedalas karadarbiba (ievainotie,
slimie un kuga avarija cietusie, karagiistekni un civiliedzivotaji), un divi Zengvas konvenciju
papildprotokoli, kas pienemti 1997.gada un nosaka upuru tiesisko aizsardzibu starptautiska
brunota konflikta un ieksgja (lokala) brunota konflikta. Papildus minétajiem starptautiskajiem
dokumentiem Latvijai ir saistoSi ar1 citi starptautiskie tiesibu akti, kas ir versti uz sieviesu
diskriminacijas aizliegumu un cilvéktiesibu ieveéroSanas nodrosinasanu.

Tapat Latvija atbalsta ANO Drosibas Padomes rezoliicijas Nr. 1325 ,,Par sievietém,
mieru un dro$ibu” efektivu ievieSanu. Rezollcijas aicina ieverot sievieSu tiesibas brunotu
konfliktu situacijas, ka ari pievérSas sievieSu lomai brunoto konfliktu risinaSana un stabila
miera nodro$inasana.

Lai veicinatu Nacionalo brunoto spéku personalsastava izpratni par dzimumu
lidztiesibas aspektiem, aizsardzibas ministra 2015.gada 24. februara apstiprinatajas Nacionalo
brunoto spéku cilvékresursu vadibas pamatnostadnés 2015.-2018. gadam ieklauts virziens
“Dzimumu lidztiesibas politika”. Dzimumu lidztiesibas jautajumi ieklauti Nacionalo brunoto
speku karaviru apmaciba un starptautisko dalibnieku pirmsmisijas apmacibu programma.

Situacijas raksturojums

Latvijai ir viens no lielakajiem sievieSu Tpatsvariem brunotajos spekos (ap 16%), kas ir
ievérojami vairak par videjo NATO raditaju (ap 10%). Nacionalo brunoto speéku personala
sievieSu skaits uz 2018. gada 31. decembri sasniedza 1 310 personas, kas veidoja aptuveni
20,2% no kopgja brunoto spéku personala skaita un kas salidzinajuma ar 2013. gadu (21%)
nav biitiski mainijies. Savukart sievieSu skaits starptautiskajas operacijas kops 2013.gada
samazinajies no 61 Iidz 5, kas procentualaja izteiksmé samazinajies no aptuveni 10% lidz
aptuveni 8,2% no kop€ja personala skaita. Par iemeslu tam ir samazinatais Latvijas
kontingenta lielums starptautiskajas operacijas kops 2015.gada.

Pedgjo gadu laika notikusi veértiga informacijas apmaina ar Kanadas brunotajiem
spekiem, kas veido lielako dalu no sabiedroto kontingenta Latvija un kuriem ir laba pieredze,
risinot sievieSu Iidztiesibas jautdjumus karadarbibas zonas un dazadu citu starptautisko
militaro operaciju rajonos.

arkartas situacijas aizsargatu pret vardarbibu, kas saistita ar dzimumu” jeb “Aicinajums
rikoties” (Call for Action on Protection from Gender-Based Violence in Emergencies).
Pievienojoties iniciativai, Latvija ir paudusi appemsSanos apmacit un inform&t arkartas
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situaciju novérSana un humanas palidzibas sniegSana iesaistito personalu par vardarbibas
noveérSanu, kas saistita ar dzimumu, ka arT integrét Sos jautajumus apmacibu materialos.

Savukart no 2018.gada 24.augusta Iidz 2019.gada 24.augustam Latvija ir IeroCu
tirdzniecibas liguma (Arms Trade Treaty) prezid€josa valsts. Ierocu tirdzniecibas ligums, kas
ir balstits uz ANO statiitu 26.pantu, iestajas par starptautiska miera un drosibas uzturéSanu un
nekontrolétas ierocu izplatibas mazinaSanu. Ka ipaSa Latvijas prezidentiiras prioritate ir
mazinat nelegalas konvencionalo ierocu aprites ietekmi uz dzimumu balstitas vardarbibas
izplatibu.
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INSTITUCIONALAIS MEHANISMS SIEVIESU IESPEJU VEICINASANAI

tiestbu un iesp&ju veicinasanai 2018.-2020. gadam”42. Plana tiek turpinati ieprieks€jos

dzimumu lidztiesibas politikas dokumentos wuzsaktie politikas ricibas virzieni, Tpasi
koncentrgjoties uz sieviesu un virieSu lidztiesibas nodrosinasanu darba tirgi un izglitiba visas
dzives laika ka arT ar dzimumu saistitas vardarbibas mazinasanu un specialistu un sabiedribas
izpratnes par dzimumu Iidztiesibu veicinasanu. Virkne pasakumu versti uz vispusigas
izpratnes par sievieSu un viriesu lidztiesibas pamatprincipiem veicinasanu izglitibas, darba un
ekonomikas politika iesaistito institiiciju ekspertu vidii. Tapat noteikti vairaki pasakumi, ar
kuru palidzibu planots padzilinati izpetit un aktualiz€t min€to nozaru sasaisti ar dzimumu
lidztiesibas jautajumiem. Lai veicinatu sabiedribas izpratni par dzimumu Iidztiesibas
jautajumiem, tiks pastiprinati stradats pie sabiedribas informeSanas par politikas rezultatiem,
vienlaikus aktualiz&jot dzimumu lidztiesibas nozimi ikdienas dzive.

2016.gada Ministru kabinetd apstiprinatas ,,Latvijas Attistibas sadarbibas politikas
pamatnostadnes 2016.-2020. gadam.” Latvijas attistibas sadarbibas politikas mérkis ir sniegt
ieguldijumu Ilgtsp&jigas attistibas mérku 2030 ieviesana attistibas valstis, jo Tpasi Latvijas
prioritarajas partnervalstis, veicinot ilgtsp&jigu attistibu un nabadzibas izskausanu, tiesiskumu
un labu parvaldibu. Pamatnostadnes nosaka, ka Latvija, Tstenojot attistibas sadarbibu — ka
divpusgji, ta daudzpusgji — vadas pec sekojosSiem principiem — partnervalstu galvena atbildiba
par to nacionalo attistibu; koordinacija un partneriba; rezultatu ilgtspgja un atbalsta
paredzamiba; caurskatamiba un politikas saskanotiba ilgtsp&jigai attistibai. Ka viens no
principiem ir horizontalo jautajumu - labas parvaldibas, demokratijas, cilvektiesibu
ievérosanas, dzimumu lidztiesibas un vides ilgtsp&jas — istenoSana visas attistibas sadarbibas
aktivitate.

Latvija dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai ir izvelgjusies integréto pieeju, kas
nozimée, ka dzimumu Iidztiesiba uzliikojama ka horizontals princips, kas ieklaujas visas valsti
defin€tajas nozaru politikas visos to izstrades un 1IstenoSanas posmos, iesaistot visas
ieinteresétas puses un sadarbibas partnerus.

SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu politikas koordinéSana ir LM
atbildiba®®, kas sevi ietver: 1) dzimumu Iidztiesibas principu skaidroSanu citam valsts
parvaldes iestadém; 2) iesaistiSanos citu valsts parvaldes institiiciju politikas planoSanas
dokumentu izstradé; 3) jomu, kuras ir ve€rojama atSkiriga attiecksme dzimuma dél,
identific€Sana; 4) visaptveroSa redz&juma par sieviesu un virieSu lidztiesigu iesp&ju un tiesibu
istenoSanu izstradi. Tapat LM regulari seko Iidzi, lai nozaru ministrijas, planojot politiku un
politikas pasakumus savas atbildibas jomas, nem véra sievieSu un virieSu atskirigo situaciju
un apstaklus, vajadzibas un iesp&u vienlidzibu (sakotngjas ietekmes novertejumos,
planoSanas dokumentos). Labklajibas ministrija uzrauga ES fondu horizontala principa
,» Vienlidzigas iesp€jas” ieveéroSanu ES fondu planosana, aktivitasu un projektu ievieSana un

*2 Ministru kabineta 2018. gada 4. jiilija rikojums Nr. 298 "Par Sievieu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanas
planu 2018.-2020. gadam". https://likumi.lv/ta/id/300170-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-
veicinasanas-planu-2018-2020-gadam

4 MK 27.01.2004. noteikumi nr.49 ,,Labklajibas ministrijas nolikums”, 5.3.punkts.
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uzraudziba, tai skaita, nodroSinot, ka visa fondu programmu sagatavoSanas un IstenoSanas

laika, tostarp saistiba ar uzraudzibu, zinoSanu un novertéSanu, tiek nemta véra un veicinata
. c ey - . . _ . .. . v 44

virieSu un sieviesu lidztiesiba un dzimumu lidztiesibas principa integréSana ™.

Lai veicinatu ministriju, NVO, socialo partneru, pasvaldibu un citu iesaistito parstavju
sadarbibu un lidzdalibu, ka ar1 lai sekm&tu dzimumu lidztiesibas politikas istenoSanu,
parraudzibu un pilnveidosanu, ir izveidota Komiteja.” Komitejai ir biitiska loma dzimumu
lidztiesibas politikas prioritaSu un ricibas virzienu noteik$ana, ka ar1 dzimumu lidztiesibas
principu 1stenosanas uzraudziba citu nozaru politikas.

Biitiska loma sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu sekm&Sanai ir ar1 citam
institlicijam un organizacijam. Piem&ram, VDI isteno valsts uzraudzibu un kontroli darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomé46, TS uzrauga vienlidzigas attiecksmes principa
ieverosanu un sekmé jebkada veida diskriminacijas noveérsanu un sekmét sabiedribas izpratni
par cilvéktiesibam un to aizsardzibas mehanismiem*’, CSP vac, apstrada un analize statistisko
informaciju par tautsaimniecibu un socialaja un ekonomiskaja joma notiekoSajiem
procesiem®, SIF finansiali atbalsta un veicina sabiedribas integraciju®®. Tapat nozimiga loma
ir nevalstiskajam sektoram, kas veicina sabiedribas izpratnes veidoSanos par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem, iesaistas politikas planoSana un uzraudziba, ka arT pakalpojumu
sniegSana.

Atbilstosi EK ieteikumiem, dzimuma aspekta integréSana biitu javeic ikviena budzeta
veidoSanas posma°. Lai ieviestu dzimumu aspekta integréSanas pieeju budZeta procesos
Latvija, 2017.gada tika veikts pétijums "Dzimuma aspekta ietekmes analize valsts un
pasvaldibas budzeta procesos", kura ietvaros analizéti NVA un Aizkraukles novada
paSvaldibas budZeta apakSprogrammas, lai secinatu, vai un cik liela méra budzeta procesos
tick nemts veéra dzimumu lidztiesibas princips. P&tijuma secinats, ka, 1idz S§im budZetu
planoSanas procesos dzimuma aspekts nav ieklauts, budzeta ietekmes analizei bieZi vien
trikst kvalitativu datu dzimumu griezuma, darbinieku zinaSanas un interese ir salidzinosi
ierobezota. Ka pirmais solis, pétijjuma rekomendaciju ievieSanai prakse, veikti grozijumi
Ministru kabineta instrukcija par valsts budZeta analizi. Sis izmainas nosaka, ka ministrijam
un citam centralajam valsts iestadem ikgadgja parskata par valsts budzeta rezultatiem un to
rezultativo raditaju izpildi turpmak biis janorada art informacija par rezultativo raditaju izpildi
dalfjuma péc dzimuma. Sada informacija bis janorada par tiem rezultativajiem raditajiem,
kuru izpilde ir m&rama personu skaita, ja iestazu iek$&ja uzskaité $ada informacija ir pieejama.

h Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris), ar ko paredz kopigus noteikumus
par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku
attistibai un Eiropas Jrlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Koh&zijas fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr.
1083/2006, 7.pants.

> Komiteja tika izveidota uz 2002.gada izveidotas Dzimumu lidztiesibas politikas Konsultativa padomes bazes.

“6 VDI likums (speka kops 2008.gada 10.jilija), 3.panta pirma dala.

4T TS likums (speka kops 2007.gada 1.janvara), 11.panta 1., 5.punkts.

8 MK 2004.gada 30.novembra noteikumi Nr.994 "Centralas statistikas parvaldes nolikums", 4.2.punkts.

9 STF likums (speka kops 2001. gada 1.septembra), 3.panta pirma dala.

%0 http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/tools-and-methods/gender-budgeting
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SIEVIETES UN PLASSAZINAS LTDZEKLI
Politikas/likumdoSanas ietvars

Mediji, izplatot informaciju, piedalas cilvéku identitates veidosana un klist par socialo
parmainu veicinatajiem vai kavétajiem, pieméram, tie var kavet vai sekmét uz dzimumu
lidztiesibu verstas strukturalas parmainas. Mediju politiku valsti nosaka Mediju politikas
pamatnostadnes 2016.—2020. gadam®. Dzimumu lidztiesibas jautdgjumiem uzmaniba pievérsta
vairakos pamatnostadnu TstenoSanas plana pasakumos, piem&ram, mediju nozarei kopiga
tikas kodeksa izveid€, mediju ombuda darbiba, arT mediju profesionalu izglitosana.

Elektroniska plassazinas lidzeklu likuma noteikts, ka elektroniskie plassazinas lidzekli,
respekt&jot uzskatu daudzveidibu, aizstav neatkarigas, demokratiskas un tiesiskas valsts ideju,
ievero cilvektiesibas un darbojas sabiedribas intereses.

Situacijas raksturojums

Latvijas iedzivotaju medijpratibas attistibai, Kultiras ministrija Tsteno dazadus
pasakumus dazados virzienos — veic pétniecibu un analizi, sniedz atbalstu pedagogiem un
bibliotekariem, atbalsta medijpratibas macibu materialu izstradi, atbalsta pasakumus jauniesu
medijpratibas veicinasanai, ka ari isteno plasakus sabiedribas medijpratibas stiprinoSus
pasakumus. Viens no neseniem piemériem ir medijpratibas un b&rnu drosibas interneta sociala
kampana 5-8 gadus veciem bérniem “Supervaroni interneta!” (tas veidotaji — Valsts policija,
Kultoras ministrija, Drosaka interneta centrs, ,,Rimi”, ,,Balta” un ,,Deep White”). Kampana
sakta 2018.gada 27.septembr1 ar meérki veicinat beérnu medijpratibu un drosibu interneta,
inform&jot gan b&rnus, gan pieaugusos par riskiem un iesp&jam interneta vidé. Kampanas
ietvaros ir izveidoti pieci video, kas berniem maca izprast dazadas situacijas, ar kuram vini
varétu saskarties internetd. Kampanas te€li — SuperAnna un SuperToms vedina bérnus
iemacities un atceréties vienkarSus droSibas un medijpratibas pamatnoteikumus: Ko interneta
nedrikst teikt sveSinieckam? Kad saukt paliga pieauguSo, kam uzticies? Kas interneta var biit
manigs? Ka uzvesties interneta? Ka internets var palidzet? . Kampanas ietvaros ir izstradati
metodiskie ieteikumi pirmskolai un sakumskolai (pieejami visiem interesentiem bez maksas
http://vp.gov.lv/supervaronis/). Informacija par kampanas materialiem un aicinagjums tos
izmantot nodarbibas nosiititi 1450 skolam un bérnudarziem Latvija un ~110 diasporas ned€las

nogales skolam. Kampanas video parraiditi sabiedriskaja televizija, kinoteatros pirms filmu
seansiem, kampanas plakati izvietoti vides reklamas stendos.

Savukart 2018.gada oktobrT sakta Valsts kancelejas, Kultiiras ministrijas un Iekslietu
ministrijas komunikacijas kampanpa “Medijs nav komédijs”, kuras meérkis ir rosinat
aizdomaties par socialajos medijos parsiititas informacijas ticamibu. Ta adres€ta parsvara
jaunieSiem un senioriem, kas saskana ar pétijjuma rezultatiem ir mazak kritiski attieciba uz
informacijas izvertéSanu medijos, tostarp, socidlajos medijos. Vietné ej.uz/taure sniegti
padomi uzticamas informacijas atpaziSanai no dezinformacijas. Lai raisitu interesi par

%! Mediju politikas pamatnostadnes 2016.—2020.gadam , skat. https://likumi.lv/doc.php?id=286455
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kampanu un vienlaikus nodotu vestijumu par kritiskas attiecksmes nepiecieSamibu attieciba uz
viltus zinam, tika izveidoti divi Tsi video auditorijas sasniegianai socilajos medijos.

Kultiiras ministrija apkopoja informaciju par sievieSu un virieSu skaitu mediju un
zurnalistikas studiju programmas bakalaura un magistra limeni lielakajas Latvijas
augstskolas.”® Toposo komunikacijas (tostarp, Zurnalistu) specidlistu dzimumu proporcija
2016. gada bija 862 sievietes un 226 virieSi, kas attiecigi veidoja 79% un 21% no So
programmu studentiem. Savukart macibspéku dzimumu proporcija bija samérigaka — 108
sievietes un 82 viriesi (57% un 43%).

Latvija 2009. gada veiktais petijums par dzimumu proporciju drukatajos medijos rada,
ka Latvijas nacionalajos laikrakstos (52%) un ipasi regionalajas avizés (72%) vairak raksta
zurnalistes sievietes. Tiesa, 11dzigi citam valstim ar1 Latvija mediju izdevniecibu vaditaju vida
virieSu ir vairak (52%). Ari jaunaks — 2016.gada publicéts — pétijums apliecina vesturiski
izveidojusos situaciju, ka Latvijas zurnalistika skaitliski doming sievietes. Latvijas medijos
trikst dzimumu lidztiesibu nodroSinoSas redakcionalas politikas, kas biitu svarigi, lai
nodrosinatu [idzvertigu atalgojumu par lidzvertigu darbu.

2016.gada par nopietniem ekonomikas un politikas jautajumiem, ka ar1 par korupcijas,
aploks$nu algu un citiem pé&tnieciskas zurnalistikas tematiem materialus veido vai atbilstosas
nodalas vada abu dzimumu parstavji.>*

Mediju politikas pamatnostadnu 2016.—2020. gadam un to TstenoSanas plana dzimumu
lidztiesibas jautdjumiem uzmaniba veltita medijpratibas veicinasanas seminaros un
prezentacijas, kuras viens no piemériem ir stereotipu izplatiSana un maksliga skaistuma (ar
foto apstrades programmam uzlabotu attélu) veidoSana, radot, kadam ar&am izskatam,
rakstura Tpasibam ir japiemtt abu dzimumu parstavjiem, kadas lomas sabiedriba tiem japilda
u.tml.

52 Vairak informacijas un video apliikojami Seit: https://www.km.gov.lv/Iv/ministrija/jaunumi/ar-aicinajumu-nepiedalities-
komedija-uzsakta-kampana-iedzivotaju-medijpratibas-veicinasanai-2827

58 Informacija apkopota 2016.gada sakuma par 1) Latvijas Universitates studiju programmu “Komunikacijas zinatne” , 2)
Rigas Stradina Universitates studiju programmam “Zurnlistika”, “Multimediju komunikacija”, “Komunikacija un Mediju
studijas”, 3) Biznesa augstskolas ,,Turiba” studiju programmu ,,Mediji un Zurnalistika”, 4) Vidzemes Augstskolas studiju
programmam ,,Komunikacija un sabiedriskas attiecibas”, ,,Mediju studijas un zurnalistika”, ,,Parvaldiba un zurnalistika”.
Apkopojot pasniedzgju skaitu, ir nemti vera gan véletie doc@taji, gan viesdocetaji 2015./2016.studiju gada. Janorada, ka
precizakam zurnalistikas un citu komunikacijas specialitasu studentu noskirumam biitu nepiecieSams detalizétaks petijums.
Sabiedrisko attiecibu studiju programmas $aja aprékina nav ieklautas (iznemot gadijumus, kad programmas nosaukuma ir art
citi ar komunikacijas zinatni saistiti vardi), un ir studiju programmas, kuras vélakos studiju gados studenti var specializéties
kada no moduliem.

% Zelte, V. (red.). (2018). Latvijas Mediju vides daudzveidiba. Riga: LU Apgads. 96.-97.lpp. Pieejams elektroniski:
https://www.km.gov.Iv/uploads/ckeditor/files/mediju_politika/petijumi/L atvijas-mediju-vides-daudzveidiba-small.pdf
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SIEVIESU CILVEKTIESIBAS
Politikas/likumdoSanas ietvars

Laika posma no 2014. gada Iidz 2018. gadam Kriminallikuma, Civilprocesa likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Barintiesu likuma un citos saistitos normativajos aktos ir
veikti vairaki bitiski grozijumi attieciba uz vardarbibas izskauSanu pret sieviettm un
diskriminacijas aizliegumu balstoties uz dzimumu. Konkrétaja perioda izstradati vairaki
politikas planoSanas dokumenti, kuru mérkis ir nostiprinat cilvéktiesibu istenoSanu dzimumu
lidztiesibas joma, ka ar1 informé&t sabiedribu par sievieSu tiesibu nozimigumu, piemé&ram,
plans sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2018.-2020.gadam,
Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015. -2020.gadam, Cilvéku tirdzniecibas
novérSanas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, Latvijas mediju politikas pamatnostadnes
2016.-2020. gadam.

Sabiedribas informéSanas pasakumi par dazadiem diskriminacijas riskiem (t.sk.,
dzimumu), veicinot toleranci un sabiedribas saliedétibu, tiek Tstenoti ar ESF lidzfinans€jumu
projekta ,,Dazadibas veicinasana (diskriminacijas noversana)”.

Dzimumu lidztiesibas veicinasana ir viens no Latvijas attistibas sadarbibas politikas
pamatprincipiem un ta joprojam ir viena no Latvijas prioritatém arpolitika, to starp
starptautiskajas organizacijas. Latvija attistibas sadarbibas ietvaros Iidz 2020. gadam 8 % no
divpusgjas oficialas attistibas palidzibas paredz novirzit tiesi atbalstam dzimumu Iidztiesibas
stiprind$anai attistibas sadarbibas partnervalstis.”® Sieviesu tiesibas un dzimumu lidztiesiba
bija Latvijas cilvektiesibu jomas prioritates ES prezidentiiras ietvaros 2015.gada pirmaja puse,
kad ES dalibvalstis vienojas kopigos Padomes secinajumos par dzimumu lidztiesibu attistibas
sadarbiba un Padomes secinajumos par atSkiritbam pensijas starp virieSiem un sieviet€m
samazinaSanu. Tapat sievieSu tiesibas un dzimumu lidztiesiba bija viena no Latvijas
prioritatém, kad ta bija ANO Cilvektiesibu padomes dalibvalsts no 2015.-2017.gada.

Latvijas daliba ANO Dzimumu lidztiesibas un sievieSu iesp&ju veicinasanas agentiira
(UN Women) un ipasi Latvijas ievéléSana agentiras izpildpadomé uz 2013.-2015. gada
terminu, ka ar daliba Vienlidzigas nakotnes partneribas iniciativa (Equal Futures Partnership)
lava veicinat sievieSu tiesibu ievéroSanu starptautiska mérogad un deva papildus stimulu
parskatit un pilnveidot nacionala Itmena politiku $aja joma. UN Women atbalstam Latvija
sniegusi ar1 finansialu atbalstu, 2016. gada Latvija veica brivpratigu iemaksu tas budzeta
10000 ASV dolaru apméra, tikmer 2018. gada Latvija veica brivpratigu iemaksu 20 000 EUR
apmera.

Latvija turpina aktivi iesaistities starptautiskos projektos, kas versti uz sievieSu tiesibu
veicinaSanu. Tika Tstenots projekts Kirgizstanas un Tadzikistanas NVO atbalstam un
publiskas administracijas kapacitates veicinaSanai, ka rezultata aktivizeta vietgja sabiedriba
iestaties par sievieSu tiesibam un versties pret vardarbibu gimeng. Kirgizstana un TadZzikistana
ir izveidotas atbalsta struktiirvienibas, kuras darbojas palidzibas talrugu linijas. 2016. gada
istenots projekts “Lai meitenes nepamet skolu” ar meérki Kirgizstana un Tadzikistana
paplaSinat ekonomiskas iespgjas sieviettm un meiteném, nodroSinot piekluvi izglitibai un

% «Attistibas sadarbibas politikas pamatnostadnes 2016.-2020.gadam”, https://likumi.lv/ta/id/284775-par-attistibas-
sadarbibas-politikas-pamatnostadnem-2016-2020-gadam
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izglitojot par agrinu laulibu negativo ietekmi uz meitenu potenciala realiz€Sanu un agrino
laulibu praksi ka meitenu tiesibu parkapsanu. Projekta gaita izglitoti 40 izglitibas darbinieki,
vecaki un Pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstavji, ka ari izstradats metodiskais
materials viet€jam kopienam, izglitibas parvaldém un skolam un vecakiem kirgizu un tadziku
valodas. Ar1 2017. gada Kirgizstana un Tadzikistana apmaciti 24 pasvaldibu parstavji, skolu
direktori un NVO parstavji, lai nodroSinatu meiteném piekJuvi izglitibai un novérstu agrinas
laulibas, ka ari samazinatu socialas izstumsanas un radikalisma riskus skolas. Tapat, lai
noveérstu vardarbibu un vairotu savstarpgjo izpratni, tika izglitoti 40 jaunieSu lideri Karasu
rajona Kirgizstana un Astas rajona Tadzikistana. Savukart 2018. gada organizéta starptautiska
konference “Cienpilna dzive — izvéle Baltija un Ziemelvalstis. Efektiva riciba seksualas
ekspluatacijas izskauSanai”, nodroSinot Latvijas un citu OECD valstu pieredzes nodoSanu
Centralazijas un ES Austrumu partneribas valstu ekspertiem.

Bitisks ir bijis NVO ieguldijums un istenotas aktivitates dazadu sabiedribas grupu
izglitoSana un izpratnes veicinasana par dzimumu lidztiesibas jautdjumiem. Ir izveidota
sadarbiba ar NVO, kas uzskatamas par aktivakajam §is jomas organizacijam arl valsts
meéroga: “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”, biedriba “Centrs
Marta”, un “Sievie$u tiesibu institiits”. Sis organizacijas apvieno aptuveni 70 dazadas
formalas biedribas un neformalas intereSu grupas, kuru darbibas virziens ir tie§i versts uz
dzimumu [idztiesibas 1istenoSanu, sievieSu tiesibu aizsardzibu, dzimumu stereotipu
izskauSanu, sabiedribas izglitoSanu. Kop$ 2016. gada ir pieejama valsts budzeta programma
“NVO fonds”, kas sniedz atbalstu NVO, lai veicinatu pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu
atttstibu, laujot biedribam un nodibinajumiem virzit un pilnveidot demokratijas procesus visos
publiskas parvaldes Itmenos, sniegt pakalpojumus ar mérki uzlabot sabiedribas dzives
kvalitati, organiz&t pasakumus, kas inform&tu un izglitotu sabiedribu par valstt notickoSajiem
procesiem, tadejadi laujot sabiedribai jau laikus lidzdarboties un iesaistities tai aktualo
jautajumu risinasana. Ar programmas “NVO fonds” atbalstu 2016. gada ir sniegts atbalsts
NVO, lai veicinatu sievieSu un virieSu lidztiesibu, laujot nodrosinat efektivaku dazadu
sabiedribas grupu un intereSu parstavniecibu nozares politikas dokumentu izstrades un
apsprieSanas procesos, ka ar istenojot inform&josas un izglitojosSas aktivitates.

Vienlidzigas attieksmes veicinasana un jebkada veida diskriminacijas novérSana ir
nozimiga Tiesibsarga biroja pastavigas darbibas joma. Tiesibsarga funkcijas ietver
vienlidzigas attieksmes ievéroSanas uzraudzibu un diskriminacijas noveérSanu, ka ar1 veicinat
sabiedribas informé&tibu un izpratni par cilvéktiesibam un So tiesibu aizsardzibas
mehanismiem. Tiesibsargs palidz diskriminacijas upuriem, izskatot individu stdzibas par
valsts institiciju, fizisku un juridisku personu pielauto diskriminaciju vai vienlidzigas
attieksmes parkapumu, sniedzot juridiskas konsultacijas, ka ari veicinot izligumu starp strida
pusém.

Sabiedribas informeSanas joma Latvija laika posma no 2014. gada lidz 2018. gadam
veicingja piekluvi informacijai par sievieSu tiesibam un diskriminacijas aizliegumu, balstoties
uz dzimumu. Latvija ir p€musi véra gan 2013.gada 15.marta ANO SievieSu statusa komisijas
57.sesija pienemtos saskanotos secinajumus par visu vardarbibas formu pret sievietém un
meiteném izskausanu un noveérsanu, gan 2015. gada 9. marta SievieSu Statusa komisijas
59.sesijas laika pienemto politisko deklaraciju, ar kuru ANO dalibvalstis apnemas pilniba
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ieviest Pekinas deklaraciju un ricibas programmu lidz 2030. gadam un aicina nodroSinat, lai
sievietes un meitenes varétu pilniba un vienlidzigi 1istenot visas cilvéktiesibas un
pamatbrivibas, panakt dzimumu lidztiesibu un nodro$inat vienlidzigas iesp&jas sievieteém un
meiteném visa dzives cikla.

2014.gada tika istenoti 6 regionalie (Jelgava, Valmiera, Jurmala, Ogré, Liepaja un
R&zekn€) divu dienu starpdisciplinarie seminari tiesneSiem, prokuroriem un advokatiem "Es
un sabiedriba — misu iesp€jas un tiesibas". Seminara dalibnieki apguva zinasanas par
sabiedribas labklajibas saikni ar Ilidztiesibas un diskriminacijas aizlieguma principiem
starptautisko un nacionalo tiesibu konteksta. Vienlaikus dalibnieki apguva zinasanas, lai
atpazitu stereotipus, kas veicina diskriminaciju, sabiedriba, profesionalaja un personigaja
dzivé, apzinatu savu identitati un tas sniegtds priekSrocibas, ka ari papildinatu savas
personigas kompetences saskarsmé ar sveso un dazado sabiedriba, lai uzlabotu profesionalas
iemanas darba. Kopuma seminaros tika izglitoti 48 tiesnesi. °° Latvijas tiesne$u macibu centrs
nodroSina tiesnesu un tiesu darbinieku talakizglitibas un profesionalas pilnveides pasakumus,
ka arT nodroSina tiesneSu dalibu starptautiskajos seminaros par cilvéktiesibu un dzimumu
lidztiesibas jautajumiem (piemé&ram, diskriminacijas uz dzimuma pamata aizliegums darba
tiesiskajas attiecibas).

5 Latvijas Republikas konsolidétais ceturtais, piektais, sestais un septitais kart&jais zinojums par Apvienoto Naciju
Organizacijas 1979. gada Konvencijas par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausSanu izpildi par laika posmu no 2005. gada
1. janvara 1idz 2017. gada 31. decembrim. 8. punkts. http://polsis.mk.gov.lv/documents/6308
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MEITENES

Parskata perioda ir veikti nozimigi ieguldijumi, lai finansiali atbalstitu gimenes ar
bérniem. Tapat pilnveidota adoptétaju un arpusgimenes apripes atbalsta sistéma, lai attistitu
gimeniska vidé (aizbildni, audzugimenes) balstitus arpusgimenes apriipes pakalpojumus un
panaktu, ka b&rni dzivo labvéliga gimeniska vai tai pietuvinata vide. Parskata perioda
pakapeniski ir Samazinajies arpusgimenes aprupé esos$o bérnu skaits (skatit tabulu nr.10), kas
ir rezultats mérktiecigiem pasakumiem, kas bija versti uz to, lai samazinatu bérnu skaitu, kas
dzivo institiicijas. Sakot ar 2018.gada juliju tiek ieviestas divu veidu specializétas
audzugimenes — krizes audzugimenes, kuras ir gatavas uznemt bérnu jebkura diennakts laika,
un specializétas audzugimenes bérniem ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem, kuriem ir
nepiecieSsama TpaSa kopSana. Paraléli ir izveidoti arpusgimenes apripes atbalsta centri, lai
nodro$inatu psihosocialu un praktisku palidzibu ne tikai audzugimeném, bet ar Sodienas un
nakotnes aizbildpiem, viesgimeném un adoptétajiem. Gimenes, kas iegiist specializétas
audzugimenes statusu, papildus valsts nodro$inatajai atlidzibai par specializétas
audzugimenes pienakumu pildiSanu, pasvaldibas nodro$inatajam pabalstam bérna uzturam
divkar§$a minimala uzturlidzeklu apméra un vienreiz&am pabalstam apgérba un miksta
inventara sapem ari vienreiz€ju majokla iekartoSanas izdevumu kompensaciju. Turklat
2019.gada budzeta ir paredzets jauns atbalsta veids personam, kuras adopt&jusas bérnu, lidz
bérna 18 gadu vecuma sasniegSanai — ikméneSa pabalsts minimalo uzturlidzeklu apmera
Pabalsta pieskirSana planota no 2019. gada 1. julija.

Tabulanr.10
Arpusgimenes apriipé eso$o bérnu skaits
kopa | t.sk. t.sk. t.sk. t.sk. t.sk. t.sk. t.sk.
meitenes | audzugi | meitenes | aizbildpa | meitenes | institéicij | meitenes
mené gimené a
2014 7606 3737 1224 601 4831 2447 1551 689
2015 7281 3533 1232 606 4620 2312 1429 615
2016 6957 3379 1193 578 4548 2294 1216 507
2017 6669 3208 1173 556 4459 2235 1037 417
2018 6438 3025 1246 562 4398 2144 794 319

Datu avots: LM

Gimenei, kur aug bérns ar smagu invaliditati, sava dzive japarkarto, lai riip€tos un
sniegtu nepiecieSamo atbalstu. Savukart pasam bérnam nereti ir maz iesp&ju méginat macities
ieklauties sabiedriba. Latvija uz 2018.gada sakumu ir 8262 bérni ar invaliditati (skatit tabulu
nr.11). Lai sniegtu atbalstu gimeném, kuras aug bérns ar invaliditati, ar ESF atbalstu ir
pieejams atelpas briza pakalpojums — 30 diennaktis gada, kad par b&mu pilniba un bez
maksas rip&jas specialisti. Bérniem pakalpojuma ietvaros tiek nodroSinata paSapriipe,
specialistu konsultacijas, €dinasana, pastaigas un saturiga briva laika pavadiSana. Ikvienam
bérnam Iidz 17 gadu vecumam, kuram pieskirta invaliditate, ir iesp&ja sanemt bezmaksas
socialas rehabilitacijas pakalpojumus - psihologa, logopéda un citu specialistu pakalpojumus,
reitterapiju, konsultacijas. Katra bérna vajadzibas tiek 1paSi izvertetas, un atbilstoSi tam
izvel&ti nepieciesamie pakalpojumi. Ikvienai gimenei, kam ir bérni ar invaliditati un saskana
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ar VDEAVK atzinumu ir nepieciesama ipasa kop$ana, un kuru vecaki macas vai strada, ir
pieejams apriipes pakalpojums, kura laika tiek nodroSinata bérna apriipe un uzraudziba, sp&ju
attistiba un briva laika saturiga pavadiSana. Bernu ar funkcionaliem traucgumiem lidz Cetru
gadu vecumam (ieskaitot) vecaki apripes pakalpojumu var sanemt lidz 50 stundam nedgla.
Pieejams dienas apriipes centra pakalpojums visiem bérniem ar funkcionaliem traucgumiem,
kura tiek nodroSinata uzraudziba un individuals atbalsts, tad€éjadi bému ar funkcionaliem
traucSjumiem likumiskie parstavji vai audZzugimenes var turpinat savas darba gaitas vai
ikdienas lietu kartoSanu. 2018.gada 844 b&rnam ar funkcionaliem trauc€jumiem nodroSinati
socialas aprupes, atelpas briza un socialas rehabilitacijas pakalpojumi. Ar ESF atbalstu Iidz
2021.gadam tiks pilnveidota socialo pakalpojumu atbalsta sist€éma, kuras ietvaros izstradas un
izm@ginas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu finansé$anas mehanismus.

Tabula nr.11.

Bérnu (0-17) ar invaliditati skaits, gada sakums.

gads meitenes zéni kopa
2014 3534 4777 8311
2015 3544 4822 8366
2016 3551 4812 8363
2017 3551 4782 8293
2018 3487 4775 8262

Datu avots: LM

Latvija vistriicigako personu nefinansialam atbalstam 2014.-2020. gada planoSanas
perioda ar Eiropas Atbalsta fondu vistriicigakajam personam (turpmak — EAFVP) atbalstu
17,4 tikst. gimeném ar bérniem izdalitas higi€nas un saimniecibas preces, 9,7 tikst. skolénu
triicigas un maznodro§inatas gimenés sapnémusi macibu piederumu komplektus. Papildu
partikas pre¢u komplektus gimeném ar zidainiem un maziem b&rniem vecuma lidz 2 gadiem
sanémusas 1 tikst. gimenes un 1,6 tikst. gimeném izdaliti papildu higiénas pre¢u komplekti
gimeném ar zidainiem un maziem ar bérniem vecuma lidz 2 gadiem.

Pasvaldibas pienakums ir segt privatas pirmsskolas izglitibas iestades izmaksas
gadijuma, ja b&rnam, kur§ sasniedzis pusotra gada vecumu un kura dzivesvieta deklaréta
pasSvaldibas administrativaja teritorija, netiek nodroSinata vieta paSvaldibas bérnudarza. Kop$
2016.gada ir noteikta vienota izmaksu noteik$anas metodika un kartiba, lai nodroSinatu
caurskatamu un lidzigu pieeju pasvaldibu aprékinos. Pasvaldibas katru gadu veic atbalsta
apmera parrekinu un VARAM uzrauga, vai paSvaldibas min&tos aprékinus ir veikuSas korekti.
20 pasvaldibas atbilstosi savam budzeta iesp&jam ir noteikusas atbalsta apméru bérniem, kuri
izmanto b&rnu uzraudzibas pakalpojumus (aukles). 2018. gada vienam b&rnam pasvaldibas
atbalsts ménest vidgji bija 142,1 EUR.

Pareja uz kompetencu pieeja balstitu vispargjo izglitibu 2019.gada 1.septembri tiks
uzsakta ar pirmsskolas izglitibas posmu. NodroSinot pareju kompetencu pieeja balstitu
vispargjo izglitibu, 2018.gada ruden1 MK ir apstiprinatas jaunas pirmsskolas izglitibas
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vadlinijas un pirmsskolas izglitibas programmu paraugi57. Pirmsskolas izglitibas saturs versts
uz bérnu individualo prasmju akcent&Sanu.

Latvija darbojas 12 specialas izglitibas attistibas centri®®, nodrosinot vienmerigu
specialas izglitibas iestazu-attistibas centru izvietojumu visas Latvijas planoSanas regionu
teritorijas. Tadejadi bérniem ar specialam vajadzibam, kuri integréti vispargjas izglitibas
iestades, ka ar1 vinu vecakiem un pedagogiem tiek nodroSinatas vienadas iespgjas sanemt
konsultativu un metodisku atbalstu kvalitativas ieklaujosas izglitibas 1stenosanai.

Attieciba uz pamatizglitibu, Latvijas pamatskolas beigu vecuma skolénu kompetence
matematika, dabaszinatn€s un lasiSana atbilst Eiropas Savienibas un OECD dalibvalstu
vidgjam limenim. Dzimumu griezuma jau stabila ir tendence, ka Latvija meitenes uzrada
labakus sasniegumus PISA pétijumos neka z&ni, 1pasi liela nevienmériba novérojama lauku
skolas.”.

Vertgjot Latvijas skolénu v€lmi stradat profesijas, kas saistitas ar dabaszinatném,
atklajas butiskas dzimumu atskiribas - 2 reizes vairak zénu neka meitenu vél&tos biit vidgja
Iimena dabaszinatnu profesionali un tehniki (attiecigi 9,6% un 4,8%), veselibas joma véletos
stradat 5 reizes vairak meitenu ka ze€nu (attiecigi 15,8% un 3,0%), ka dabaszinatpu
profesionali (fiziki, kimiki, biologi u.tml.) v€letos stradat 1,1% zénu un 0,4% meitenu,
savukart informaciju un komunikaciju tehnologiju specialisti v&l&tos biit 7,3% zénu un tikai
0,4% meitenu.

Lai uzlabotu Latvijas skolénu macibu sasniegumus un veicinatu izglitibas pieejamibu,
ka arT izveidotu atbalsta sisttmu izglitojamo individualo sp&ju attistibai, ar ES fondu
lidzfinansgjumu® 2016. gada tika uzsakts darbs pie dazadu aktivitagu Tstenosanas, lai attistitu
kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu, tai skaita STEM priekSmetos,
pilnveidotu pedagogu profesionalas kompetences un attistitu izglitojamo individualas
kompetences.

P&c Skolénu veselibas paradumu pétijuma® 2013/2014.macibu gada aptaujas datiem
20,5% skolénu savu veselibu novertgjusi ka teicamu, ka labu — 57,8%, ka vid&ju un sliktu —
attiecigi 19,9% un 1,8%. Salidzinajuma ar z€niem, meitenes savu veselibu veérté sliktak.
28,4% meitenu savu veselibu noveérté ka viduvéju un sliktu, turprett Sadi savu veselibu
noverte tikai 14,4% zeénu. Pieaugot vecumam, palielinas to skolénu ipatsvars, kuri savu
veselibu verté ka viduv&ju/sliktu, Ipasi tas vérojams 15-gadigu meitenu vidi. Meiteném visas
vecuma grupas sliktas/viduvgjas veselibas pasvertéjuma izplatiba ir ievérojami augstaka neka
zéniem, 1pasi 15-gadigo jaunieSu grupa.

" Ministru kabineta 2018. gada 21.novembra noteikumi Nr. 716 "Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem" https://likumi.lv/ta/id/303371

%8 Dati uz 2017. gada 1.septembri.

% Andrejs Geske, Andris Grinfelds, Andris Kangro, Rita Kiselova Latvija OECD Starptautiskaja skolénu novértésanas

programma 2012 — pirmie secinajumi, skat.

http://sf.viaa.gov.Iv/library/files/original/Latvija SSNP_2012_pirmie_rezultati_un_secinajumi.pdf un Kangro, A. (2016).

Latvija OECD starptautiskaja skolénu novértésanas programma 2015 — pirmie rezultati un secinajumi, skat.

http://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2016/PISA_2015_06122016.pdf

0 SAM 8.3.1. , Attistit kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu”, SAM 8.3.2. ,Palielinat atbalstu vispargjas

izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai”

61 Slimibu profilakses un kontroles centrs, "Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums" 2013./2014. macibu gada aptaujas

rezultati un tendences, http://www.spkc.gov.lv/veselibu-ietekmejoso-paradumu-petijumi/
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http://www.spkc.gov.lv/veselibu-ietekmejoso-paradumu-petijumi/

Kops 2011.gada smék&joSo zénu un meitenu Ipatsvars ir biitiski samazinajies. Latvija
péc 2014.gada petijuma datiem jebkadus tabakas izstradajumus ped&ja ménesa laika lietojusi
24,7% skolénu vecuma grupa 13-15 gadi, kas ir par 15,8% mazak neka 2011. gada. 2014.
gada cigaretes smekejusi 16,8% skolénu, kas ir par 14,7% mazak neka 2011. gada. Palielinas
skolénu 1patsvars, kuri lieto elektronisko cigareti. P€deja ménesa laika vienu vai vairakas
dienas elektronisko cigareti sméekejusi 10,7%.%2 2015. gada Veselibas ministrija un Slimibu
profilakses un kontroles centrs turpinaja kampanu pret pasivo smékéSanu “Izvairies no
smé&ketaja!”, kas tiek stenota, lai aicinatu gan vecakus, gan visu sabiedribu kopuma pasargat
bérnus no pasivas smékeéSanas un saskares ar cigareSu diimiem, kas biitiski ietekm€& b&rnu
veselibu.

2015. gada ir samazinajies 15 gadus veco skolénu patsvars, kuri kaut reizi dzives
laika lietojusi alkoholu. 2015. gada alkoholu vismaz reizi paméginajusi 89% aptaujato 15
gadus veco skolénu, kas ir par 7% mazak neka ieprieksgja ESPAD pétijuma 2011. gada —
96%. Pedgja gada laika (ped€jo 12 menesu laika) alkoholiskos dz@rienus lietojusi 77,0%
aptaujato 15 gadus veco skolénu, kas ir par 10,0% mazak neka 2011. gada (87,4%). Peédgjo 12
ménesu laika alkoholu lietojuso meitenu (79,9%) Ipatsvars ir nozimigi lielaks neka z&nu
ipatsvars (74,2%). 2015. gada SPKC istenoja informativo kampanu “Lai bitu skaidrs!” ar
mérki pakapeniski mainit sabiedribas attieksmi par alkohola lietoSanu nepilngadigo vida un
bérnu/pusaudzu alkohola lietoSanu padarit sabiedriba nepiepemamu uzvedibu.

Laika perioda no 2016.11dz 2023. gadam ar Eiropas Sociala fonda atbalstu tiek Tstenoti
uz skoléniem un jaunieSiem vérsti inform&josi un izglitojosi pasakumi par veselibas, psihiskas
un emocionalas veselibas veicinasanu, ka ari slimibu profilakses nozimi (veseligs uzturs,
seksuala un reproduktiva veseliba, atkaribu izraisoSo vielu lietoSana, vardarbiba, nirgaSanas).

Laika posma no 2014. gada lidz 2018. gadam NVA registréto jauniesu bezdarbnieku
(vecuma 15 - 24 gadi) kopgjais 1patsvars pakapeniski samazinajas (no 9,2% lidz 5,8%).

Tabula Nr. 12
NVA registrétie jauniesi bezdarbnieki (15 -24)
Dalibnieki kopa Sievietes Viriesi
2014, 7522 4300 3222
2015. 6827 3787 3040
2016. 6075 3303 2772
2017. 4250 2384 1866
2018. 3445 1945 1499

Datu avots : NVA

Jaunie$i izmantoja NVA piedavatos apmacibu pasakumus, lai ieglitu darba tirgum
nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, jaatzimé, ka dzimumu dalijuma proporcijas bija
lidzigas.

82 Slimibu profilakses un kontroles centrs, , Starptautiskais jauniesu sméek&sanas pétijums” 2014. gada aptauja Latvija un
tendences, https://www.spke.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/GYTS/gyts_2014_zinojums.pdf
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Tabula Nr.13

Jauniesi (15 — 24) uzsakusi dalibu NVA organizétaja profesionalaja apmaciba, neformalas
izglitibas programmas un praktisko apmacibu pie darba deveja.

2013. [ 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Kopa 2591 2557 1447 1569 1602 1218
Sievietes 1527 1375 787 835 856 618
Viriesi 1064 1182 660 734 746 600
SievieSu 1patsvars, 58,9 53,8 54,4 53,2 53,4 50,7
% kopgja
bezdarbnieku skaita

Datu avots: NVA



SIEVIETES UN VIDE

2014.gada 26.marta Ministru kabinets apstiprindja Vides politikas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam, kuru galvenie ricibas virzieni ir - augsne un zemes dziles, dabas
aizsardziba, Qaisa aizsardziba, Klimata parmainas, tidens resursi un Baltijas jira, vides
piesarnojums un riski, vides veseliba un horizontalie jautajumi vides aizsardziba. Neviena no
politiku jomam nav ieklauta dzimumu lidztiesibas perspektiva.

Parskata perioda Latvija nav istenojusi pasakumus, kas veicinatu sievieSu lielaku
iesaisti lemumu piepemsana visos I€mumu pienemsanas Iimenos par dabas resursiem un vides
apsaimniekosanu, vides aizsardzibu un atjaunoSanu. Tapat nav veiktas aktivitates, lai
veicinatu iedzivotaju, 1pasi sieviesu, piedaliSanos sabiedrisko pakalpojumu planosana, vides
planoSana un pils€tu infrastruktiiras izstradasana.
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TRESA DALA. NACIONALAS INSTITUCIJAS UN PROCESI

Latvija dzimumu lidztiesibas nodroS§inasanai ir izv€lGjusies integréto piceju, kas
nozimé, ka dzimumu lidztiesiba uzliikojama ka horizontals princips, kas ieklaujas visas valst
definétajas nozaru politikas visos to izstrades un TstenoSanas posmos, iesaistot visas
ieinteresétas puses un sadarbibas partnerus. SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu
politikas izstrade un koordingsana ir LM atbildiba. LM ka atbildiga valsts parvaldes iestade
izstrada valsts politiku, lai Tstenotu integrétu pieeju ar dzimumu lidztiesibu saistito jautajumu
risinasana®. Kops 2010.gada ar labklajibas ministra rikojumu ir izveidota Dzimumu
lidztiesibas komiteja, kuras galvenais uzdevums ir sniegt priekslikumus nosakot prioritates un
ricibas virzienus dzimumu lidztiesibas politikas istenoSanai, ka ar1 uzraudzit dzimumu
lidztiesibas principu Tsteno$anu dazadu nozaru politikas. Saja konsultativaja struktiira lidzas
valsts parvaldes iestadem aktivi piedalas NVO dalibnieki. Dzimumu lidztiesibas politikas
istenoSanas institucionalais mehanisms ir aprakstits S§1 zinojuma 2.dala, kur sniegta
informacija par institucionalajiem mehanismiem.

Lai regulari novertétu Ricibas platformas isteno$anas progresu, ES limeni dalibvalstis,
t.sk., arT Latvija, ir vienojusas par kvalitattviem un kvantitativiem raditajiem gandriz visas
Ricibas platformas jomas (iznemot sievietes un cilvektiesibas). Tapat bitisks atbalsts Ricibas
platformas TstenoSanas uzraudziba ir Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits, kurs veic visu ES
dalibvalstu noveértgjumu, ka ari izverté nepiecieSamibu piedavat jaunus indikatorus®. Reizi
trijos gados LM gatavo izvért€jumu atbilstosi apstiprinatajiem indikatoriem. Visi dokumenti,
kas izstradati dzimumu lidztiesibas joma, to skaitd saistiba ar situaciju Ricibas platformas
jomas un Latvijas progresu dzimumu Ilidztiesibas politikas TstenoSana tajas, pieejami
tie§saisté, Labklajibas ministrijas interneta vietng®.

Latvijai ka ANO dalibvalstij TikstoSgades attistibas meérki ir saistoSi un to
sasniegSana ir nozimigs raditajs sabiedribas labklajibas un attistibas nodroSinasana, t.sk., ari
sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp€ju nodrosinasana.

ANO Ilgtspgjigas attistibas merkus Latvija steno, ieklaujot tos sava nacionalaja
planosanas sistéma. Latvijai nozimigus IAM nosaka Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija
2030.gadam® un ievie§ ar Nacionalais attistibas plana 2020%" un nozaru attistibas
pamatnostadném un planiem, kuru mérki un sasniedzamie rezultati ir saistiti ar budzetu. Plana
sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2018.-2020. gadam ir integréti
IAM dzimumu lidztiesibas mérki un apakSmeérki. Latvijas paSvaldibas savus attistibas planus
pamato ar viet§jam prioritateém, nemot veéra pieejamos resursus. Sabiedriba iesaistas lemumu
pienemsanas procesa, ka art Latvijas [AM sasniegSanai rikojas brivpratigi.

AtbilstoSi Ministru Kabineta noteikumiem par Sabiedribas lidzdalibas kartibu attistibas
planoSanas procesa pilsoniskajai sabiedribai ir iesp&ja iesaistities jebkura politikas planoSanas
dokumenta izstradg, izsakot viedokli par to dokumenta tapSanas gaita lidz ta apstiprinasanai
valdiba vai Saeima.

8 MK 27.01.2004. noteikumi nr.49 , Labklajibas ministrijas nolikums”, 5.3.punkts.

8 https://eige.europa.eu/beijing-platform-for-action

8 http://www.lm.gov.lv/Iv/nozares-politika/dzimumu-lidztiesiba/2-publikacijas-petijumi-un-statistika/2-publikacijas
8 http://polsis.mk.gov.Iv/documents/3323

87 https://www.pke.gov.Iv/lv/valsts-attistibas-planosana/nacionalais-attistibas-plans
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par IAM ieviesanu ANO augsta limena politikas foruma. Zinojums apkopo informaciju par to,
ka Latvijas iedzivotaji, valdiba, pasvaldibas, uzne€méji un nevalstiskas organizacijas kopigiem
spekiem, aktivi iesaistoties, 1steno 2015. gada ANO apstiprinatos 17 IAM lidz 2030. gadam,
rada sasniegto progresu un izaicinajumus nacionala Itmeni, ka ar7 izce] radoSus ievieSanas
instrumentus un sadarbibas prakses. Zinojuma identificéti indikatori, p&c kuriem tiek meriti
sasniegumi IAM 5 - Dzimumu Iidztiesibas mérka isteno$anai.
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CETURTA DALA. STATISTIKA UN DATI.

Latvija ir Eiropas Savienibas dalibvalsts, tas statistika ir integréta Eiropas Statistikas
sisttma. Latvija loti plass raditaju un statistiskas informacijas apjoms tiek vakts un apkopots
dzimumu griezuma, tai skaita, gan valsts un pasvaldibu iestazu informacijas sistémas un datu
bazes apkopotie dati, gan CSP istenoto apsekojumu dati. CSP regulari apkopo statistisko
informaciju sadalijuma p&c dzimumiem. Ir pieejama informacija par nodarbinatibu, darba
algam, nabadzibas risku un materialo nodroSinatibu, izglitibas limeni, veselibas stavokla
novertéjumu, informacijas tehnologiju pieejamibu un virkni citu raditaju. Visos izlases veida
apsekojumos obligati tiek ieklauts respondenta dzimums. Ir izveidotas apsekojumu datu
bazes, kas pieejamas datu lietotajiem. Kopsavilkumu tabulas dzimumu griezuma pieejamas
CSP majaslapa.

Kopuma vairak neka 75% no visiem statistikas datiem, kas tiek apkopoti par personu,
ir pieejami dzimumu griezuma. Tapat ir izstradati dazadu limenu indikatori un raditaji,
atbilsto$i kuriem tiek novertéti valstu sasniegumi un veikti to salidzinajumi dzimumu
[idztiesibas joma starp ES dalibvalstim® un arT pasaules valstu [imeni®.

LM ka par dzimumu Iidztiesibas politikas koordinaciju atbildiga institcija ir
izveidojusi indikatoru sarakstu sadalijuma pa Ricibas platformas jomam un kopuma ir
identificeti vairak neka 300 raditaju. Zinojuma 2.pielikuma ir pievienots nozimigako
indikatoru saraksts. Lai nodro$inatu lielaku datu publicitati un informacijas pieejamibu par
dzimumu lidztiesibas aspektiem, LM reizi trijos gados veic situacijas apkopojumu7o, lai
balstoties uz ES Padomé apstiprinatajiem indikatoriem™ novértétu sasniegto atbilstosi
Pekinas ricibas platforma noteiktajiem uzdevumiem. Tapat CSP ir izveidojusi dzimumu
lidztiesibas raditaju sadala’. Sie novertéjuma zinojumi aptver jomas, kas uzskatami raksturo
situaciju sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&u un tiesibu nodroSinaSana, ka ar1 lauj
identificét problémas un izaicindjumus, kuru noveérSanai ir nepiecieSams pieverst lielaku
uzmanibu.

Kopuma par [AM 1istenoSanas uzraudzibu Latvija atbild PKC, bet par kopgjo IAM
indikatoru uzskaiti atbildiga ir CSP. Katras jomas indikatorus uzskaita un monitoré ari par
jomu atbildigas institiicijas. Lai uzsaktu [AM istenoSanas monitoringu Latvija, 2018, gada
sadarbojoties PKC un atbildigajam institiicijam, ir izveidots IAM indikatoru saraksts, tai
skaita [JAM 5 mérka uzraudzibai, kas pievienots zinojuma 1.pielikuma.

68 1995.gada ANO Ceturtas pasaules konferences par sievietém laika Pekina tika pienemta ricibas platforma. Saja dokumenta
ir atspogulots ANO dalibvalstu skatfjums uz sievietes stavokla izmainam un situacijas uzlabosanos visdazadakajas dzives
jomas (izglitiba, veselibas aizsardziba, ekonomika, daliba Iémumu piepemsana, masu mediji, vides aizsardziba utt.).
1999.gada ES dalibvalstis vienojas, ka Pekinas ricibas platformas ievieSanas novértéSanai dazadas jomas nepiecieSams
izstradat kvantitattvos un kvalitativos indikatorus. Jau kops 1999.gada Eiropas Padome ir akceptgjusi indikatorus, p&c kuriem
ir iesp&jams salidzinat situaciju visas ES dalibvalstis Pekinas ricibas platforma ietvertajas jomas.

8 ANO Statistikas komisijas izstradatais minimalais dzimumu lidztiesibas indikatoru kopums http://genderstats.un.org/;
Pasaules ekonomikas foruma izveidotais Pasaules dzimumu lidztiesibas atSkiribu indekss http://reports.weforum.org/global-
gender-gap-report-2014/

O http://www.Im.gov. Iv/text/3512

™ http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/bpfa

72 http://www.csh.gov. Iv/statistikas-temas/dzimumu-lidztiesibas-raditaji-42754.html
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CSP regulari publice specialu izdevumu ,,Sievietes un virieSi Latvija” (jaunakais —
2016. gada)”, kura tiek sniegta aktudlaka informacija par sievieSu un virie3u stavokli
sabiedriba: sievieSu un virieSu skaits, to sadalifjums p&c vecuma un tautibas, par laulibam,
SkirSanos, dzimstibu, mirstibu, saslimstibu, nodarbinatibu, bezdarbu, darba samaksu,
ienémumiem, nabadzibas riska indeksu, socialo nodroSinajumu, izglitibu, tdrismu,
informacijas tehnologiju lietoSanu, likumparkapumiem, parstavibu likumdoSanas un
izpildvaras institiicijas. Latvija, Iidzigi ka visa Eiropa, iedzivotaju demografiska struktiira
ataino iedzivotaju straujo novecoSanas procesu. 2018.gada sagatavota publikacija
“Pirmspensijas vecuma iedzivotaji Latvija”, kas veltita iedzivotaju grupai, kas drizuma
sasniegs vai nesen sasniegusi pensijas vecumu — 55-64 gadi. Ik gadu tiek sagatavota
publikacija “Bérni Latvija". Sagatavotas arT vairakas analitiskas publikacijas, kas veltitas
dazada vecuma un dzimuma iedzivotaju grupam, pieméram, 2017. gada publikacija ,,Vecaka
gadagajuma iedzivotaji Latvija”, 2014. gada ,,Jauniesi Latvija”. 2017. gada publicéts Baltijas
valstu vienots preses zinojums un infografika “Vara un lémumu pienemsana”, kura
atspogulota sievieSu parstavnieciba lémumu pienemSanas procesos un tiesu vara Baltijas
valstis, 2018. gada uzsakts darbs pie vienotas Baltijas valstu publikacijas “Sievietes un viriesi
Baltijas valstis”. Lai datu lietotajiem biitu ertak un atrak atrast statistikas datus, kas raksturo
dzimumu Iidztiesibu, izveidota atseviska sadala CSP majaslapa — “Dzimumu Iidztiesibas
raditaji” (zem “ledzivotajus raksturojosie raditaji”)"™.

2016. gada 1. janvari stajas speka pilnigi jauns Statistikas likums, kurd ir iestradati
Eiropas Statistikas prakses kodeksa principi un normas, ka arl noteikti vairak pienakumu
institlicijam attieciba uz statistikas datu apkoposanu, public€Sanu un izplatiSanu.

Viens no lielakajiem CSP izaicinajumiem ir gatavosanas 2021. gada tautas skaitiSanai,
kas javeic, visu nepiecieSsamo informaciju iegiistot no administrativajiem datu avotiem. Ta ka
informacija par valsts iedzivotajiem tiks apkopta personu Itmeni, tad dati par iedzivotaju
demografiskajiem un migracijas raditajiem, izglitibas Iimeni, ekonomisko aktivitati (tai skaita,
profesiju, nozari) un gimeni biis pieejama ari dzimumu griezuma. Sobrid notiek darbs pie
metodologijas izstrades raditaju sagatavosanai, datu avotu apzinasanas.

Viens no biitiskiem raditajiem, kur joprojam triikkst pilnigu datu, ir ar dzimumu saistita
vardarbiba. Lai nakotné Eiropas Savienibas dalibvalstis, t.sk., Latvija, veiktu apsekojumu,
kura apkopotu nepiecieSamos datus, 2018. gada CSP veica pilotapsekojums “Ar dzimumu
saistitas vardarbibas apsekojums”, kura galvenais meérkis bija izstradat vienotu aptaujas
anketu visam ES dalibvalstim un uzlabotu metodologiju. Pilota apsekojuma ietvaros testéta
anketa, datu apkopoSanas veidi, datu apstrade.

Dzimumu Iidztiesibas jautajumi, 1pasi kvalitativie aspekti, ir pétiti atseviskas jomas
starptautisku organizaciju un institiiciju organizeto pétijumu/ apsekojumu ietvaros. Pieméram,
macibu sniegumu rezultatus un atSkiribas starp z€niem un meiteném novérté OECD
Starptautiskas skolénu novérté$anas programmas pétijuma ietvaros, darba un gimenes dzives
saskanoSanas iesp&jas dal€ji atklaj Darbasp€ka apsekojuma dati par iemesliem nepilna laika

73 https://www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-raditaji/meklet-tema/205-sievietes-un-viriesi-
latvija-2016

74 https://www.csb.gov.Iv/lv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-raditaji/galvenie-raditaji/dzimumu-
lidztiesibas-raditaji
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nodarbinatibai vai demografijas jomas pétljumi, dzimumu I[idztiesibas jautajumi,
diskriminacijas izplatiba, viedoklis par vardarbibas gimené un uz dzimumu balstitas
vardarbibas izplatibu un sabiedriba valdosie stereotipi tiek pétiti EK organizéto Eirobarometra
apsekojumu ietvaros.
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