
Sociālo uzņēmumu attīstības tendences 
Latvijā 

Konference

Sociālā uzņēmējdarbība Latvijā – izaugsme, radošums, sadarbība

16/10/2025



Sociālie uzņēmumi Latvijā
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Sociālo uzņēmumu skaits

Aktīvie sociālie 
uzņēmumi – 277

Pavisam ticis piešķirts 
sociālā uzņēmuma 
statuss – 376

Atcelts vai atņemts 
statuss - 99



Sociālie uzņēmumi pa darbības jomām 
(16.10.2025.)
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Izglītība

Darba integrācija

Iekļaujoša pilsoniskā sabiedrība,

kultūras daudzveidība

Veselības aprūpe

Atbalsts sociālās atstumtības riskam

pakļautajām iedzīvotāju grupām

Sports, rekreācija

Sociālie pakalpojumi

Vides aizsardzība, dzīvnieku

aizsardzība

Aktīvie sociālie uzņēmumi – kopā 277



Sociālie uzņēmumi pa reģioniem 
(16.10.2025.)
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Aktīvie sociālie uzņēmumi – kopā 277
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Etniskā minoritāte – romi

Cilvēktirdzniecības upuri / bezpajumtnieki /

Bēgļi

Bāreņi un bez vecāku gādības palikušie bērni (15–24 g.v.)

Personas ar atkarības problēmām

Personas, kas aprūpē radinieku ar I vai II (GRT) invalid.
grupu

Vecāki, kas aprūpē bērnu ar invaliditāti

Personas ar garīga rakstura traucējumiem

Ukrainas civiliedzīvotāji

Bezdarbnieki (ilgstošie, 54+, ar apgādājamiem)

Ieslodzītie (esošie un atbrīvotie)

Personas ar invaliditāti

Darba integrācija sociālajos uzņēmumos
(mērķa grupas)

2020.gadā – 69 
2021.gadā – 142 
2022.gadā – 285 
2023.gadā – 270
2024.gadā – 305
2025. gadā - 313

Sociālie uzņēmumi – 277
Darba integrācija – 23%



Kompensācijas par sociālajos uzņēmumos 
nodarbinātām personām ar invaliditāti un GRT

Sociālajiem uzņēmumiem tiek izmaksātas kompensācijas 
(apt. 300 tūkst. eiro):

- Darba devēja VSAOI samaksātā daļa

- Slimības naudas kompensācija (darba nespējas lapa A) 

- Vienreizēja mēnešalgas kompensācija par pieņemšanu darbā
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ALTUM grantu finansējums
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Altum finansēto biznesa projektu skaits
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Milj.

Altum finansējums

Vidēji

 59 672 €

Vidēji

 56 149 €

Granti no 2024.gada Skaits
Summa 
(EUR)

Altum piešķīris grantus 90 4 981 766

Altum noslēgti granta līgumi 87 4 884 935

Īstenojuši biznesa projektus 9 388 724



ALTUM finansējums
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70%

30%

Altum finansējuma pieejamība

Piešķirts

Pieejams

✓ Pieejamas apmaksātas 
konsultācijas biznesa plāna 
sagatavošanai

✓ Viens uzņēmums var saņemt 
līdz 30 konsultācijām:
- sociālā uzņēmējdarbība
- finanses
- grāmatvedība un nodokļi
- mārketings
- iepirkuma procedūras

!!! Norisinās darbs pie papildu finansējuma piesaistes



Sociālo uzņēmumu komisija
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Sociālo uzņēmumu komisijas sēdes
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Komisijā izskatīto iesniegumu skaits 

Kopējais iesniegumu skaits Atbalstīts Atteikts
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Komisijā izskatītie darbības pārskati 

Darbības pārskati (kopā) Atbilst statusam Atcelts/atņemts statuss



Grozījumi Sociālā uzņēmuma likumā

✓ Darba integrācija - lai veicinātu cilvēku ar invaliditāti darba 

integrāciju ar sociālo uzņēmumu palīdzību un mazinātu 
administratīvo slogu sociālajiem uzņēmumiem, kuri sniegs 
darbiekārtošanas pakalpojumus cilvēkiem ar invaliditāti, grozījumi 
paredz noteikt, ka sociālais uzņēmums varēs sniegt darbinieku ar 
invaliditāti darbiekārtošanas pakalpojumus, nepiemērojot 
Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā darbiekārtošanas 
pakalpojumu sniedzējiem noteiktās prasības par licencēm un Darba 
likumā noteiktās prasības par darba samaksu dīkstāves laikā. 

✓ Peļņas sadale - pašlaik peļņas sadale sociālajiem 

uzņēmumiem ir aizliegta, bet grozījumi paredz atļaut sociālajiem 
uzņēmumiem daļēju peļņas sadali līdz 50% no pārskata gada 
peļņas, ņemot vērā atbilstošus kritērijus. Tas nepieciešams, lai 
veicinātu lielākas investīcijas sociālajos uzņēmumos, jo šobrīd 
Altum grantu programma ir lielākais šāds investīciju avots, bet 
nepieciešami arī ilgtermiņa risinājumi. 
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Paldies!


