SIA IESPEJA IZAUGSMEI

¥ socialais uznémumes izveidojis socialas pediatrijas sistemu, kas nodrosina individa attistibu
intelektualos procesos, sociali - emocionalo attistibu un attistibu atseviskos medicinas
procesos, veicinot runu un valodu, tadéjadi mazinot un novérsot riskus turpmakai pozitivai
intelektualai un socialai attistibai.

- Sociala uznémuma meérkis ir veicinat bérnu un jaunieSu ar invaliditati attistibu, bérnu un
jauniesu ar sociala rakstura problému, intelekta un veselibas traucéjumiem atveseloSanu un

integrésanu sabiedriba, ka ar1 sniegt atbalstu vinu gimeném.

N
Ll Riga

Sobrid Latvija ir registréti un aktivi darbojas 217 socialie uznémumi un
ar tiem var iepazities Socialo uznémumu kataloga www.socuznemumi.lv



http://www.socuznemumi.lv/

2023.gada marta beigas Latvija kopa bija 217 aktivi socialie uznémumi
SOCIALO UZNEMUMU IEDALIJUMS PA JOMAM
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SOCIALO UZNEMUMU IEDALIJUMS PA REGIONIEM

M Riga

M Pieriga

W Kurzeme
Zemgale

M Vidzeme

M Latgale

Vairak informacijas par socialajiem uznémumiem skatit Labklajibas
ministrijas majas lapa un Socialo uznémumu registra:
www.Ilm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-registrs



http://www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-registrs

e VSAOI kompensacijas — aicinam neatlikt uz pedéjo bridi

Socialie uznémumi var sanemt kompensaciju par veikto Valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu (VSAOI) darba devéja dalu par
nodarbinatajam personam ar invaliditati un gariga rakstura
traucéjumiem un vienreizéju algas kompensaciju par pirmo pilno
kalendara ménesi, ja augstak minéta persona, uzsakot darba attiecibas
ar socialo uznémumu, ir bijusi registréta bezdarbnieka statusa.
Kompensaciju var sanemt visi socialie uznémumi (ne tika darba
integracijas socialie uznémumi).

Lidz Sim kompensaciju ir sanémusi 23 uznémumi. Kopa par 112
personam izmaksata summa ir 102 672,51 EUR.

Vairak informacijas skatit Labklajibas ministrijas majas lapa:
www.lm.gov.lv/lv/vsaoi-kompensacijas

e Konsultacijas biznesa plana izstradei

Lai palidzétu planot uznemuma nakotni, Labklajibas ministrija sniedz
iespéju socialajiem uznémejiem sanemt bezmaksas konsultacijas
biznesa plana izstradei par tadam téemam ka sociala uznémeéjdarbiba,
finanses, marketings, gramatvediba un nodokli. Katrs socialais
uznémums var sanemt kopa ne vairak ka 70 konsultacijas
(konsultacijas ilgums— 1 stunda). Sadu iesp&ju ir izmantojusi 30
uznémumi (katrs uznémums izmantojis vidéji 20 konsultacijas).

Vairak informacijas skatit Labklajibas ministrijas majas lapa:
www.Im.gov.lv/Iv/konsultacijas-socialajiem-uznemumiem-biznesa-
plana-izstradei



https://www.lm.gov.lv/lv/vsaoi-kompensacijas
https://www.lm.gov.lv/lv/konsultacijas-socialajiem-uznemumiem-biznesa-plana-izstradei
https://www.lm.gov.lv/lv/konsultacijas-socialajiem-uznemumiem-biznesa-plana-izstradei

Ka pasvaldibam veicinat socialas uznéméjdarbibas attistibu? So
jautajumu marta Latvijas Socialas uznemeéjdarbibas asociacija aktivitasu
cikla "Attistam socialo uznemeéjdarbibu kopa!" ietvaros parrunaja ar 10
pasvaldibam Latvija.

Marta apmekléts - Preilu novads, Kraslavas novads, AugSdaugavas novada
pasvaldiba, Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba, Rézeknes novads, Ludzas
novads, Aluksnes novads, Gulbenes novads, Madonas novads un
Aizkraukles novads!

Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacijas individualas vizites
pasvaldibas tuvojas noslégumam. Kopskaita apmeklétas 36 pasvaldibas,
aprill un maija planotas noslédzosas 7 vizites. Secinajumi un rezultati
sekos!
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Vairak skatit Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacijas Facebook
konta: https://saite.lv/luo



https://saite.lv/Iuo

Ar lielu prieku varam izzinot biedribas “Reach for Change” jaunas
inkubacijas programmas dalibniekus, kas ir dala no Labklajibas ministrijas
socialas uznemejdarbibas  aktivitasu cikla  “Attistam  socialo
uznémeéjdarbibu kopa!”. Atlases process noritéja tris kartas un astonu
ménesu programma, kas sakas 21.marta un ilgs lidz 13.oktobrim, no 22
pieteikumiem ir uznemti 7 talantigi un motiveti socialie uznéméji.

Nedarbibas aktivitasu cikls
ALO UZNEMEJDARBIBU KOPA!

Reach for Change 2023.gada inkubatora
JAUNIE DALIBNIEKI

for Change

Janis Broks no sociala uznémuma SIA “Dzives oaze” strada ar meérki
uzlabot sabiedribas dzives kvalitati un sniedz socialos pakalpojumus.

Elizabete Pavlovska no sociala uznemuma SIA “Ziedona klase” strada
ar misiju veicinat izglitibas, pilsoniskas sabiedribas un kultlras
daudzveidibas attistibu.



https://www.dzivesoaze.lv/
https://ziedonaklase.lv/

Anna Balode no sociald uznémuma SIA “ET Resursu Centrs” strad3,
lai palidzetu cilvékiem, kas ciesS no éSanas traucéjumiem un depresijas,
nodrosinot palidzibu éSanas traucéjumu arstésana, ka ari psihosocialas
intervences pacientiem un vinu tuviniekiem.

Kristine Jacino no sociala uznémuma SIA “Engineering for children”
vélas veicinat sabiedribas dzives kvalitati un, it Tpasi, rosina bérnu vélmi
apgut un pilnveidot ZTIM (zinatnes, tehnologiju, inZenierijas un
matematikas) zinasanas un prasmes.

Egita Matuléna no sociala uznemuma SIA “Sajutu Maja” strada ar
misiju veicinat izpratni par emocionalo, garigo un fizisko attistibu bérna
augsanas laika un izglitibas ieguSanas procesa.

Jaroslavas Tomasevicas no sociala uznemuma SIA “JauniesSu rits”
meérkis ir bez vecaku apgadibas palikuso bérnu un barenu socializacija
sabiedriba, ka art jaunieSu, kas sasniegusi pilngadibu, ievadiSana
patstavigaja dzive.

Diana Freiberga un Zigmunds Freibergs no sociala uznémuma SIA
“D&Z Projects” strada, lai veicinatu gan augstakas izglitibas attistibu, gan
lai sniegtu atbalstu zinatnei Latvija kopuma.

Vairak informacijas biedribas “Reach for Change Latvia” Facebook
konta: https://saite.lv/pHy



https://etresursucentrs.wordpress.com/
https://professorjacino.com/
https://www.gludasmajskola.lv/
https://saite.lv/pHy

Imants Lipskis — Labklajibas
ministrijas Darba tirgus
politikas departamenta
direktors.

Imants kopsS 2018.gada ir Labklajibas ministrijas Socialo uznémumu
komisijas priekssédétajs. Komisija izverté pretendenta atbilstibu sociala
uznémuma statusam vai jau registréta sociala uznémuma darbibas
atbilstibu.

? Sogad 1.aprili ir sava veida jubileja, jo Sociala uznémuma likums ir spéka jau piecus gadus.
Ka mums to verteét?

Noteikti, ka pozitivi, jo Latvija ir viena no valstim, kurai ir izstradats savs tiesiskais reguléjums
socialo uznemumu darbibai un ir ieviesti zinami atbalsta pasakumi. Uz So bridi Latvija darbojas
217 socialie uznémumi. ALTUM ar socialajiem uznémumiem ir noslégti 203 granta ligumi par
kopé€jo summu 12,6 miljoni eiro. Protams, nav iesp€jams visu sasniegto izteikt skaitlos un
procentos, tomer piecu gadu laika ir paveikts daudz.

e Pirmkart, piecu gadu laika ir izveidojies stabils socialo uznémumu skaits, kuri ar savam
idejam, inovacijam un pozitivu energiju sniedz svarigu ieguldijumu, lai risinatu sabiedribai
svarigas problémas un tadéjadi padaritu musu valsti labaku kopuma.

e Otrkart, So piecu gadu laika visas socialas uznemejdarbibas ekosistemas aprité iesaistitas
puses ir ieguldijusas ieverojamu darbu sabiedribas informésanas un izglitosanas joma, lai
socialas uznémejdarbibas tému uzturétu aktualu un pievérstu sabiedribas uzmanibu Sim
sektoram.

e Treskart, piecu gadu laika ir bijusi iespéja testét daudzas jaunas pieejas un atbalsta
pasakumus, kas lauj izdarit secinajumus par veiksmigiem un ne tik veiksmigiem
risinajumiem, un kaldinat planus nakamajam laika nogrieznim.




?

Socialie uznémumi ir Joti dazadi, bet socialos uznémumus vieno merkis - risinat socialas
problémas ar biznesa instrumentiem. Ari Latvija veidojas izpratne lidzigi ka citas valstis par to, ka
socialajam uznémumam jarazo preces Vvai jasniedz pakalpojumi ka tradicionalaja
uznémeéjdarbiba, tikai ar merki risinat ari socialo problemu.

Jasecina, ka pieci gadi vél nav bijis pietiekami ilgs laiks, lai sabiedriba un potencialajos socialajos
uznémejos pilniba nostiprinatos parlieciba, kas isti ir sociala uznemeéjdarbiba un, ka socialais
uznémums nav pilniga labdariba vai no publiska finanséjuma atkariga struktura.

Citviet pasaulé sakotnéji socialos uznémumus galvenokart atpazina ka darba integracijas
uznémumus, kas nodrosSina darba vietas cilvékiem ar invaliditati un citam meéerka grupam, tomer
ar1 Latvija redzam, ka socialie uznemumi nenodarbojas tikai ar darba integraciju, bet var radit
jaunus, inovativus produktus un pakalpojumus. Pieméram, socialie uznémeji rada mobilas
lietotnes vai tieSsaistes platformas ka dalu no risinajuma, integré bérnus ar ipasam vajadzibam
un izstrada inovativas macisanas metodes. Socialo uznémumu darbibas lauks tieSam ir |oti plass
un ari nakotné paveras iespéjas dazadu jaunu pakalpojumu attistibai.

?

Socialie uznémeéji ir tie, kuri, saredzot kadu problému, aktivi rikojas. Visbiezak pasu piedzivotas
vai plasaka sabiedriba novérotas problémas ir iemesls un dzineéjspéks uzsakt socialo
uznémejdarbibu, lai ar biznesa instrumentiem risinatu dazadus sabiedriba pastavosus socialos
izaicinajumus. Sociala uznémejdarbiba ir stasts par cilvekiem, kurus vieno sirds degsme un
aicinajums padarit So pasauli labaku, radot produktus un pakalpojumus, kas palidz citiem, un
atstat pozitivu ietekmi uz sabiedribu kopuma.

?

Sociala uznémeéjdarbiba Eiropa un pasaulé uznem apgriezienus un mums jacensas neatpalikt.
Pieaugosais socialo uznémumu skaits liecina, ka arvien lielaka sabiedribas dala ir gatava
iesaistities dazadu socialo problému risinasana un socialas uznémejdarbibas virziens klUst aizvien
jaudigaks. Vai paSreizéjais socialo uznemumu skaits ir pietiekams? Noteikti, ka né. Mums
jaturpina veidot nosacijumus, kas mudinatu iesaistities socialo uznémumu veidosana arvien
vairak sociali domajosus uznémeéjus. Latvija ir potencials socialo uznémumu skaitam butiski augt.
Protams, socialo uznémumu skaits un dinamika bus atkarigi gan no pasu cilvéku vélmes
iesaistities Saja nisa, gan ari no apkartéjas vides un cik ta bis atbalstoSa un iedroSinas uzsakt
veidot socialo biznesu. Jebkura gadijuma izaugsmei ir liels potencials.




?

Pirms iesaistities Saja joma, katram pasam kritiski jaizvérté iespéjas, jaattista skaidrs redzéjums
par pasu biznesa ideju un socialo problému, kura tiks risinata ar biznesa metodém. Un vel,
neviens potencialais socialais uznémeéjs nevar zinat pilnigi visu par So tému. Tapéc aicinu izmantot
tas iespéjas, ko sniedz likums, ka ari konsultéties pie ekspertiem, apmeklét pieejamas macibas un
ari iedvesmoties no citiem socialajiem uznémeéjiem, tiesi vini var pastastit gan par veiksmigo
pieredzi, gan ari par gratibam, kas noruda cela uz socialo mérku sasniegSanu.

?

KopsS Sociala uznémuma likuma pienemsanas Socialo uznémumu komisija ir neatnemama
socialas uznemeéjdarbibas ekosistéemas sastavdala. Komisijas sastava ir 10 komisijas locekli un ta
sniedz motivetus atzinumus par pretendentu atbilstibu sociala uznémuma statusam, ka ari
izverté socialo uznemumu gada darbibas parskatus.

Loti augstu noveértéju savstarpéjas komunikacijas un sadarbibas nozimigumu komisijas darba. Loti
pozitivi ir tas, ka komisija sadarbojas ka valsts institUciju, ta ari nevalstisko organizaciju parstaviji.
Komisija, kopigi diskutéjot, tiek lemts, kam dot zalo gaismu, un kam varbit vél nav pienacis istais
bridis. Komisijas atbildiba ir liela, jo mums jasajut pretendentu motivacija un tas patiesums,
jameégina izprast, kadu socialo ietekmi radis pretendenta uznémums.

Piecu gadu laika komisija ir noslip€jusi savas prasmes, darbojoties ar pretendentiem, bet process
ir nepartraukts un katru reizi komisijas sédés ir interesantas sarunas un jautajumi ar
pretendentiem, jo katrs ir unikals, katrs nak ar savu ideju, katram ir savs sociala biznesa modelis,
katram ir savi nakotnes plani, katram ir savs atskirigs produkts vai pakalpojums, ko piedavat
sabiedribai. Ir aizraujosi uzklausit dazadas idejas, jo socialas problémas risinajums, formati,
preces, pakalpojumi var but |oti dazadi, socialie uznémumi var bat gan lieli, gan mazi, gan lokali,
gan starptautiski, gan tradicionali, gan inovativi.

?

Analizéjot esosas tendences un socialo uznémeju pieredzi, saredzu divus lielus izaicinajumus.

e Pirmais ir par neizmantoto potencialu Latvijas regionos un novados, jo vismazak socialo
uznémumu ir Latgalé, Vidzemeé un Zemgalé. Socialas uznémejdarbibas attistiba novados
svariga loma ir ar1 pasvaldibam, kuras varétu sekmét socialo uznémeéjdarbibu sava
administrativaja teritorija. Ir virkne pozitivu piemeru, kur pasvaldiba kopa ar uznémeéjiem
doma un praktiski atbalsta un iedroSina vietéjos iedzivotajus klut par socialajiem
uznémeéjiem un dot savu ieguldijumu aktualo socialo problému risinasana atbilstosi vietéjai
situacijai un vajadzibam.




e Otrs izaicinajums ir saistits ar socialas uznéméjdarbibas istenoSanu jeb dzivotspéjiga
biznesa plana sagatavosSanu un realizaciju, lai sociala uznémeéja iniciativa butu ilgtspéjiga.
Mans ieteikums butu pirms biznesa projekta uzsakSanas konsultéties pie specialistiem,
apmeklét macibas un iedvesmoties, lai gutu parliecibu, ka ieceréta iniciativa bus
realizéjama. Jarékinas, ka tomeér ne visi socialaja vai labdaribas joma stradajosie var klut
par uznémeéjiem, un otradi. Socialajam uznémeéjam ir nepiecieSams skaidrs redzéjums gan
par socialo problému, gan biznesa ideju. Vienlaikus jaatceras tas, ka stradat sabiedribas
laba ir misijas darbs, ka ari tas, ka sociala uznéméjdarbiba nav labdariba, jo uznémumam
jabut rentablam un stabilam, lai varétu socialo misiju pildit ilgtermina.

?

Aicinu turpinat attistit savas biznesa idejas, uzkrat pieredzi, izmantot iespéjas macities no citiem
un apgut jaunas prasmes, kas paplasina redzesloku un veicina sociala biznesa attistibu. Labus
darbus neatlieciet uz talu nakotni, saciet pie tiem stradat jau Sodien. Lai ari ne uzreiz redzésiet
rezultatu, ari mazi sasniegumi un dala no padarita sniegs gandarijumu, un motives turpinat izdarit
lietas lidz galam. Katrs no mums esam dala no kaut ka liela, un Saja gadijuma — dala no Latvijas
socialas uznemeéjdarbibas ekosistémas, un katram no mums ir kada lielaka vai mazaka loma tas
attistiba un stiprinasana. Lai izdodas katram paveikt ieceréto!




Biedriba "Reach for Change Latvia" Labklajibas ministrijas socialas
uzneémejdarbibas aktivitasu cikla “Attistam socialo uznéméjdarbibu
kopa!” ietvaros veic aptauju par socialas ietekmes mérisanu/ apzinasanu

un parvaldibu Latvijas socialajos uznémumos.

Aptaujas meérkis ir apzinat problémas, ar kuram saskaras socialie
uznémumi, mérot un parvaldot socialo ietekmi, un noskaidrot, kads
atbalsts uznémejiem butu nepiecieSams.

uznémeéjdarbibas aktivitasu
SOCIALO UZNEMEJDAR

Aptauja socialajiem uznémumiem
par socialas ietekmes mérisanu un
parvaldibu

for Change

Aicinam ikvienu socialo uznemumu, kam pieskirts sociala uznémuma

statuss, aizpildit So nelielo anketu L\J https://ej.uz/ietekmesaptauja



https://ej.uz/ietekmesaptauja

