SIA HEALTH TACTICS

« Lai uzlabotu cilveku fizisko, garigo un emocionalo veselibu, socialais uznémums riko sporta
treninus un rehabilitaciju, piedavajot tos triacigam un maznodrosinatam personam bez maksas.
Tapat uznémums pasniedz izglitojoSus seminarus sporta specialistiem, kas nodarbojas ar
jauniesu iesaisti aktiva dzivesveida (t.sk. trenésanu).

N
L Riga

SIA KRISK

¥ socialais uznémums sniedz friziera un skaistumkopsanas pakalpojumus, vienlaikus motivéjot
cilvekus milét sevi, parvarét depresiju un dzivot pilnvertigu dzivi. Organizés pasakumus,
seminarus, nometnes, tikloSanas iespéjas, atbalsta grupas personam, kuras paklautas socialas
atstumtibas riskam, tai skaita cilvékiem ar invaliditati.

e
L. Riga




2022.gada oktobra beigas Latvija kopa bija 220 aktivi socialie uznemumi

SOCIALO UZNEMUMU IEDALTJUMS PA JOMAM
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SOCIALO UZNEMUMU IEDALIJUMS PA REGIONIEM
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Vairak informacijas par socialajiem uznémumiem skatit Labklajibas
ministrijas majas lapa un Socialo uznémumu registra:
https://www.Ilm.gov.lv/Iv/socialo-uznemumu-registrs



https://www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-registrs

e VSAOI kompensacijas

Socialie uznémumi var sanemt kompensaciju par veikto Valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu (VSAOI) darba devéja dalu par
nodarbinatajam personam ar invaliditati un gariga rakstura
traucéjumiem un vienreizéju algas kompensaciju par pirmo pilno
kalendara ménesi, ja augstak minéta persona, uzsakot darba attiecibas
ar socialo uznémumu, ir bijusi registréta bezdarbnieka statusa.
Kompensaciju var sanemt visi socialie uznémumi (ne tika darba
integracijas socialie uznémumi).

Vairak informacijas skatit Labklajibas ministrijas majas lapa:
https://www.Im.gov.lv/Iv/vsaoi-kompensacijas

e Konsultacijas biznesa plana izstradei

Lai palidzetu planot uznémuma nakotni, Labklajibas ministrija sniedz
iespéju socialajiem uznémeéjiem sanemt bezmaksas konsultacijas
biznesa plana izstradei par tadam temam ka sociala uznemejdarbiba,
finanses, marketings, gramatvediba un nodokli. Katrs socialais
uznémums var sanemt kopa ne vairak ka 70 konsultacijas
(konsultacijas ilgums— 1 stunda). Sadu iespéju ir izmantojusi 28
uznémumi (katrs uznémums izmantojis vidéji 25 konsultacijas).

Vairak informacijas skatit Labklajibas ministrijas majas lapa:
https://www.Im.gov.lv/lv/konsultacijas-socialajiem-uznemumiem-
biznesa-plana-izstradei



https://www.lm.gov.lv/lv/vsaoi-kompensacijas
https://www.lm.gov.lv/lv/konsultacijas-socialajiem-uznemumiem-biznesa-plana-izstradei
https://www.lm.gov.lv/lv/konsultacijas-socialajiem-uznemumiem-biznesa-plana-izstradei

Latvija no 10. lidz 14.oktobrim norisinajas jau ceturta Labklajibas
ministrijas rikota Socialas uzneémeéjdarbibas nedéla. Tas ietvaros ikviens
interesants tika aicinats piedalities:

e 10.oktobri praktiska meistarklase Olgas Kotovas vadiba
“Konkurétspéja caur sadarbibu”,

e 11.oktobri Stiva Savides (Apvienota Karaliste) meistarklasé
“Uzticibas loma sabiedriba.

13.oktobri ar starptautisku tieSsaistes konferenci “Sadarbiba ka
veiksmes atslega” nosledzas Socialas uznémeéjdarbibas nedéla.
Konference piedalijas gan socialie uznémeji, gan nozares eksperti un
politikas veidotaji — nonakot pie secinajuma, ka sadarbiba starp
iesaistitajam pusém batiski palielina radito ietekmi uz sabiedribu.
Vienlaikus tas Jauj motivét uznémeéjus turpinat but socialo parmainu
dzineéjspekiem, un piedavat inovativus risinajumus, kas pozitivi ietekme
sabiedribu un rada nozimigu socialo ietekmi.

Socialas uznemeéjdarbibas nedélas video ierakstus skatit Labklajibas
ministrijas majas lapa: https://www.Ilm.gov.lv/Iv/socialas-
uznemejdarbibas-nedelas-aktivitates-10-14102022



https://www.lm.gov.lv/lv/socialas-uznemejdarbibas-nedelas-aktivitates-10-14102022
https://www.lm.gov.lv/lv/socialas-uznemejdarbibas-nedelas-aktivitates-10-14102022

Agnese Fridenberga - Providus vadosa
pétniece un juriste, vairaku nacionalo un
starptautisko pétijumu autore un lidzautore,
specializéjusies socialas uznemeéjdarbibas
un buavniecibas tiesibas. Latvijas Socialas
uznémeéjdarbibas  asociacijas padomes
locekle.

Agnese kopS 2018.gada ir Labklajibas
ministrijas Socialo uznémumu komisijas
locekle un Socialo uznémumu komisijas
vaditaja  vietniece. Komisija  izverte
pretendenta atbilstibu sociala uznémuma
statusam vai jau registréeta sociala
uznémuma darbibas atbilstibu.

% Cik gadus esi saistita ar Socialo uznéméjdarbibu?

10 gadus, kopS 2012.gada, kad domnicas Providus komanda veica pétijumu “Latvija cela uz socialo
uznémeéjdarbibu”, kas bija pirmais Sada veida pétijums Latvija. Analizéjam dazadu valstu pieredzi, ieraudziju
dazadibu un to, ka uzneméjdarbibu var veikt sociali atbildiga veida bez mérka git pelnu, risinot sabiedribai
svarigu problému ar uznémejdarbibas metodém.

? Kas Tu biji “iepriek$éja dzive”?

Lidzautore likumam “Biedribu un nodibinajumu likums”. Tikai logiski, ka es So darbibu turpinu socialaja
uznémeéjdarbiba, jo redz€éju ka nevalstiskais sektors attistas. Apzinoties nevalstisko organizaciju daudzveidibu,
iesaistljos socialas uznemejdarbibas tiesiska reguléjuma izveide.

? Ka tu raksturotu socialas uznémeéjdarbibas tempu/ progresu Latvija?

Ar tiesisko regulejumu cel$ bija arkartigi atrs, tas prasija, protams, vairakus gadus, bet no iniciativas, kas sakas
no nulles un izaug par lielu kustibu, kurai ir Eiropas fondu finanséjums, progress ir lielisks. Atbalsts, ko Sociala
uznemuma likuma izveides laika sanémam no politikas veidotajiem un no Labklajibas ministrijas, ir tas, ar ko
loti lepojos un stastu citu valstu kolégiem. Darbs pie likuma izveides bija uz sadarbibu vérsts darbs, tapéc tas
ari izdevas!




Attieciba uz socialo uznémumu izaugsmi, temps varétu bit labaks, nemot véra materialo, profesionalo, fizisko
un citu atbalstu, ko sanem potencialie un esoSie socialie uznémumi. lespéjams, meés ka sabiedriba Tsti vél
neesam izaugusSi un gatavi dalities ar savu pelnu, ienakumiem, brivo laiku. To var redzét ne tikai socialas
uznémeéjdarbibas joma, bet tas attiecas ari uz nevalstisko sektoru. Ir japaiet laikam, lai més ka sabiedriba
nostabilizétos un sniegtu atbalstu gan socialiem uznémumiem, gan nevalstiskam organizacijam. Ceru, ka péc
kada laika socialo uznémumu bus krietni vairak.

?

Likums un visi pavadoSie normativie akti ir Joti labi un |oti kvalitativi. Tas, ko mums nakosajos piecos gadus
vajadzetu dartt vel vairak, ir stastit sabiedribai par socialo ieguvumu un labumu, par socialo pienesumu, ko
socialie uznémumi sniedz. Manuprat, vél joprojam sabiedribai ir zema izpratne par to, kas ir socialais
uznémums un ka tas atSkiras no parasta uznémuma vai nevalstiskas organizacijas.

Lai paraditu socialo uznémumu labos darbus, batu jaievies sociala uznémuma gada balva! Tas batu ka
godinasanas pasakums, kur publiski suminam tos, kas socialos uznémumus izveido un vada, stastam par So
uznémumu paveiktajiem darbiem. Siem uznéméjiem, tapat ka citiem, ir nepiecie$ams valsts novért&jums,
dzirdét pateicibu par darbu, kuru tie dara.

7

Komisijai, kas strada Labklajibas ministrija un pieskir (vai atsaka pieskirt) sociala uznémuma statusu,
vajadzéetu reizi gada izvértét savu paveikto un publiskot datus par socialiem uznémumiem, to darbiniekiem,
sasniegtiem rezultatiem. Komisija darbojas jau ¢etrus gadus un 3o gadu laika esam uzkrajusi pieredzi un
gandriz vienmér spéjam atskirt socialos uznémumus no socialiem projektiem, sociali atbildigiem
uznémumiem un nevalstiskam organizacijam. Komisijai, lemjot par statusa pieskirsanu vai atteikumu to
pieskirt, svarigi satikties ar ikkatru uznémumu, dzirdét uznémeja motivaciju, vélmi un vajadzibu darboties
socialas uznemeéjdarbibas joma. TieSi sarunas procesa més ka komisija ne tikai dzirdam uznémeja viedokli, bet
varam sniegt uznémuma parstavjiem atgriezenisko saiti, noradot uz izaicinajumiem vai izteikt pateicibu un
apbrinu par iecerém vai paveikto darbu. Tas ir svarigi!

7

Pirmkart, uzdot sev jautajumu, vai es esmu socialais uznémums vai socialais projekts? Vai esmu gatavs
uznemties atbildibu, jo Sis ir uznémums ar pievienoto vértibu un tam jabut ka paraugam ari citiem
uznémumiem. Otrkart, vai esmu gatavs risinat socialos izaicinajumus ilgtermina? Ir jaapzinas, ka nav tadu
socialo izaicinajumu, kurus var atrisinat gada vai divu laika, socialais uznémums savas darbibas auglus un
ietekmi sajutis tikai péc vairakiem gadiem. Tapat ka ikvienam citam uznémumam, ari socialajam
uznémumam, ir jabut Joti pardomatam biznesa planam. It Tpasi tas attiecas uz tiem uznémumiem, kuri
nodarbina cilvékus no mérka grupam, dodot tiem iesp€jas stradat, uzlabot savu dzives kvalitati.

?

Cerams, ka péc pieciem vai desmit gadiem, més, runajot par socialas uznémejdarbibas veicéjiem, runasim ari
par nevalstiskam organizacijam un sociali atbildigiem komersantiem. Ari Sie uznémumi un organizacijas
sniedz nozimigu labumu sabiedribai, tapéc nav pamata tos izdalit no socialiem uznémumiem, veidojot valsts
atbalsta sistémas, kas pieejamas tikai socialiem uznémumiem. Tacu lidz $ai izpratnei mums vél jaizaug.




EKSPRESJAUTAJUMI:

Kas ir socialie uznemeji? Arkartigi uznémigi pilsoniskie aktivisti.

Socialais uznemums un miljonars? Neiespéjama misija $obrid, bet kadreiz bas ari Latvija.

Ka Tu sevi i1si raksturotu? Esmu aktivs pilsonis.

Pabeidz frazi: ,,Man vislabak sanak darit ...”? Man vislabak sanak darit to, kam es no sirds ticu.

Ar ko sakas Tava darba diena? Ar baltu kafiju.

L IS LS LS RIS N

Kas notiek taja bridi, kad izsledz sabiedriskos, pilsoniskos un profesionalos pienakumus?
Siltumnica, darzs un pirts ir manas svétnicas, kur es atjaunojos.

Paldies par interviju!




Svinam Starptautisko socialo uznémumu dienu ari Latvija!

Katru gadu Socialas uznémeéjdarbibas diena tiek svinéta novembra tresaja
ceturtdiena, Sogad ta iekrit 17.novembri. Tas galvenais mérkis ir informét
sabiedribu un palielinat izpratni par socialajiem uznémumiem, daloties ar
vinu pieredzes stastiem un atbalstot vinu labos darbus.

Informaciju par Latvijas socialo uznémumu piedavajumu tagad
iespéjams atrast vietné www.socuznemumi.lv!

Socialo uznemumu katalogs vienkopus sniedz informaciju par
uznémumu piedavajumu un socialo meérki. Digitalais katalogs piedava
atlasit uznémumus péc dazadiem kritérijiem, atrodama ari saite uz
uznémuma majaslapu vai socialo tiklu profilu, papildu filtriem, lapa
iestradata iespéeja redzet lidzigos uznemumus.

f v O o

Sociala .= —
uznéméjdarbiba Socialo uznémumu katalogs

Latvija PAR MUMS

APGERBI BERNI BUVNIECIBA EDINASANA IT IZGLITIBA IZKLAIDE JAUNIESI KULTUORA MAZUMTIRDZNIECIBA MAKSLA  PAKALPOJUMI

RAZOSANA  SENIORI  SOCIALIE PAKALPOJUMI  SPORTS  VESELIBA

Sociala uznémeéjdarbiba sevi ietver precu vai pakalpojumu nodrosinasanu,

ar vélmi radit socialo ietekmi, vienlaikus izmantojot uznéméjdarbibas
metodes. Par galveno mérki izvirzits - risinat kadu socialu problému vai

radit labumu plasakai sabiedribai. Socilie uznémumi var darboties ka

socialo parmainu dzinéjspéks, piedavajot inovativus risinajumus. Sociala
uznéméjdarbiba Latvija pédéjos gados ievérojami attistijusies - audzis
socialo uznémumu skaits, arT parstavéto jomu loks ir plass. Kataloga

apkopoti Latvija registrétie socialie uznémumi, izdalot tos 17 darbibas

sféras. Pieejama informacija par uznémuma socialo mérki un SOCi_é|é-\_. _
Kontaktinformaci uznéméjdarbiba
ontaktinformaciju. Latvija

Vairak informacijas skatit Labklajibas ministrijas majas lapa:
https://www.Im.gov.lv/lv/jaunums/izveidots-socialo-uznemumu-
digitalais-katalogs
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