Sociala uznémuma likumam tris gadi

Aprilt apritja tris gadi kops$ Latvija darbojas Sociala uznémuma likums. Likums, kas
sniedz iesp&ju iegiit sociala uzn€muma statusu tiem uznémumiem, kuri savas darbibas
veic, lai sasniegtu sabiedribai svarigus socialos mérkus. Atskatoties uz So tris gadu
periodu, varam secinat, ka Sociala uzn€muma likums ir butiski veicindjis socialas
uznémejdarbibas sektora attistibu kopuma un kluvis par vienu no stiirakmeniem
socialas uznémejdarbibas ekosistema.

Tagad nedaudz par skaitliem. Uz 1.aprili Socialo uznémumu registra bija aktivi 172
socialie uzn@mumi. Tacu kopuma tris gadu laika sociala uzn€muma statuss ir bijis
pieskirts 187 uznémumiem, bet dazadu iemeslu d€] 15 uzn€émumiem statuss ir bijis
atnemts vai ar1 pasi uzn€mumi ir no ta atteikusies. Vienlaikus janorada, ka 61 gadijuma
sociala uznémuma statusa pieskirSana tika atteikta. Jaatzist, ka ne visi, kam ir labi
nodomi, darbojas socialaja sfera vai nodarbojas ar labdaribu, var but arT uznéméji, kas
var pastavet ilgtermina. Joprojam aktuals ir jautajums par paSa uznémeéja motivaciju un
skaidru redz&umu gan par sociala mérka izvirziSanu savai darbibai, gan par biznesa
metodém, ar kadam risinat socialas problémas ta, lai ilgtermina izveidotos veiksmigs
socialais bizness.

172 socialajos uznémumos pasreiz strada nedaudz vairak par 900 darbiniekiem.
Popularaka joma, kura darbojas socialie uznémumi, ir darba integracija, kura darbojas
26 procenti no registrétajiem uznémumiem. So uzn@mumu mérkis ir nodarbinat
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu parstavjus. Sajos 46 darba
integracijas socialajos uznémumos nodarbinati aptuveni 120 darbinieki un visvairak
parstavetas merka grupas ir cilvéki ar invaliditati, tad seko nelabvéligaka situacija
esoSie bezdarbnieki, personas ar gariga rakstura trauc€jumiem, bijusie ieslodzitie u.c.

Péc darba integracijas ka popularakas jomas seko izglitiba — 23%, sports, veselibas
veicinaSana, medicina — 16%, ieklaujoSa pilsoniska sabiedriba un kultiiras
daudzveidiba — 10%, pakalpojumi un atbalsts socialas atstumtibas riska grupam — 8%,
socialie pakalpojumi — 5%, vides aizsardziba — 4% un 8% citas jomas.

Socialie uznémge;ji darbojas visa Latvijas teritorija, tacu visvairak socialo uznémumu —
52% atrodas Rigas teritorija, savukart vél 20% atrodas Pieriga. 11% socialo uzn@mumu
atrodas Kurzemé, 7% — Zemgalg, 6% — Vidzemé un 4% — Latgalg.

Interese par sociala uzn€muma statusa iegiSanas iespgjam joprojam saglabajas augsta,
katru ménesi Labklajibas ministrija sanem piecus lidz astonus pieteikumus no
potencialajiem socialajiem uznémumiem. Ja pirms trim gadiem mums jautaja, kadas ir
prognozes par socialo uznémumu skaitu tuvakajos gados, més atbildgjam, ka tuvako
tris gadu laika varétu izveidoties aptuveni 200 socialie uznémumi. Ka izradas, tr1s gadu
laika izpildijums ir bijis pavisam tuvu prognozei. Ja man jauta par nakamajiem trim
gadiem, tad es tomér teikSu ta, ka paSmerkis nav kvantitativi audzet socialo uzn€mumu
skaitu, bet svarigaka tomér ir kvalitate.

Par atbalsta instrumentiem socialajiem uzpémumiem. Protams, ka atbalsts socialajiem
uznémumiem ir batisks, lai attistitu sociala biznesa idejas un realizétu dzive socialos
mérkus. Labklajibas ministrijas sadarbibas partnera - finanSu institiicijas Altum -
istenota grantu atbalsta programma Sobrid ir biitiskakais atbalsta instruments
socialajiem uznémumiem. Uz grantu var pretendét péc tam, kad Labklajibas ministrija



uznémumam ir pieskirusi sociala uznémuma statusu. Altum pieejamais granta atbalsts
ir I1dz 200 tikstoSiem eiro un granta iegtiSanai ir jasagatavo dzivotspgjigs biznesa plans.
Lidz 2021.gada 1.aprilim socialas uznéméjdarbibas grantu programma Altum bija
noslédzis 115 granta ligumus par kop&jo summu 7,3 miljoni eiro, atbalstot gan socialas
uznémejdarbibas veic€jus pirms Sociala uznémuma likuma staSanas speka, gan socialos
uznémumus, kas izveidojusies p&dgjo tris gadu laika. Vidgjais granta apmérs ir 63
tikstosi eiro. Savukart, lai palidz&tu kvalitativu biznesa planu sagatavosanu, sakot ar
2020. gadu Labklajibas ministrija sniedz iesp&ju socialajiem uznémgéjiem sanemt
bezmaksas konsultacijas biznesa plana izstradei par socialo uznémeéjdarbibu, finansém,
marketingu, gramatvedibu un nodokliem. Lidz 2021.gada l.aprilim So iesp&ju ir
izmantojusi 20 socialie uznémumi.

Kas vél ir paveikts pedg€jos tris gados, lai veicinatu socialas uznémejdarbibas attistibu
un veicinatu §1s jomas atpazistamibu? Ir veikts informé&Sanas un izglitoSanas darbs, tai
skaitd, iedibinata jauna tradicija organiz&t ikgad@jas socialas uznémgejdarbibas nedélas,
popularizéjot socialas uznéméjdarbibas idejas un veicinot socialo uzp€mumu
atpazistamibu, tapat tika organiz€ti seminari un vebinari esoSajiem un toposSajiem
socialajiem uznéméjiem par socialajiem uznéméjiem butiskakajam t€émam, organizéti
socialas uznémeéjdarbibas ideju konkursi u.c. Ka viens no p&dgjiem jaunievedumiem ir
jauns atbalsts, kas paredzets, lai kompensétu darba dev€ja izmaksas par socialajos
uznémumos nodarbinato cilvéku ar invaliditati un gariga rakstura traucjumiem darba
devgja socialas apdrosinasanas veiktajam iemaksam, tadéjadi samazinot darbaspéka
izmaksas un atbalstot socialos uznéméjus, kas nodarbina minétas mérka grupas.

Izaicinajumu netriikst arT nakamajiem trijiem gadiem. Tiks turpinatas konsulteSanas,
informe&Sanas un izglitoSanas aktivitates, ka ar1 veicinata socialo uzpémumu
atpazistamiba sabiedriba, tapat kopa ar socialas uzpemégjdarbibas ekosist€émas
dalibniekiem stradasim par dazada veida atbalsta instrumentiem, kas sekmétu
ilgtsp&jigu socialo uzn@émumu veidoSanos un attistibu tuvakajos gados.

Nosléguma vélos pateikties visiem socialas uznéméjdarbibas kopienas dalibniekiem
par kopigo darbu, rado$ajam idejam, entuziasmu un cinassparu, atbalstot potencialos
un esoSos socialos uzn€mumus, ka ar attistot un sasniedzot socialos mérkus socialaja
uznéméjdarbiba. Lai razigs nakamais darba céliens!
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