
Vadlīnijas iesnieguma aizpildīšanai – skatīt slīpajā drukā sarkanā krāsā

Aizpildāmās šūnas veidlapā iekrāsotas

(atbilstoši NACE 2.1

Kods

4 cipari

Nospiežot uz "+" kreisajā malā, tiks izvērstas papildu rindiņas, 

kurās var norādīt papildu darbības veidus

x

- Tālruņa numurs

Darbības apraksts

2.2. Sociālā mērķa sasniegšanas veids

- Elektroniskā pasta adrese

Kodam atbilstošās darbības apraksts no klasifikatora.

Norāda pilnu uzņēmuma nosaukumu, kas atbilst 

Norāda reģistrācijas numuru KomercreģistrāKomersanta reģistrācijas numurs

Komersanta juridiskā adrese

Tālruņa numurs

Norāda pilnu juridisko adresi atbilstoši Valsts adrešu 

reģistram.

Sociālo uzņēmumu reģistrā

Kontaktpersona:

- Vārds, uzvārds

IETEIKUMI IESNIEGUMA AIZPILDĪŠANAI

Komersanta nosaukums
Komercreģistrā ierakstītajam nosaukumam

Norāda darbinieka kontaktus, kurš ir kompetents par 

iesniegto informāciju

Darbības veidus norāda atbilstoši Eiropas Savienības Saimniecisko darbību statistikas klasifikācijai 

NACE 2.1 (izmantot saiti).

(atzīmē uzņēmuma darbībai atbilstošo apakšpunktu 2.2.1, 2.2.2 vai 2.2.3 (vēlams 

vienu, bet var arī divus) un aizpilda attiecīgajā apakšpunktā pieprasīto informāciju)

IESNIEGUMS SOCIĀLĀ UZŅĒMUMA STATUSA PIEŠĶIRŠANAI

1. VISPĀRĪGĀ INFORMĀCIJA

Pamatdarbība
Papildu darbība

(atzīmē ar x un aizpilda tikai darba integrācijas uzņēmumi, kuri plāno nodarbināt mērķa 

grupu dalībniekus: vismaz 50% no darbinieku skaita (lielāka darbinieku skaita gadījumā – 

vismaz 30%, bet ne mazāk kā 5 darbiniekus); mērķa grupu nodarbināto īpatsvaru aprēķina 

kalendārā gada griezumā, sākot ar sesto mēnesi pēc sociālā uzņēmuma reģistrācijas; rādītāju 

aprēķina kā attiecību starp vidējo mērķa grupu darbinieku skaitu attiecīgajā periodā un gada 

pārskatā norādīto vidējo darbinieku skaitu; šis aprēķins būs jāveic, iesniedzot sociālā 

uzņēmuma gada darbības pārskatu)

2.2.1. Mērķa grupu nodarbinātība 

Darbības vietas adrese

Elektroniskā pasta adrese Norāda uzņēmuma datus, kas būs publiski pieejami 

Tīmekļvietne

2. INFORMĀCIJA PAR IESNIEDZĒJA DARBĪBAS VEIDU UN JOMU

2.1. Pamatdarbība un papildus darbības veidi 

redakcijai, norādīt 4 ciparu kodu)
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2.2.1.1.

Nr. 

p. 

k.

1.

2.

3.

4.

5.

Papildu rindiņām – "+" kreisajā malā

2.2.1.2.

x

2.2.2.1.

Nr. 

p. 

k.

1.

2.2.2. Sociālā labuma sniegšana (pakalpojumi, preces) sabiedrības grupām,

Nodarbināto personu mērķa grupas

Mērķa grupas (izvēlas no saraksta)

Apraksta:

• kā pretendents uzrunās/sadarbosies ar konkrētās mērķa grupas personām, 

• kāda ir līdzšinējā pieredze darbā ar konkrētajām mērķa grupām, 

• kā notiks mērķa grupas integrācija darbā (vai un kāds ir atbalsta personāls, vai un kāda ir mērķa 

grupas darba integrācijas programma), 

• kādus darbus darīs/amatus ieņems mērķa grupu pārstāvji un kā/vai notiks mērķa grupas pārstāvja 

apmācības/darba pieredzes veidošana, 

• kādi darba apjomi (noslodze) paredzēti, nodarbinot personas no mērķa grupas, 

• kā tiks aprēķināta darba samaksa.

Ja šūnā nepietiek vietas, plašāku aprakstu var sniegt 1. pielikumā.

kuru dzīvi ietekmē sabiedrībai būtiskas problēmas 

(atzīmē ar x un aizpilda tikai tie uzņēmumi, kuri sniedz pakalpojumus vai ražo preces 

sabiedrības grupām; prasība – ne mazāk kā 30 % no katra sniegtā pakalpojumu veida vai 

saražotā preču veida jābūt sniegtiem sabiedrības grupām) 

Sabiedrības grupas, kuru dzīvi ietekmē sabiedrībai būtiskas problēmas

Ja 2.2.1. neatzīmējāt ar "x", tad varat nospiest "-" kreisajā malā un sakļaut 

neaizpildītās rindiņas.

Sabiedrības grupas

(norāda sabiedrības grupas, kurām sniedz sociālo labumu; pretendents pats identificē sabiedrības 

grupas un nākamajā punktā apraksta problēmas, ar kurām saskaras šīs sabiedrības grupas; kā 

sabiedrības grupas var norādīt arī sociālās atstumtības riskam pakļautās iedzīvotāju grupas jeb 

mērķa grupas)

Mērķa grupu nodarbināšanas specifikas apraksts – pieredze mērķa grupas nodarbināšanā, 

nodarbināto amata pienākumi, darba slodzes, atalgojums

 2025 v1 2. lapa no 8



2.

3.

4.

5.

2.2.2.2.

x

2.2.3.1.

Nr. 

p. 

k.

Skaitliskā 

vērtība

1.

2.

3.

Kvantitatīvie rādītāji

Norāda vismaz vienu kvantitatīvo rādītāju, ar kuru mērīs sabiedrībai sniegto labumu / 

radīto sociālo ietekmi, un šī rādītāja sasniedzamo vērtību kārtējā gadā;

- Jāizvēlas tāds rādītājs, kas raksturo nevis paša uzņēmuma padarīto (to jāraksta 4. 

punktā pie uzdevumiem), bet uzņēmuma sniegto labumu sabiedrībai (kāds labums no 

uzņēmuma darbības ir sabiedrībai?). Piemēram, ja uzņēmums popularizē āra izglītību 

bērnudārzos, tad kvantitatīvais rādītājs būs bērnudārzu skaits Latvijā, kuros tiek 

izmantotas āra izglītības metodes. Ja uzņēmums irdzīvnieku patversme, tad 

kvantitatīvais rādītājs būs nevis noķerto klaiņojošo dzīvnieku skaits, bet joprojām 

apkārt klaiņojošo dzīvnieku skaits (aplēse). Rādītājam jāatbild uz jautājumu: kāds 

sabiedrībai labums no sociālā uzņēmuma.

- Šī rādītāja izpilde būs jānorāda visus turpmākos gadus un 2.3.3.2.punktā jākomentē 

sasniegtie rezultāti. Sankcijas par rādītāja pasliktināšanos (ja tāda būs) netiks 

piemērotas, tomēr kompetenta atbilde par rādītāja dinamiku liecinās par uzņēmuma 

iesaisti sociālās problēmas risināšanā.

Mērvienība

2.2.3. Citas sabiedrībai nozīmīgas aktivitātes, kas rada ilgstošu pozitīvu

Rādītāja apraksts

Sociālās problēmas, kas ietekmē augstākminētās sabiedrības grupas

sociālo ietekmi (atzīmē ar x un aizpilda tikai tie uzņēmumi, kuru darbības mērķis ir citas 

sabiedrībai nozīmīgas aktivitātes; šie uzņēmumi sniedz sociālo labumu sabiedrībai kopumā)

Ja 2.2.2. neatzīmējāt ar "x", tad varat nospiest "-" kreisajā malā un sakļaut 

neaizpildītās rindiņas.

Apraksta  problēmas, kas ietekmē iepriekšējā apakšpunktā minētās sabiedrības grupas un kuras plāno 

risināt.

Ja šūnā nepietiek vietas, plašāku aprakstu var sniegt 1. pielikumā.
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2.2.3.2.

1. 

2.

3.

3.1. Statūtos noteiktais sociālais mērķis

3. SOCIĀLAIS MĒRĶIS

Apraksta sabiedrībai nozīmīgu problēmu, kuru uzņēmums risina (plāno risināt).

Ja šūnā nepietiek vietas, plašāku aprakstu var sniegt 1. pielikumā.

Ja 2.2.3. neatzīmējāt ar "x", tad varat nospiest "-" kreisajā malā un sakļaut 

neaizpildītās rindiņas.

Uzdevumiem jābūt  skaidri formulētiem, kvantitatīvi novērtējamiem, lai gada beigās 

būtu iespējams nepārprotami konstatēt, vai uzdevums ir izpildīts. 

4. STATŪTOS NOTEIKTĀ SOCIĀLĀ MĒRĶA SASNIEGŠANAI IZVIRZĪTIE 

UZDEVUMI KĀRTĒJAM KALENDĀRA GADAM (vismaz 2 uzdevumi)

Par uzdevumu izpildi būs jāatskaitās, iesniedzot sociālā uzņēmuma darbības pārskatu 

par kārtējo gadu līdz nākamā gada 1.maijam.

Norāda kārtējam gadam izvirzītos vismaz 2 uzdevumus. Uzdevumos jānorāda konkrēti 

darbi, kas nepieciešami uzņēmuma sociālā mērķa sasniegšanai (darbi, bez kuriem 

nebūtu iespējams mērķi sasniegt).

1.pielikuma veidlapa pieejama atsevišķā failā.

Apraksta mērķis ir pamatot, ka uzņēmums risinās aktuālu sociālu problēmu un radīs 

paliekošu sociālo ietekmi.

Brīvā formā apraksta sava sociālā uzņēmuma darbību:

- Kā nonācāt līdz lēmumam par sociālo uzņēmējdarbību?

- Pastāstiet par savu pašreizējo sociālo uzņēmējdarbību (ja tāda ir).

- Kā plānojat sasniegt iecerētos sociālos mērķus?

- Aprakstiet iecerēto uzņēmuma darbību!

- Kādu sociālo ietekmi radīs jūsu darbība (par sociālās ietekmes kvalitatīvajiem rādītājiem 

un pārbaudes mehānismiem būs jāatskaitās gada darbības pārskatā)?

Pēc vajadzības sniedz citu informāciju, kas pamato un apraksta sociālā uzņēmuma darbību 

(pielikumā ir uzskaitītas tēmas, kuras tiks ņemtas vērā, izvērtējot sociālā uzņēmuma statusa 

piešķiršanu).

Uzņēmuma darbības aprakstu pievienojiet 1. pielikumā

Sociāla, sabiedrībai nozīmīga problēma

3.2. Sociālā uzņēmuma darbības apraksts

Norāda statūtos noteikto sociālo mērķi vai mērķus, precīzi citējot attiecīgo statūtu punktu. 

Sociālais mērķis – sabiedriskā labuma mērķis, kura sasniegšanai tiek sniegts labums sabiedrībai vai 

veiktas sabiedrībai nozīmīgas aktivitātes, kas rada ilgstošu pozitīvu ietekmi.  Mērķis var būt vērsts vai 

nu uz konkrētu mērķgrupu (ja nodarbina, atzīmē 2.2.1.; ja sniedz pakalpojumus, atzīmē 2.2.2.) vai arī uz 

sabiedrību kopumā valsts vai vietējā mērogā (atzīmē 2.2.3.). 

Statūtos noteiktajam mērķim jābūt skaidri formulētam.
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4.

5.

5. INFORMĀCIJA PAR UZŅĒMUMĀ NODARBINĀTAJIEM NO SOCIĀLĀS 

ATSTUMTĪBAS RISKAM PAKĻAUTO IEDZĪVOTĀJU GRUPĀM 

13) vecāki vai aizbildnis, kas aprūpē bērnu ar invaliditāti;

14) personas, kas aprūpē bērnu pēc pilngadības sasniegšanas, mazbērnu, brāli, pusbrāli, 

māsu, pusmāsu, vecāku, vecvecāku vai laulāto, ja aprūpējamais ir persona, kurai noteikta I 

invaliditātes grupa, vai persona ar garīga rakstura traucējumiem, kurai noteikta II 

invaliditātes grupa.

8) personas, kuru dzīvesvieta ir deklarēta naktspatversmē;

9) cilvēktirdzniecības upuri;

10) personas, kurām Latvijas Republikā ir piešķirts bēgļa, alternatīvais vai bezvalstnieka 

statuss;

11) bāreņi un bez vecāku gādības palikušie bērni vecumā no 15 gadiem, kā arī šai grupai 

atbilstošas pilngadīgas personas līdz 24 gadu vecuma sasniegšanai;

12) Ukrainas civiliedzīvotāji.

Pievieno, ja sociālās uzņēmējdarbības mērķis ir "2.2.1. Mērķa grupu nodarbinātība".

2. un 3. pielikuma veidlapas pieejamas atsevišķos failos. 

- mērķa grupu 13.–14. pārstāvjiem (ja tādi ir) pievienojiet 3. pielikumā:

1) personas ar invaliditāti;

2) personas ar garīga rakstura traucējumiem;

3) personas, kurām noteikta atbilstība trūcīgas ģimenes (personas) statusam;

4) bezdarbnieki, kuriem ir apgādājamie, bezdarbnieki, kas vecāki par 54 gadiem, un ilgstošie 

bezdarbnieki;

5) etniskā minoritāte romi;

6) ieslodzītie vai personas, kuras atbrīvotas no ieslodzījuma vietas;

7) personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu, azartspēļu vai datorspēļu 

atkarības problēmām;

Informāciju par nodarbinātajiem: 

- mērķa grupu 1.–12. pārstāvjiem (ja tādi ir) pievienojiet 2. pielikumā:
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Vērtība

 (EUR)

1. pielikums - Uzņēmuma darbības apraksts;

2. pielikums - Informācija par nodarbinātajiem mērķa grupu pārstāvjiem;

3. pielikums - Informācija par nodarbinātajiem mērķa grupu pārstāvjiem

un viņu aprūpē esošajām personām;

vai

Dokuments, kas apliecina, ka mērķa grupas pārstāvis vai mērķa grupu pārstāvošas 

biedrības vai nodibinājuma pārstāvis, vai konkrētās jomas eksperts (pievieno dzīves 

gājuma aprakstu (CV)) ir iesaistīts: 

nodrošināšanai un sociālā mērķa sasniegšanai;

Dokumenti, kas apliecina  nodarbinātā atbilstību mērķa grupai, ja nodarbina

Dalībnieku sapulces lēmums, ar kuru nolemts peļņu sadalīt tikai saimnieciskās darbības 

iesnieguma 5. punktā norādītās 2.,7. vai 9. mērķa grupas pārstāvjus;

konsultatīvajā institūcijā 

7. PIEVIENOTO DOKUMENTU SARAKSTS (atzīmēt ar x)

6. INFORMĀCIJA PAR NEIZMAKSĀTAJĀM DIVIDENDĒM

Dalībnieku sapulces lēmums par sociālā uzņēmuma statusa iegūšanu;

izpildinstitūcijā (SIA valdē) , pārraudzības institūcijā (SIA padomē)

Neizmaksāto dividenžu apjoms

Rādītājs

Ja uzņēmuma kontos ir sadalītas, bet neizmaksātas dividendes, tad pēc sociālā uzņēmuma 

statusa iegūšanas, šo summu nevarēs ne izmaksāt attiecīgajam daļu īpašniekam, ne ieskaitīt 

atpakaļ uzņēmumam.

Lai izvairītos no šādas situācijas, neizmaksātās dividendes pirms sociālā uzņēmuma statusa 

iegūšanas ieteicams pārskaitīt to īpašniekam vai noslēgt ar daļu īpašnieku aizdevuma 

līgumu.

(par personām ar garīga rakstura traucējumiem un personām ar alkohola, narkotisko, 

psihotropo, toksisko vielu, azartspēļu vai datorspēļu atkarības problēmām iesniedz 

medicīniskos dokumentus; par cilvēktirdzniecības upuriem iesniedz dokumentus, kas 

apstiprina, ka persona ir saņēmusi valsts finansētus sociālās rehabilitācijas 

pakalpojumus vai atzīta par cietušo kriminālprocesā)

(Jābūt izpildītai vismaz vienai no divām augstākminētajām prasībām. Konsultatīvajā 

institūcijā var būt uzņēmuma darbinieki vai ārējie eksperti, bet nevar būt daļu 

īpašnieki, valdes vai padomes locekļi.)

Norāda, atbilstoši ierakstiem iesniedzēja grāmatvedības reģistros,  tā konta atlikumu uz iesnieguma 

iesniegšanas dienu, kurā tiek uzkrāta informācija par neizmaksātajām dividendēm.
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Apliecinu, ka norādītā informācija ir patiesa.

Citi dokumenti (norādīt, piemēram, papildu dokumenti, kas pamato uzņēmuma sociālo uzņēmējdarbību )

(Atzīmē ar x visus apgalvojumus, kas atbilst patiesībai, un paraksta dokumentu)

datubāzē pieejamo informāciju nav nodokļu, nodevu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas 

obligāto iemaksu, parādu, kas kopsummā pārsniedz 150 euro ;

tas nedarbojas tādās jomās kā sprāgstvielu, ieroču un munīcijas ražošana un 

tirdzniecība, alkoholisko dzērienu ražošana (izņemot mazās alkoholisko 

dzērienu darītavas), tabakas izstrādājumu ražošana un tirdzniecība, 

azartspēles un derības, finanšu un apdrošināšanas darbības vai jomās, kas 

apdraud sabiedrības drošību un veselību; 

tas neizsniedz aizdevumus, izņemot aizdevumus mērķa grupām, ja tas paredzēts sociālā 

uzņēmuma statūtos.

tas nav uzskatāms par administratīvi sodītu par pārkāpumu:    

tas nodarbina vismaz vienu algotu darbinieku;

tam nav pasludināts juridiskās personas maksātnespējas process vai uzsākta likvidācija, 

tā saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta;

a) nodokļu jomā, ja tas saistīts ar informatīvās deklarācijas par darba ņēmējiem

 iesniegšanas termiņa neievērošanu;

b) darba tiesisko attiecību jomā, ja tas saistīts ar darba līguma nenoslēgšanu rakstveida

 formā vai valsts noteiktās minimālās mēneša darba algas nenodrošināšanu, vai 

atšķirīgas  attieksmes aizlieguma pārkāpšanu;

c) darba aizsardzības jomā, ja tas saistīts ar darbā notikuša nelaimes gadījuma 

neizmeklēšanu, kura rezultātā nodarbinātajam radušies smagi veselības

 traucējumi vai iestājusies viņa nāve, vai ja tas saistīts ar pārkāpumu, kas rada tiešus

 draudus nodarbināto drošībai un veselībai;

d) patērētāju tiesību aizsardzības jomā, izņemot gadījumu, kad pārkāpums ir novērsts

 un sabiedrības ar ierobežotu atbildību darbība ir savienojama ar sociālā uzņēmuma statusu;

e) sociālā uzņēmuma darbības jomā, izņemot gadījumu, kad pārkāpums ir novērsts un

 sabiedrības ar ierobežotu atbildību darbība ir savienojama ar sociālā uzņēmuma statusu.

tas pēdējā gada laikā (izņemot gadījumu, kad normatīvajā aktā paredzēts ilgāks sodāmības vai 

pārkāpuma konstatēšanas juridisko seku termiņš) nav izdarījis būtisku pārkāpumu negodīgas 

komercprakses, reklāmas vai sociālā uzņēmuma darbības jomā vai citu būtisku pārkāpumu, kas 

radījis vai varēja radīt kaitējumu mērķa grupas personai;

pēc sociālā uzņēmuma statusa iegūšanas tas neveiks sistemātiskus darījumus ar vērstspapīriem 

vai nekustamo īpašumu, izņemot telpu iznomāšanu vai izīrēšanu; 

8. IESNIEDZĒJS AR SAVU PARAKSTU APLIECINA, KA: 

tam saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta administrēto nodokļu (nodevu) parādnieku 
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Datums*:

Ja iesniegumu paraksta papīra formātā vai elektroniski – pdf formātā, tad iesnieguma paketei 

pievieno iesnieguma faila Excel versiju.

(dd.mm.gggg.)

Vārds, uzvārdsAmats

Aizpilda laukus "Amats" un "Vārds, uzvārds".

  (paraksts*)

Piezīme. * Dokumenta rekvizītus „Paraksts” un „Datums” neaizpilda, ja iesniegums ir sagatavots elektroniska 

dokumenta formā atbilstoši normatīvajos aktos par elektronisko dokumentu noformēšanu noteiktajām prasībām.
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