Vadlinijas iesnieguma aizpildiSanai — skatit slipaja druka sarkana krasa

Aizpildamas Stinas veidlapa

IESNIEGUMS SOCIALA UZNEMUMA STATUSA PIESKIRSANAI
IETEIKUMI IESNIEGUMA AIZPILDISANAI

1. VISPARIGA INFORMACIJA

Norada pilnu uznémuma nosaukumu, kas atbilst
Komersanta nosaukums

Komercregistra ierakstitajam nosaukumam

Komersanta registracijas numurs |Nordada registracijas numuru Komercregistra

T Nordda pilnu juridisko adresi atbilstosi Valsts adresu
Komersanta juridiska adrese

registram.
Talruna numurs
Elektroniska pasta adrese Nordda uznémuma datus, kas biis publiski pieejami
Timeklvietne Socialo uznémumu registra

Darbibas vietas adrese

Kontaktpersona:

- Vards, uzvards
- Talruna numurs
- Elektroniska pasta adrese

Norada darbinieka kontaktus, kurs ir kompetents par
iesniegto informdciju

2. INFORMACIJA PAR IESNIEDZEJA DARBIBAS VEIDU UN JOMU

2.1. Pamatdarbiba un papildus darbibas veidi
(atbilstosi NACE 2.1  redakcijai, noradit 4 ciparu kodu)

Darbibas veidus norada atbilstosi Eiropas Savienibas Saimniecisko darbibu statistikas klasifikacijai
NACE 2.1 (izmantot saiti).

Kods Darbibas apraksts

Pamatdarbiba 4 cipari |Kodam atbilstosas darbibas apraksts no klasifikatora.

Papildu darbiba

Nospiezot uz "+" kreisaja mald, tiks izverstas papildu rindinas,
kuras var noradit papildu darbibas veidus

2.2. Sociala merka sasniegSanas veids

(atzime uznémuma darbibai atbilstoso apakspunktu 2.2.1, 2.2.2 vai 2.2.3 (vélams
vienu, bet var art divus) un aizpilda attiecigaja apakspunkta pieprasito informaciju)

E 2.2.1. Merka grupu nodarbinatiba

(atzime ar X un aizpilda tikai darba integracijas uznémumi, kuri plano nodarbinat merka

grupu dalibniekus: vismaz 50% no darbinieku skaita (lieldka darbinieku skaita gadijuma —
vismaz 30%, bet ne mazak ka 5 darbiniekus); mérka grupu nodarbindto ipatsvaru aprekina
kalendara gada griezuma, sakot ar sesto ménesi péc sociala uznémuma registracijas, raditaju
aprékina ka attiecitbu starp vidéejo mérka grupu darbinieku skaitu attiecigajd periodd un gada
parskata noradito vidéjo darbinieku skaitu, Sis aprékins biis javeic, iesniedzot sociala
uznémuma gada darbibas parskatu)
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2.2.1.1. Nodarbinato personu mérka grupas

Nr.

p. Meérka grupas (izvelas no saraksta)
k.

Papildu rindinam — "+" kreisaja mala

2.2.1.2. Mérka grupu nodarbinaSanas specifikas apraksts — pieredze merka grupas nodarbinasana,
nodarbinato amata pienakumi, darba slodzes, atalgojums

Apraksta:

* ka pretendents uzrunas/sadarbosies ar konkrétas merka grupas personam,

* kada ir lidzsinéja pieredze darba ar konkretajam mérka grupam,

* ka notiks mérka grupas integracija darba (vai un kads ir atbalsta personals, vai un kdada ir mérka
grupas darba integracijas programma,),

* kadus darbus daris/amatus ienems merka grupu parstavji un ka/vai notiks mérka grupas parstavja
apmdcibas/darba pieredzes veidosana,

* kadi darba apjomi (noslodze) paredzéti, nodarbinot personas no mérka grupas,

* ka tiks apreékindta darba samaksa.

Ja siind nepietiek vietas, plasaku aprakstu var sniegt 1. pielikuma.

Ja 2.2.1. neatziméjat ar "x", tad varat nospiest "-" kreisaja mald un saklaut
neaizpilditas rindinas.

x 2.2.2. Sociala labuma sniegSana (pakalpojumi, preces) sabiedribas grupam,

kuru dzivi ietekmé sabiedribai biitiskas problemas

(atzimé ar X un aizpilda tikai tie uznémumi, kuri sniedz pakalpojumus vai razo preces
sabiedribas grupam, prasiba — ne mazak ka 30 % no katra sniegtd pakalpojumu veida vai
sarazotd precu veida jabiit sniegtiem sabiedribas grupam)

2.2.2.1. Sabiedribas grupas, kuru dzivi ietekmé sabiedribai biitiskas problemas

Sabiedribas grupas

Nr.| (nordada sabiedribas grupas, kuram sniedz socidlo labumu; pretendents pats identificé sabiedribas
p. | grupas un nakamaja punkta apraksta probléemas, ar kuram saskaras sis sabiedribas grupas; ka
K. | sabiedribas grupas var noradit ari socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas jeb
merka grupas)
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2.2.2.2.

Socialas problemas, kas ietekme augstakminétas sabiedribas grupas

risindt.

Apraksta problemas, kas ietekmé iepriekséja apakspunkta minétas sabiedribas grupas un kuras plano

Ja Suna nepietiek vietas, plasaku aprakstu var sniegt 1. pielikuma.

[x]

Ja 2.2.2. neatziméjat ar "x", tad varat nospiest "-" kreisaja mala un saklaut
neaizpilditdas rvindinas.
2.2.3. Citas sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada ilgstoSu pozitivu

socialo ietekmi (atzimé ar X un aizpilda tikai tie uznémumi, kuru darbibas mérkis ir citas

sabiedribai nozimigas aktivitates; Sie uznémumi sniedz socialo labumu sabiedribai kopuma)

2.2.3.1. Kvantitativie raditaji
Nordda vismaz vienu kvantitativo raditaju, ar kuru meris sabiedribai sniegto labumu /
radito socidlo ietekmi, un 5i raditaja sasniedzamo vértibu kartéja gada;
- Jaizvelas tads raditajs, kas raksturo nevis pasa uznemuma padarito (to jaraksta 4.
punktd pie uzdevumiem), bet uznémuma sniegto labumu sabiedribai (kdads labums no
uznémuma darbibas ir sabiedribai?). Pieméram, ja uznémums popularizé ara izglitibu
bérnudarzos, tad kvantitativais raditajs biis bérnudarzu skaits Latvija, kuros tiek
izmantotas ara izglitibas metodes. Ja uznemums irdzivnieku patversme, tad
kvantitativais raditajs biis nevis nokerto klainojoso dzivnieku skaits, bet joprojam
apkart klainojoso dzivnieku skaits (aplése). Raditajam jaatbild uz jautajumu: kads
sabiedribai labums no sociala uznémuma.
- 8t raditaja izpilde biis janordda visus turpmakos gadus un 2.3.3.2.punkta jakomenté
sasniegtie rezultati. Sankcijas par raditaja pasliktinasanos (ja tada biis) netiks
piemérotas, tomér kompetenta atbilde par raditaja dinamiku liecinas par uznémuma
iesaisti socidalas problémas risinasana.

Nr. o41s .=

s Skaitliska T

p. Raditaja apraksts o Mervieniba

K. vertiba

1.

2.

3.
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2.2.3.2. Sociala, sabiedribai nozimiga problema

Apraksta sabiedribai nozimigu problemu, kuru uznémums risina (plano risinat).
Ja sind nepietiek vietas, plasaku aprakstu var sniegt 1. pielikuma.

Ja 2.2.3. neatziméjat ar "x", tad varat nospiest "-" kreisaja mala un saklaut
neaizpilditdas rvindinas.

3. SOCIALAIS MERKIS

3.1. Statiitos noteiktais socialais mérkis

Nordda statiitos noteikto socialo mérki vai mérkus, precizi citejot attiecigo statiitu punktu.

Socialais mérkis — sabiedriska labuma mérkis, kura sasniegSanai tiek sniegts labums sabiedribai vai
veiktas sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada ilgstosu pozitivu ietekmi. Merkis var biit vérsts vai
nu uz konkrétu mérkgrupu (ja nodarbina, atzimé 2.2.1.; ja sniedz pakalpojumus, atzimé 2.2.2.) vai ari uz
sabiedribu kopuma valsts vai vietéja méroga (atzimé 2.2.3.).

Statiitos noteiktajam mérkim jabiit skaidri formuletam.

3.2. Sociala uznémuma darbibas apraksts
Uzpémuma darbibas aprakstu pievienojiet 1. pielikuma
L.pielikuma veidlapa pieejama atseviska faila.
Apraksta mérkis ir pamatot, ka uznémums risinas aktualu socialu probléemu un radis
paliekosu socialo ietekmi.
Briva formd apraksta sava sociala uznemuma darbibu:
- Kd nondcat lidz lemumam par socialo uzneméjdarbibu?
- Pastastiet par savu pasreizéjo socidalo uznemejdarbibu (ja tada ir).
- Kda planojat sasniegt iecerétos socidalos merkus?
- Aprakstiet ieceréto uznémuma darbibu!
- Kadu socialo ietekmi radis jiisu darbiba (par socialas ietekmes kvalitativajiem raditajiem
un parbaudes mehanismiem biis jaatskaitas gada darbibas parskata)?
Peéc vajadzibas sniedz citu informdciju, kas pamato un apraksta sociala uznéemuma darbibu
(pielikuma ir uzskaititas témas, kuras tiks nemtas véra, izvertéjot sociald uznémuma statusa
pieskirsanu,).

4. STATUTOS NOTEIKTA SOCIALA MERKA SASNIEGSANAI IZVIRZITIE
UZDEVUMI KARTEJAM KALENDARA GADAM (vismaz 2 uzdevumi)

1.  Norada kartéjam gadam izvirzitos vismaz 2 uzdevumus. Uzdevumos janorada konkreéti
darbi, kas nepieciesami uznemuma sociala merka sasniegsanai (darbi, bez kuriem
nebiitu iespéjams meérki sasniegt).

2. Uzdevumiem jabiut skaidri formulétiem, kvantitativi novértejamiem, lai gada beigas
biitu iespéjams neparprotami konstatet, vai uzdevums ir izpildits.

3. Par uzdevumu izpildi biis jaatskaitas, iesniedzot sociala uznémuma darbibas parskatu
par kartéjo gadu lidz nakama gada 1.maijam.
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5. INFORMACIJA PAR UZNEMUMA NODARBINATAJIEM NO SOCIALAS
ATSTUMTIBAS RISKAM PAKLAUTO IEDZIVOTAJU GRUPAM

Informaciju par nodarbinatajiem:

Pievieno, ja socialas uznémejdarbibas merkis ir "2.2.1. Merka grupu nodarbinatiba".

2. un 3. pielikuma veidlapas pieejamas atseviskos failos.

- mérka grupu 1.-12. parstavjiem (ja tadi ir) pievienojiet 2. pielikuma:

1) personas ar invaliditati;

2) personas ar gariga rakstura trauc€jumiem,;

3) personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam;

4) bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem, un ilgstosie
bezdarbnieki;

5) etniska minoritate romi;

6) ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas;

7) personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu, azartspélu vai datorspélu
atkaribas problémam;

8) personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversme;

9) cilvektirdzniecibas upuri;

10) personas, kuram Latvijas Republika ir pieskirts bégla, alternativais vai bezvalstnieka
statuss;

11) bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni vecuma no 15 gadiem, ka ar $ai grupai
atbilstosas pilngadigas personas 11dz 24 gadu vecuma sasniegSanai;

12) Ukrainas civiliedzivotaji.

- mérka grupu 13.-14. parstavjiem (ja tadi ir) pievienojiet 3. pielikuma:

13) vecaki vai aizbildnis, kas apriipé bérnu ar invaliditati;

14) personas, kas apriipé bérnu pec pilngadibas sasniegSanas, mazb&rnu, brali, pusbrali,
masu, pusmasu, vecaku, vecvecaku vai laulato, ja apriip€jamais ir persona, kurai noteikta I
invaliditates grupa, vai persona ar gariga rakstura trauc&jumiem, kurai noteikta II
invaliditates grupa.
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6. INFORMACIJA PAR NEIZMAKSATAJAM DIVIDENDEM

Vertiba

Raditajs (EUR)

Neizmaksato dividenzu apjoms

vai

Norada, atbilstosi ierakstiem iesniedzéja gramatvedibas registros, ta konta atlikumu uz iesnieguma
iesniegsanas dienu, kurd tiek uzkrata informdcija par neizmaksatajam dividendém.

Ja uznémuma kontos ir sadalitas, bet neizmaksatas dividendes, tad péc sociala uznémuma
statusa ieguiSanas, So summu nevares ne izmaksat attiecigajam dalu ipasniekam, ne ieskaitit
atpakal uznémumam.

Lai izvairitos no sadas situdcijas, neizmaksatas dividendes pirms socialda uznémuma statusa
iegiisanas ieteicams parskaitit to ipasniekam vai noslegt ar dalu ipasnieku aizdevuma
ligumu.

7. PIEVIENOTO DOKUMENTU SARAKSTS (atzimét ar X)
1. pielikums - Uznémuma darbibas apraksts;
2. pielikums - Informacija par nodarbinatajiem mérka grupu parstavjiem;

3. pielikums - Informacija par nodarbinatajiem mérka grupu parstavjiem
un vinu apripé esoSajam personam;

Dalibnieku sapulces 1émums par sociala uznémuma statusa iegtiSanu;

Dalibnieku sapulces 1emums, ar kuru nolemts pelnu sadalit tikai saimnieciskas darbibas
nodro§inasanai un sociala mérka sasniegSanai;

Dokumenti, kas apliecina nodarbinata atbilstibu mérka grupai, ja nodarbina
iesnieguma 5. punkta noraditas 2.,7. vai 9. mérka grupas parstavjus;

(par personam ar gariga rakstura traucéjumiem un personam ar alkohola, narkotisko,
psihotropo, toksisko vielu, azartspélu vai datorspelu atkaribas problemam iesniedz
mediciniskos dokumentus; par cilvéktirdzniecibas upuriem iesniedz dokumentus, kas
apstiprina, ka persona ir sanémusi valsts finansétus socialds rehabilitdcijas
pakalpojumus vai atzita par cietuso krimindalprocesa)

Dokuments, kas apliecina, ka mérka grupas parstavis vai mérka grupu parstavosas
biedribas vai nodibinajuma parstavis, vai konkrétas jomas eksperts (pievieno dzives
gajuma aprakstu (CV)) ir iesaistits:

izpildinstitiicija (SIA valde) , parraudzibas institticija (S/4 padome)

konsultativaja institicija
(Jabiit izpilditai vismaz vienai no divam augstakminetajam prasibam. Konsultativaja
institiicija var biit uznémuma darbinieki vai aréjie eksperti, bet nevar biit dalu
ipasnieki, valdes vai padomes locekli.)
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Citi dokumenti (noradit, pieméram, papildu dokumenti, kas pamato uznémuma socialo uznémeéjdarbibu)

8. IESNIEDZEJS AR SAVU PARAKSTU APLIECINA, KA:

(Atzimé ar X visus apgalvojumus, kas atbilst patiesibai, un paraksta dokumentu)

tam saskana ar Valsts ien@mumu dienesta administréto nodoklu (nodevu) paradnieku

datubazg pieejamo informaciju nav nodoklu, nodevu, tai skaita valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu, paradu, kas kopsumma parsniedz 150 euro;

tam nav pasludinats juridiskas personas maksatnesp€jas process vai uzsakta likvidacija,

ta saimnieciska darbiba nav apturéta vai partraukta;

tas nav uzskatams par administrativi sodttu par parkapumu:

a) nodoklu joma, ja tas saistits ar informativas deklaracijas par darba néméjiem
iesniegSanas termina neieveérosanu;

b) darba tiesisko attiecibu joma, ja tas saistits ar darba Iiguma nenoslégsanu rakstveida
forma vai valsts noteiktas minimalas ménesa darba algas nenodrosinasanu, vai
atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapsanu;

c) darba aizsardzibas joma, ja tas saistits ar darba notikusa nelaimes gadijuma
neizmeklgsanu, kura rezultata nodarbinatajam radusies smagi veselibas

trauc€jumi vai iestajusies vina nave, vai ja tas saistits ar parkapumu, kas rada tieSus
draudus nodarbinato droSibai un veselibai;

d) patéretaju tiesibu aizsardzibas joma, iznemot gadijumu, kad parkapums ir noversts
un sabiedribas ar ierobezotu atbildibu darbiba ir savienojama ar sociala uznémuma statusu;
e) sociala uzn€muma darbibas joma, iznemot gadijumu, kad parkapums ir noversts un
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu darbiba ir savienojama ar sociala uzn€muma statusu.

tas pedgja gada laika (iznemot gadijumu, kad normativaja akta paredzets ilgaks sodamibas vai

parkapuma konstatesanas juridisko seku termin$) nav izdarijis biitisku parkapumu negodigas
komercprakses, reklamas vai sociala uznémuma darbibas joma vai citu bitisku parkapumu, kas
radijis vai vargja radit kaitgjumu merka grupas personai;

tas nodarbina vismaz vienu algotu darbinieku;

D pec sociala uzneémuma statusa iegiiSanas tas neveiks sistematiskus darjjumus ar verstspapiriem
vai nekustamo TpaSumu, iznemot telpu iznomasanu vai iziréSanu;

tas nedarbojas tadas jomas ka spragstvielu, ierou un municijas razoSana un

tirdznieciba, alkoholisko dz&rienu razosana (iznemot mazas alkoholisko
dzerienu daritavas), tabakas izstradajumu razo$ana un tirdznieciba,
azartsp€les un deribas, finanSu un apdrosinasanas darbibas vai jomas, kas
apdraud sabiedribas drosibu un veselibu;

tas neizsniedz aizdevumus, iznemot aizdevumus mérka grupam, ja tas paredzets sociala

uzneémuma statttos.

Apliecinu, ka noradita informacija ir patiesa.
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Aizpilda laukus "Amats" un "Vards, uzvards".

Amats Vards, uzvards
(paraksts*)

Datums™*:

(dd.mm.gggg.)

Piezime. * Dokumenta rekvizitus ,,Paraksts” un ,,Datums” neaizpilda, ja iesniegums ir sagatavots elektroniska
dokumenta forma atbilstosi normativajos aktos par elektronisko dokumentu noformésanu noteiktajam prasibam.

Ja iesniegumu paraksta papira formdta vai elektroniski — pdf formata, tad iesnieguma paketei
pievieno iesnieguma faila Excel versiju.
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