Vadlinijas iesnieguma aizpildiSanai — skatit slipaja druka sarkana krasa

Aizpildamas Siinas veidlapa

Pielikums

Labklajibas ministrijas

2021.gada 10. februara rikojumam Nr.6/SFP
Apstiprinats ar

Labklajibas ministrijas

2018.gada 3.aprila rikojumu Nr.12/SFP

IESNIEGUMS SOCIALA UZNEMUMA STATUSA PIESKIRSANAI

1. VISPARIGA INFORMACIJA

Komersanta nosaukums Norada pilnu juridisko nosaukumu no Komercregistra.

Komersanta registracijas numurs | Norada.

Norada pilnu juridisko adresi atbilstosi Valsts adresu

Komersanta juridiska adrese ..
registram.

Norada uznémuma talruna numuru, kas tiks publicéts Socidlo

Talruna numurs - o
uznémumu registra.

Norada uznémuma e-pasta adresi, kas tiks publiceta Socialo

Elektroniska pasta adrese _ D
uzneémumu registra.

Timeklvietne Norada timekl[vietni, ja tada ir.

Norada adresi, kura veic saimniecisko darbibu.

Darbibas vietas adrese . . - - .
Tiks publicéta Socialo uznémumu registra.

Kontaktpersona:

Norada atbildigo darbinieku, kurs ir kompetents par

- Vards, uzvards ..
lesnieguma saturu.

- Amats Norada.
- Talruna numurs Norada.
- Elektroniska pasta adrese Norada.

2. INFORMACIJA PAR IESNIEDZEJA DARBIBAS VEIDU UN JOMU

2.1. Pamatdarbiba un papildus darbibas veidi
(atbilstosi NACE 2 redakcijai, noradit 4 ciparu kodu)

Darbibas veidus norada atbilstosi Eiropas Savienibas Saimniecisko darbibu statistikas klasifikacijai
NACE 2 (izmantot saiti).

Kods Darbibas apraksts
Pamatdarbiba 4 cipari |Kodam atbilstosas darbibas apraksts no klasifikatora.
Papildu darbiba
Papildu darbiba
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https://nace.lursoft.lv/

2.2. Sociala meérka sasniegSanas veids

(atzimé uznemuma darbibai atbilstoso apakspunktu 2.2.1, 2.2.2 vai 2.2.3 (vélams vienu,
bet var ari divus) un aizpilda attiecigaja apakspunkta pieprasito informdciju)

x 2.2.1. Meérka grupu nodarbinatiba

(atzimé ar X un aizpilda tikai darba integrdacijas uznémumi, kuri plano nodarbindt mérka
grupu dalibniekus — vismaz 50% no darbinieku skaita, mérka grupu nodarbinato 50%
ipatsvaru aprékina kalendarda gada griezumda, sakot ar sesto menesi péc sociala uznemuma
registracijas; raditaju aprekina ka attiecibu starp vidéjo merka grupu darbinieku skaitu
attiecigaja perioda un gada parskata noradito videjo darbinieku skaitu)

2.2.1.1. Nodarbinato personu mérka grupas

Nr. Merka grupas (spiez uz trisstirisa Sunas labaja mald un izvélas no saraksta)

2.2.1.2. Merka grupu nodarbinaSanas specifikas apraksts — pieredze merka grupas nodarbinasana,
nodarbinato amata pienakumi, darba slodzes, atalgojums

Apraksta:

* ka pretendents uzrundas/sadarbosies ar konkrétas mérka grupas personam,

* kada ir lidzsinéja pieredze darba ar konkretajam mérka grupam,

* ka notiks mérka grupas integracija darba (vai un kads ir atbalsta personals, vai un kdada ir mérka
grupas darba integracijas programma,),

* kadus darbus daris/amatus ienems mérka grupu parstavji un ka/vai notiks mérka grupas parstavja
apmacibas/darba pieredzes veidosana,

* kadi darba apjomi (noslodze) paredzéti, nodarbinot personas no mérka grupas,

* ka tiks aprékindta darba samaksa.

Ja sind nepietiek vietas, plasaku aprakstu var sniegt 1. pielikuma.
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X 2.2.2. Sociald labuma snieg§ana (pakalpojumi, preces) sabiedribas grupam,

kuras ietekmé sabiedribai bitiskas problemas (atzimé ar x un aizpilda tikai tie

uznémumi, kuri sniedz pakalpojumus vai razo preces sabiedribas grupam, tostarp mérka
grupam; ne mazak ka 30 % no visiem sniegtajiem pakalpojumiem vai sarazotajam precém
jabiit sniegtiem sabiedribas grupam)

2.2.2.1. Sabiedribas grupas, kuras ietekmé sabiedribai biitiskas problemas

Sabiedribas grupas, kam sniedz labumu
Nr. (izvelas no saraksta merka grupas, spiezot uz trisstirisa Stunas labaja mala, vai nordda citas
sabiedribas grupas, kam sniedz socialo labumu, ierakstot tas sina)

1.

2.

3.

4.

5.

2.2.2.2. Socialas, sabiedribai biitiskas problemas, kas ietekmé augstakminetas sabiedribas
grupas

Apraksta problémas, kas ietekmé iepriekseja apakspunkta minétas sabiedribas grupas.
Ja siind nepietiek vietas, plasaku aprakstu var sniegt 1. pielikuma.
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x 2.2.3. Citas sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada ilgstoSu pozitivu

socialo ietekmi (atzimé ar X un aizpilda tikai tie uznémumi, kuri sniedz socialo labumu
sabiedribai kopuma)

2.2.3.1. Kvantitativie raditaji
(nordda vismaz vienu izmeéramu raditaju, ar kuru méris darbibas rezultatus, un 5t
raditdja sasniedzamo veértibu karteja gada, gada darbibas parskata, ko iesniegs
nakamaja gada, biis janorada raditdja faktiska vertiba un jasniedz skaidrojums, ka
uznémuma aktivitates ir ietekméjusas so vertibu, sankcijas par planotas vertibas
nesasniegsanu nav paredzétas — biis jasniedz skaidrojums)

Nr. Raditaja apraksts Ski_utl_lSka Mervieniba
vertiba
1.
2.
3.

2.2.3.2. Sociala, sabiedribai nozimiga problema

Apraksta sabiedribai nozimigu problému, kuru uzneémums risina (plano risinat).
Ja Suina nepietiek vietas, plasaku aprakstu var sniegt 1. pielikuma.

3. SOCIALAIS MERKIS

3.1. Statutos noteiktais socialais merkis

Norada statiitos noteikto socialo mérki vai mérkus, precizi citéjot attiecigo statiitu punktu.

Socidalais mérkis — sabiedriska labuma mérkis, kura sasniegsSanai tiek sniegts labums sabiedribai vai
veiktas sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada ilgstosu pozitivu ietekmi. Meérkis var biit vérsts vai nu
uz konkrétu merkgrupu (ja nodarbina, atzimé 2.2.1.; ja sniedz pakalpojumus, atzimé 2.2.2.) vai ari uz
sabiedribu kopumd valsts vai vietéja méroga (atzimé 2.2.3.).

Meérkim jabiit skaidri formulétam.
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3.2. Sociala uznémuma darbibas apraksts
Uznémuma darbibas aprakstu pievienojiet 1.pielikuma
1.pielikuma veidlapa pieejama atseviska faila.
Apraksta mérkis ir pamatot, ka uznémums risinas aktualu socialu problému un radis
paliekosu socidlo ietekmi.
Briva forma apraksta sava sociala uznémuma darbibu:
- Ka nondcat lidz lemumam par socidlo uznémeéjdarbibu?
- Pastastiet par savu pasreizéjo socidlo uznémeéjdarbibu (ja tada ir).
- Ka planojat sasniegt iecerétos socialos mérkus?
- Aprakstiet ieceréto uznémuma darbibu!
- Kadu socialo ietekmi radis jiusu darbiba?
Peéc vajadzibas sniedz citu informdciju, kas pamato un apraksta sociala uznémuma darbibu.

4. STATUTOS NOTEIKTA SOCIALA MERKA SASNIEGSANAI IZVIRZITIE
UZDEVUMI KARTEJAM KALENDARA GADAM (vismaz 2 uzdevumi)

1. Norada kartejam gadam izvirzitos uzdevumus. Uzdevumos janorada konkréti darbi, kas
nepieciesSami uznémuma sociala mérka sasniegsanai (darbi, bez kuriem nebiitu
iespejams mérki sasniegt).

2. Uzdevumiem jabiit skaidri formulétiem, kvantitativi novértejamiem, lai gada beigas
biitu iespejams neparprotami konstatet, vai uzdevums ir izpildits.

3. Par uzdevumu izpildi biis jaatskaitas, iesniedzot socialda uznémuma darbibas parskatu
par kartejo gadu lidz nakama gada 1.maijam.
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5. INFORMACIJA PAR UZNEMUMA NODARBINATAJIEM NO SOCIALAS
ATSTUMTIBAS RISKAM PAKLLAUTO IEDZIVOTAJU GRUPAM

(aizpilda, ja socialais mérkis ir 2.2.1. Mérka grupu nodarbinatiba )

Katru no darbiniekiem pieskaita tikai vienai no mérka grupam — tai, kura ir atbilstosaka
uznémuma socialajam mérkim.

Nr. Meérka grupa Skaits

Personas ar invaliditati

Personas ar gariga rakstura traucéjumiem

Sl I

Personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam

4. [Bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki par 54
gadiem, un ilgstosie bezdarbnieki

5. |Etniska minoritate romi

6. |leslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas

7. |Personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartsp&lu vai
datorspélu atkaribas problemam

8. [Personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversmé

9. |Cilvektirdzniecibas upuri

10. [Personas, kuram Latvijas Republika pieskirts bégla, alternativais vai
bezvalstnieka statuss

11. [Bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni vecuma no 15 gadiem, ka ari
Sai grupai atbilstosas pilngadigas personas lidz 24 gadu vecuma
sasniegSanai

12. |Vecaki vai aizbildnis, kas apriip€ bérnu ar invaliditati

13. |Personas, kas apriipé bérnu péc pilngadibas sasniegSanas, mazbérnu, brali,

pusbrali, masu, pusmasu, vecaku, vecvecaku vai laulato, ja apriipgjamais ir
persona, kurai noteikta I invaliditates grupa, vai persona ar gariga rakstura

traucgjumiem, kurai noteikta II invaliditates grupa

Kopa nodarbinatie no socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam

Informaciju par nodarbinatajiem:

- mérka grupu 1.-11. parstavjiem (ja tadi ir) pievienojiet 2.pielikuma

- mérka grupu 12.—13. parstavjiem (ja tadi ir) pievienojiet 3.pielikuma
Pievieno, ja socialas uznéméjdarbibas mérkis ir mérkis ir 2.2.1. Mérka grupu
nodarbindtiba.

2.pielikuma veidlapa pieejama atseviska faila.

6. NEPIECIESAMALIS de minimis ATBALSTA LIMITS
UZNEMUMU IENAKUMA NODOKILA (UIN) ATVIEGLOJUMIEM

Sociala uznémuma likums paredz, ka ar UIN apliekamaja baze neietver $adus izdevumus:

1) merka grupa ietilpstoso sociala uznémuma darbinieku rekreacijas un socialas ieklausanas
pasakumu nodrosSinasanai;

2) mérka grupa ietilpstoSo personu integracijai darba tirgli un dzives kvalitates uzlabosanai;

3) tadu aktivu iegadei, kuri kalpo sociala uznémuma statiitos noteikto mérku sasniegSanai;

4) mérka grupa ietilpstoSo personu socialas integracijas pasakumu nodrosinasanai;

5) ziedojumus sabiedriska labuma organizacijai tadiem mérkiem, kuri atbilst sociala uznémuma
statiitos noteiktajiem mérkiem, ja ziedojuma sanéméjs lidz parskata gada beigam ziedotajam ir
sniedzis informaciju par ziedojuma izlietojumu.
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UIN bazes samazinajums ir de minimis valsts atbalsts, kuru sniedz Labklajibas ministrija.

Pirms de minimis valsts atbalsta sanemsanas Labklajibas ministrijai ir jaapstiprina $T atbalsta summa
(limits), ka arT janorada juridiskais pamats (Eiropas regula).

Lai apstiprinatu de minimis atbalsta summu (limitu),

liidzu, sniedziet $adu informaciju:

Planota atbalsta summa, EUR (kopa kartéja un nakamaja gada)*

Uznémuma planota darbibas nozare (lauksaimnieciba, zvejnieciba un
akvakultiira vai cita nozare — izv€l&ties no saraksta)

ES
reguléjums

VID Elektroniskas deklarésanas sist€émas Veidlapas identifikacijas
numurs**

* - Ja nav nepieciesams de minimis atbalsts UIN bazes samazinajumam,
tad norada “0”.

De minimis atbalsta uzskaites sistemai (turpmak - de minimis sistéma) piekliist, izmantojot Valsts
ienemuma dienesta Elektroniskas deklaresanas sistemu (turpmak - EDS).

** - Lai aizpilditu So informdciju, Jums ir jaregistréjas VID Elektroniskas deklaresanas sistema
(EDS) un jaievada informdcija par Jiisu uznémuma iespéjamo saistibu ar citiem uznémumiem
(pieder vairak, neka 50% dalu) un pédéjos tris gados sanemto de minimis atbalstu. urpmak sniegti
stkaki paskaidrojumi:

Veicamas darbibas

1. solis - autentificesandas un autorizésanas EDS;

2.s0lis - parslégsanas no EDS uz de minimis sistemu. Lai parslégtos, lietotajam jaizmanto izvélne
"De minimis" spiedpoga, kas atrodas navigacijas josla EDS sakumlapa. De minimis sistema
iespejams apskatit datus par pieskirto de minimis atbalstu un atlikumu lidz limitam. De minimis
sistemas palidzibas sadald iespejams iepazities ar sistémas rokasgramatu un apskatit video.

3. solis - Veidlapas izveide par sniedzamo informaciju de minimis atbalsta pieskirsanai un uzskaitei
(ja de minimis atbalsta limits nav sasniegts). Péc veidlapas aizpildiSanas un apstiprindsanas sistema
pieskir tai identifikacijas numuru.

Veidlapa norada informaciju par:

- uznémuma atbilstibu viena vienota uznémuma definicijai:

"Viens vienots uznémums” ietver visus uznémumus, kuru starpa pastav vismaz vienas no sadam attiecibam:
a) vienam uznémumam ir akcionaru vai dalibnieku balsstiesibu vairakums cita uznémuma;

b) vienam uznémumam ir tiesibas iecelt vai atlaist cita uznémuma parvaldes, vadibas vai uzraudzibas
struktitras loceklu vairakumu,

¢) vienam uznémumam ir tiesibas istenot dominéjosu ietekmi par citu uznémumu saskand ar ligumu, kas
noslégts ar So uznemumu, vai saskana ar ta dibindasanas liguma klauzulu vai statiitiem,

d)viens uznémums, kas ir cita uznémuma akcionars vai dalibnieks, vienpersoniski kontrolé akcionaru vai
dalibnieku vairakuma balsstiesibas minétaja uznémuma saskand ar vienosanos, kas panakta ar paréjiem
minétd uznémuma akcionariem vai dalibniekiem.

Uznémumi, kuriem no a) lidz d) apakspunktd minétajam attiecibam pastav ar viena vai vairdku citu
uzpémumu starpniecibu, ari ir uzskatami par vienu vienotu uznémumau.
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- sanemto de minimis atbalstu — atbalsta pretendents norada informaciju par tam pieskirto de
minimis atbalstu viena vienota uznémuma vai ekonomikas vienibas liment, kas sniegts laika posma
no 2017. gada 1. janvara lidz 2019. gada 30. jinijam un nav registréts sistema).

Ievero! MK Nr. 715 48.punkts nosaka, ka atbalsta pretendents, piesakoties de minimis atbalstam lidz
2021. gada 31. decembrim, sistemd parbauda, vai taja ir ieklauti dati par tam lidz 2019. gada 1. julijam
pieskirto de minimis atbalstu. Ja Sie dati sistemda nav ieklauti vai tie neatbilst atbalsta pretendentam
izsniegtajas uzskaites veidlapds par de minimis atbalsta pieSkirSanu ietvertajiem datiem, atbalsta
pretendents, sagatavojot veidlapu sistema, tai pievieno (augSupielade) atbalsta sniedzeju izsniegtas uzskaites
veidlapas par de minimis atbalsta pieSkirSanu.

- atbalsta kumuldaciju — informdcija par planoto vai sanemto citu valsts atbalstu tam pasam
projektam tam pasam attiecinamajam izmaksam.

Pozitiva lemuma gadijuma Labklajibas ministrija (atbalsta sniedzéjs) informdciju par
pienemto lemumu pieskirt socialajam uznémumam jaunu de minimis atbalstu ievadis sistema 1
darba dienas laika.

De minimis atbalsta pieskirsanas bridis ir [emuma par de minimis atbalsta pieskirsanu datums.

7. PIEVIENOTO DOKUMENTU SARAKSTS (atzimét ar X)

1.pielikums - Uznémuma darbibas apraksts;

D 2.pielikums - Informacija par nodarbinatajiem mérka grupu 1.—11. parstavjiem,;

3.pielikums - Informacija par nodarbinatajiem mérka grupu 12.—13. parstavjiem

un vinu apripé€ esosajam personam;

Dalibnieku sapulces 1émums par sociala uznémuma statusa iegtiSanu;

Apliecinajums, ka pelna tiks sadalita tikai saimnieciskas darbibas nodrosSinasanai un

sociala mérka sasniegSanai;

(apliecindjums japaraksta komersanta dalu ipasniekiem,

Jjanem véra, ka pirms sociala uznémuma statusa iegisanas aprékindtajam dividendém
jabut izmaksdtam sabiedribas dalibniekam, vai ari javienojas, ka dalibnieka sanemtas
(aprékinatas) dividendes tiek aizdotas uznémumam (aprékinatas dividendes maina savu
dabu uz aizdevumu))

Dokumenti, kas apliecina nodarbinata atbilsttbu mérka grupai, ja nodarbina

iesnieguma 5.punkta noraditas 2.,7. vai 9. mérka grupas parstavjus;

(par personam ar gariga rakstura traucéjumiem un personam ar alkohola, narkotisko,
psihotropo, toksisko vielu, azartspélu vai datorspélu atkaribas problemam iesniedz
mediciniskos dokumentus; par cilvéktirdzniecibas upuriem iesniedz dokumentus, kas
apstiprina, ka persona ir sanémusi valsts finansétus socialds rehabilitdcijas
pakalpojumus vai atzita par cietuso krimindlprocesa)

D Dokumenti, kas apliecina, ka iesniedzgja izpildinstitiicija (vald€) vai parraudzibas

institlicija (padome) ir iesaistits mérka grupas parstavis;
vai

Apliecinajums, ka konsultativaja institlicija ir iesaistits mérka grupas parstavis

v.3
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vail mérka grupu parstavosas biedribas vai nodibinajuma parstavis, vai konkrétas jomas
eksperts (norada attiecigas personas vardu, uzvardu, kontaktinformaciju, dzives gajuma

aprakstu (CV)).

(Jabit izpilditai vismaz vienai no divam augstakminetajam prasibam. Konsultativaja
institicija var biit uznemuma darbinieki vai aréjie eksperti, bet nevar biit dalu ipasnieki,

valdes vai padomes locek]i.)

Citi dokumenti (noradit, pieméram, papildu dokumenti, kas pamato uznémuma socialo uznémeéjdarbibu)

v.3

8. IESNIEDZEJS AR SAVU PARAKSTU APLIECINA, KA:

(Atzimé ar X visus apgalvojumus, kas atbilst patiesibai, un paraksta dokumentu)

tam nav aptur€ta saimnieciska darbiba vai darbiba, tas nav likvidéts, tam nav pasludinats

maksatnespgjas process vai ar tiesas spriedumu netiek Tstenots tiesiskas aizsardzibas process vai

ar tiesas lémumu netiek Tstenots arpustiesas tiesiskas aizsardzibas process;
tas nodarbina vismaz vienu algotu darbinieku;

pec sociala uznémuma statusa iegiSanas tas neveiks sistematiskus darfjjumus ar
verstspapiriem vai nekustamo Tpasumu, iznemot telpu iznomasanu vai iziresanu;
tas nedarbojas tadas jomas ka spragstvielu, iero¢u un municijas razo$ana un

tirdznieciba, alkoholisko dz€rienu razosana (iznemot mazas alkoholisko dzerienu
daritavas), tabakas izstradajumu razoSana un tirdznieciba, azartsp€les un deribas,
finan$u un apdrosinasanas darbibas vai jomas, kas apdraud sabiedribas drosibu un
veselibu;

tas neizsniedz aizdevumus, iznemot aizdevumus mérka grupam, ja tas paredzets sociala
uznémuma statutos.

Apliecinu, ka visa noradita informacija ir patiesa.
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Aizpilda laukus "Amats"”, "Vards, uzvards".

Amats Vards, uzvards
(paraksts*)

Datums:

(dd.mm.gggg.)

*  Dokumenta rekvizitus ,, Paraksts” un ,, Datums” neaizpilda, ja iesniegums ir sagatavots
elektroniska dokumenta forma atbilstosi normativajos aktos par elektronisko dokumentu
noformesanu noteiktajam prasibam.
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