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14.02.2023, versija 6

VADLINIJAS
Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu
darba devéja dalas kompensacijas un vienreizéjas algas kompensacijas sanemsanai

Visparejie jautajumi

1.  Socialie uznémumi var sanemt kompensaciju par veikto Valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu (VSAOI, VSAO iemaksas) darba devéja dalu par nodarbinatajam
personam ar invaliditati un gariga rakstura traucéjumiem un vienreizéju algas
kompensaciju par pirmo pilno kalendara ménesi, ja $1 persona, uzsakot darba attiecibas
ar socialo uznémumu, ir bijusi registréta bezdarbnieka statusa®.

2. Kompensaciju var sanemt visi socialie uznémumi (ne tikai darba integracijas socialie
uznémumi).

3. Kompensaciju nevar sanemt par tiem nodarbinatajiem, kuru atlidzibu parskata perioda
finansé Altum vai Nodarbinatibas valsts agentidras (NVA) aktivitasu? ietvaros, vai krizes
atbalsta veida (skatit art 15.3. apakSpunktu).

4.  Kompensacijai tiek piemérots de minimis valsts atbalsta reguléjums.

Kompensacijas pieprasisana

5. Kompensaciju pieprasa vienu reizi ceturksni péc visu iemaksu veikSanas Valsts
ienémumu dienestam (VID) par ceturkSna 3. ménesi:

5.1. Pirmo VSAOI kompensaciju var sanemt par 2021.gada 1.ceturksni, iesniedzot
pieprasijumu Labklajibas ministrija (LM) péc VSAO iemaksu veikSanas (termin$ — 23.
aprilis) VID par marta ménesi. Vienreizéju algas kompensaciju var sanemt par personu,
kuru saka nodarbinat socialaja uznémuma péc 2021. gada 31. marta un kurai, uzsakot
darba attiecibas, bija bezdarbnieka statuss®.

5.2. Pedéejo VSAOI kompensaciju var sanemt par 2023.gada 3.ceturksni. Kompensaciju
pieprasijumus var iesniegt lidz 2023. gada 31. oktobrim.

6. Kompensacijas pieprasijumu iesniedz elektroniski, nosutot pieprasijumu un
pamatojoSos dokumentus no Jisu uznémuma oficialas elektroniskas adreses (turpmak —
e-adrese) konta uz LM e-adresi: "LABKLAJIBAS MINISTRIJA", pievienojot nepieciedamo
informaciju failu forma (e-adreses izveidoSanas apraksts juridiskam personam). Saskana

! Ja darbinieks ir uzsacis darba tiesiskas attiecibas ar socialo uznémumu ka bezdarbnieks — NVA aktiva
nodarbinatibas pasakuma "Pasakums noteiktam personu grupam" daltbnieks un péc dalibas pasakuma beigam
turpina darba tiesiskas attiecibas ar socialo uznémumu ka darba néméjs, vienreizéjo algas kompensaciju sanem
par 81 darbinieka nostradato ceturto pilno kalendara ménesi.

2 Kompensaciju nevar sanemt par nodarbinato, par kuru parskata perioda sanem atbalstu, kas saskana ar
normativajiem aktiem vai noslégto ligumu par NVA aktiva nodarbinatibas pasakuma istenoSanu ierobezo valsts
socialas apdrosinasanas obligato iemaksu kompensésanu no citiem avotiem vai par kuru parskata perioda nav
beidzies minimalais termins liguma nosacijumam par pienakumu saglabat darba vietu.
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ar Oficialas elektroniskas adreses likumu visiem uznémumiem lidz 2023.gada 1.janvarim
ir jaizveido e-adrese un jaaktivizé e-adreses konts. Kad esat izveidojusi savam
uznémumam e-adresi, sttiet iesniegumu no jlsu uznémuma e-adreses konta uz LM e-
adresi: "LABKLAJIBAS MINISTRIJA", pievienojot nepiecie$amo informaciju failu forma.

7. Nemot véra, ka Kompensacijas pieprasijums satur personu datus (tai skaita TpasSas
kategorijas), to nedrikst sdtit uz LM pa e-pastu vai parasto pastu.

8. Kompensacijas pieprasijuma norada (skatit Kompensacijas pieprasijuma veidlapu):

8.1. periodu (ceturksni), par kuru pieprasa kompensaciju;

8.2. uznémuma nosaukumu, registracijas numuru un sociala uznémuma statusa
iegusanas datumu;

8.3. kompenséjamo summuj;

8.4. ESregulu, péc kuras sanem de minimis atbalstu;

8.5. VID Elektroniskas deklarésanas sistemas (EDS) Veidlapas identifikacijas numuru de
minimis atbalsta sanemsanai; Veidlapu aizpilda VID EDS sadala De minimis,
sniedzot informaciju:

— ka nepieprasa atbalstu ka sabiedriska pakalpojuma sniedzéjs — darbibam, ko
valsts vai pasvaldibas iestade ir delegéejusi;

— par atbilstibu viena vienota uznémuma definicijai;

— vai uznémuma notikusi sadaliSana, apvienosana vai iegade;

— vai planots/sanemts cits valsts atbalsts tam pasam projektam tam pasam
attiecinamajam izmaksam;

8.6. uznémuma pamatdarbibas veidu (NACE kods un darbibas apraksts);

8.7. uznémuma rekvizitus kompensacijas maksajuma sanemsanai;

8.8. uznémuma kontaktinformaciju sazinai ar Labklajibas ministriju;

8.9. par katru nodarbinato personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucéjumiem:

— vards, uzvards, personas kods;

— meérka grupa;

— piederibas mérka grupai sakuma un beigu (ja ir) datums;

— par kuru ménesi tiek pieprasita vienreizéja algas kompensacija, ja persona ir
bijusi bezdarbnieka statusa, uzsakot darba attiecibas socialaja uznémuma;

— darba attiecibu uzsaksanas un izbeigSanas (ja ir) datums;

— profesijas kods, nosaukums un vidéja stundas tarifa likme parskata ceturksna
pirmaja meénesi — atbilstosi VID publicétajai informacijai par darba vietam;

— par katru ceturkdna ménesi: nostradato stundu skaits3, aprékinata atlidziba
pirms nodoklu nomaksas, VSAOI darba devéja dalas likme, VID samaksata
VSAOI darba deveéja dala.

9. Aicinam izmantot LM sagatavoto kompensacijas pieprasijuma veidlapu, kura ir
paredzéta visa augstakminéta informacija. Veidlapa pastavigi tiek aktualizéta, tapéc
aicinam lejupladét aktualo veidlapu un neizmantot ieprieks€ja ceturksnT aizpildito.

10. Kompensacijas pieprasijumam pievieno:

10.1. Darba laika uzskaites tabeles par katru parskata méenesi;

10.2. Darbinieka algas kontu vai algas lapinas (no gramatvedibas programmas);

3 Norada kopéjo stundu skaitu, ko veido ménesa laikd nostradatas stundas, plus stundu skaits, par kuram
apmaksata darbnespéjas lapa A, plus atvalinajuma stundu skaits. Atvalinajuma stundu skaitu aprékina péc
vidéjas izpelnas aprékina (Darba algas likuma 75.pants) izmantota nostradato stundu skaita 6 kalendara
ménesos, attiecinot to uz atvalinajuma laika iekritoSo darba dienu skaitu pieprasijuma ménesi.
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10.3. Maksajuma uzdevumus vai bankas konta izrakstu par veikto VSAOI darba devéja
dalas parskaitijumu (LM nem véra summu, kas neparsniedz vidéjo darba algu
profesija uz pieprasijuma ceturksna pirmo meénesi
https://www.vid.gov.lv/Iv/statistika/profesiju-atalgojums);

10.4. Maksajuma uzdevumus vai bankas konta izrakstu par veikto darba atlidzibas
parskaitijumu darbinieka konta.

Turpmako informaciju par katru nodarbinato iesniedz tikai vienu reizi — pie

kompensacijas pieprasijuma, kura darbinieks ieklauts pirmo reizi:

10.5. Darba ligumu;

10.6. Meérka grupas darbinieka atbilstibas anketu;

10.7. Par personam ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram nav noteikta invaliditate —
arsta izzinu par atbilstibu mérka grupai.

Kompensacijas pieteikumu parbaude
Labklajibas ministrija veic Sadas iesniegta maksajuma pieprasijuma parbaudes:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Parbauda iesniegto informaciju, pieprasot zinas no atbildigajam iestadém — VID,

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas.

Parbauda, vai par Kompensacijas pieprasijuma ieklautajiem nodarbinatajiem nesanem

athdzibu Altum vai NVA atbalsta pasakumu ietvaros.

Vai persona ir bijusi bezdarbnieka statusa pirms darba attiecibu uzsakSanas socialaja

uznémuma (ja pieprasa vienreizéju algas kompensaciju);

Parbauda pieprasita atbalsta (kompensacijas) atbilstibu attiecigajai ES de minimis regulai

— vai kartéja un ieprieksejos divos fiskalajos gados sanemtais de minimis atbalsts kopa

ar planoto neparsniedz attiecigaja Komisijas regulas noteikto summu un nacionalaja

[TmenT noteikto de minimis atbalsta slieksni.

Parbauda, vai par parskata ménesi pieprasita kompensacija neparsniedz summu, kas ir

vienada ar valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu darba devéja dalu no vidéjas

darba algas attiecigaja profesija ceturkSna pirmaja meénesi. Aizpildot Kompensacijas
pieprasijuma veidlapu, minéta parbaude tiek veikta automatiski:

15.1. Vidéjo darba algu profesija par attiecigo meénesi aprékina, sareizinot videjo
stundas tarifa likmi profesija ar nodarbinata faktiski nostradato stundu skaitu, kas
neparsniedz pilna laika darba stundu skaitu attiecigaja ménesi (no Gramatvezu
kalendara).

15.2. Ja nodarbinatais ir bijis darba attiecibas nepilnu ménesi, tad vidéjo darba algu
profesija par nodarbinatibas laiku apréekina, sareizinot vidéjo stundas tarifa likmi
profesija ar nodarbinata faktiski nostradato stundu skaitu, kas neparsniedz pilna
laika darba stundu skaitu nodarbinatibas perioda (no Gramatvezu kalendara).

15.3. Ja nodarbinatais ir sanémis atlidzibu cita finanséjuma ietvaros (skatit 3. punktu),
tad kompensaciju pieskir sakot ar nakamo kalendara ménesi.

Ja nepiecieSams, tad LM pieprasa papildu informaciju no sociala uznémuma.

Kompensacijas izmaksa

17.

18.

19.

Viena ménesa laika no pieprasijuma sanemsanas LM noslta socialajam uznémumam
[emumu uz uznémuma e-adresi vai Kompensacijas pieprasijuma noradito e-pasta adresi.
Ja lemums ir labveligs (kompensacija pieskirta pilna vai daléja apmeéra), LM iemaksa
VSAOI kompensaciju (darba devéja dalu) un algas kompensaciju (ja attiecas)
Kompensacijas pieprasijuma noraditaja bankas konta.

Ja lémums ir nelabvéligs (kompensacija atteikta), taja tiek paskaidroti atteikuma iemesli
un sniegta informacija par lemuma parsiudzésanas iespéjam.
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Dokumenta vesture

Datums Versija | Izmainas

19.04.2021 |1 Sakotnéja redakcija.

19.05.2021 |2 Papildinats ar 20.2. apakSpunktu; precizéts 14.1. un 14.2.
apakspunkts.

14.07.2021 |3 Precizéts nosaukums un 1., 5., 8., 9., 17. punkti. Papildinats ar
13.punktu.

13.10.2021 |4 Precizéts skaidrojums par darbiniekiem, kuri ir piedalijusies NVA
aktivas nodarbinatibas pasakuma (1., 3., 5. punkts).
Precizéta kompensacijas pieprasijuma iesniegSanas kartiba caur
Latvija.lv (6.2.punkts).
Precizéts nostradato stundu skaita aprékins (8.9.punkts).
Papildinats skaidrojums par pieprasijuma veidlapu (9.punkts).

29.09.2022 |5 Papildinata sadala “Kompensacijas izmaksa” (17.-19.punkts).

14.02.2023 | 6 Noteikts beigu termins, papildinot sadalu “Kompensacijas
pieprasisana” (5.2. punkts).
Precizéta dokumentu iesniegSana (6.2. punkts).
Noradits attiecinamais kompensacijas periods, ja sanemts cits
atbalsts (15.3. punkts).
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