Apstiprinats
ar NTSP 08.03.2000edes Emumu,
protokols Nr.8, 4.punktu

Darba lietu
trispusjas sadarlibas apakSpadomes nolikums

l. Visparigie jautajumi

1. Darba lietu tispugjas sadaribas apakSpadome (turpknteksti — Darba
lietu apakSpadome) ir Nacialas tAspugjas sadaribas padomes
(turpmik tekst — NTSP) institucioflas sistmas sagiwdda, kuru uz
paritates pamatiem veido valmhs (Labkijibas un Tieslietu ministrijas),
Latvijas Darba desju konfedeiicijas (turpmak tekst — LDDK) un
Latvijas Bivo arodbiedibu savieibas (turprak teksé — LBAS)
izvirzitie parstviji.

2. Darba lietu apakSpadome nodroSina un veicina vabssba deju
organizciju un to apvietbu un darbinieku arodbiethu (turpnak tekst
— daibpusu) sadafbu un idzdaibu darba aizsar@lzas, darba tiesisko
attieabu reguéjuma un vienldzigo iesgju saistba ar darba tiesiskam
attieadbam jomas pilnveidoSan

II. Darba lietu apakSpadomes funkcijas

3. Darba lietu apakSpadome vekdas funkcijas:

3.1. izskata koncepciju, programmu un nofnwtaktu projektus, valsts
budzeta projekta pamatnadhes darba aizsamims, darba tiesisko
attiedbu reguéjuma un vienldzigo iesggju saistba ar darba tiesiskajn
attieabam jaugjumos, izstida savus priekslikumus, ak af sniedz
atzinumus pirms to izsk&tinas Ministru kabineta komiigjin NTSP;

3.2. piedas darba aizsarilzas, darba tiesisko attibci reguéjuma un
vienlidzigo ies@ju saistba ar darba tiesiskajn attiegbam normaivo
aktu pilnveidoSah atbilstoSi Starptautigle darba organizijas (turpnak
teksi — SDO) konvenciju un ieteikumu pre&m un ciam Latvijas
Republikas starptautiskam saistbam;

3.3. piedas priekSlikumu izs&idaSara SDO konvenciju ratifigSanai un
denongSanai, izskata vaidas zpojumu projektus par starptautisko
saistbu izpildi darba aizsardzas, darba tiesisko attibo regugjuma un
vienlidzigo iesgju saistba ar darba tiesiskajn attiedbam jausjumos un
dod atzinumus par Siempzijumiem;



3.4. veic informavwi izglitojoSu darbu darba d&u organizcijas un to
apvienbas un darbinieku arodbiedbis un veicina sadailtu nozaru un
regionalaja ltmen,

3.5. izskata Valsts darba inspekcijas darbeskatus par avokli darba
aizsardias, darba tiesisko attibc reguéjuma un vieridzigo iesgju
saisiba ar darba tiesiskain attiegbam jomas;

3.6. gada be#y iesniedz priekSlikumus Darba lietu apakSpadomes
izdevumu imes projektam uzakoSo gadu.

[ll. Darba lietu apakSpadomes tiesbas

4. Darba lietu apakSpadomei ir tibas:

4.1. pieprag un saemt bez atbzibas no valsts govaldes un pasSvaidu
institacijam tas darlibai nepiecieSamo infordniju;

4.2. savlaigi smemt no NTSP sekretata valsts sekretu saraksmiju
protokolus, koncepciju, programmu un citu norivataktu projektusis
nolikuma 3.punkt mingtajos jaudjumos;

4.3. pimemt Emumus par priekSlikumiem koncepciju, programmiiak
likumu, Ministru kabineta noteikumu un citu norivat aktu un to
projektu pilnveidoSanaiisnolikuma 3.punkt minétajos jaujumos un
lesniegt tos NTSP sekretatam vai ministrijis, kuru kompeterietilpst
Sie jaufijumi, ka afi ierosirit NTSP aptust, bet ne ilgk par pie@m
darba dieam, So projektu virtbu uz Ministru kabinetu 1diz to
izskatSanai Darba lietu apakSpadam

4.4. analizgt darba aizsardhkas, darba tiesisko attibc reguéjuma un
vienlidzigo iespgju saistba ar darba tiesiskan attieGbam normaivo
aktu iewroSanas praksi un nepieciedhas gagumos sagatavo
priekSlikumus par grajumu izdarSanu tajos;

4.5. izveidot darba grupas, pieaicinot ekspertusdaba aizsardhas,
darba tiesisko attiglou reguéjuma un vieridzigo iesgju saisiba ar
darba tiesiskam attieGbam jaugjumos saistu jaugjumu anaizei un
izskatSanai Darba lietu apakSpadomedgzs;

4.6. uzaiciat piedaities Darba lietu apakSpadomesdss valsts un
pasvaldbu institiciju amatpersonas, darba dpv organizciju un to
apvienbu, darbinieku arodbiethu, ki afi citu sabiedrisko orgariziju
parstavjus un noklausies zhojumus par darba uzdevumu izpildi darba
aizsardmas, darba tiesisko attibc reguéjuma un vieridzigo iesgju
saistba ar darba tiesiskain attieGbam jomas.



I\VV. Darba lietu apakSpadomes strukiira

5. Darba lietu apakSpadomi veido viels daibpuSu izvirzto parstavju
skaits. Katra dabpuse izvirza piecus apstavjus, tai skaid katras
dalibpuses vaihju un vietnieku Darba lietu apakSpadom

6. Valdibas puses Fstavjus Darba lietu apakSpadémizvirza ar
Labklajtbas ministra ikojumu, darba deju un darbinieku pusu
parstavjus — ar LDDK un LBAS attieigo lemgjinstitaciju lemumiem.

7. Katrai daibpusei ir tiethas jebku laika atsaukt savugsstvi, izvirzot &a

vieta citu parstavi St nolikuma 6.punki noteiktaj kartiba.

Darba lietu apakSpadomes nolikumu apstiprina NTSP.

Darba lietu apakSpadomes diatonodroSina LabkJibas ministrija.
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V. Darba lietu apakSpadomes darkbas tehniski nodroSinaSana

10Darba lietu apakSpadomes dalp tehniski nodroSina Darba lietu
apakSpadomes sekie.

11.Darba lietu apakSpadomes sekretveic 4das funkcijas:

11.1. konsuBjoties ar dabpuSu vadajiem, sasauc Darba lietu
apakSpadomegdes, nosakot laiku, vietu un darbatiou;

11.2. nodroSina Darba lietu apakSpadomesau sprotokoéSanu un triju
darba dienu laik no dienas, kad notika Darba lietu apakSpadoré@s, s
noforne protokolu un nosta vism daibpugm un NTSP sekretatiam;

11.3. nodroSina Darba lietu apakSpadon&sumu noformdSanu un triju
darba dienu laik no dienas, kad notikusi Darba lietu apakSpadormus, s
nodita tos viam daibpugm un Darba lietu apakSpadomes noteiktajiem
adregtiem;

11.4. sniedz ne rat ka reizi ceturksn informaciju Darba lietu
apakSpadomesed: par Darba lietu apakSpadomes ngito Emumu
izpildi;

11.5. saem no NTSP sekretata valsts sekratu saraksmju protokolus,
informé par tiem dabpuSu vadajus un atbilstoSi wiu viedoKiem
ieklauj koncepciju, programmu, likumu un Ministru kadtiz noteikumu
projektu izskasanu Darba lietu apakSpadomesusdarba &rtiba;

11.6. tehniski koordi& sadarilou ar NTSP sekretatu un ciam s
institucioralaja sisema ieklautapm apakSpadoem;

11.7. savlaitgi nodita darba krtiba ieklauto jauijumu materilus Darba
lietu apakSpadomes lodekm;

12 Darba Igumu ar Darba lietu apakSpadomes sakuweskdz Labkhjibas
ministrija.



13.Darba lietu apakSpadomes sekreipiedais NTSP 8des.
VI. Darba lietu apakSpadomes darfibas organizcija

14 Darba lietu apakSpadomes&dss sasaucép vajadibas, bet ne rak ka
reizi divos ngnesos.

15.Darba lietu apakSpadomesdss vada &ds no dabpusu vadajiem,
lepriekS savstagj vienojoties.

16 Darba lietu apakSpadome&ds ir lemttiegga, ja taj piedahs ne mazk
ka tris no katras d#dpuses izvir#tajiem @rstavjiem.

17 Darba lietu apakSpadome pas &de izskaimajiem jaulijumiem pieem
lemumus. lzskamajos jaudjumos katra dabpuse iepriekS saska
viedokli.

18.Darba lietu apakSpadome&mumus piaem viam trim daibpusm
vienojoties.

19 Darba lietu apakSpadomexiss tiek protokatas. Sdes protoka Darba
lietu apakSpadomes sekiet. Protokolu zé dalibpuSu vattaji, paraksta
attiedgas sdes vaitajs un sekrdirs.

20Darba lietu apakSpadomesdes protokal atZmeé personas, kuras
piedatjusas <deé un uzsijusas attietgap jautajuma, piepemtos
lemumus, prezi formuletus uzdevumus, priekslikumus, koncepciju,
programmu, K af likumu, Ministru kabineta noteikumu un citu
normaivo aktu projektu teksta redakcijai.

21 Darba lietu apakSpadomes izveidotas darba grujglhsagatavo un vada
tas datbpuses frstavis, kura ierosifjusi attie@ga jauajuma izskatSanu
Darba lietu apakSpad@n Darba grupas eégdes tiek protokatas.
Protokolu paraksta attiggas darba grupasdes vaitajs.

22 Darba lietu apakSpad@mizskatmos jaufjumus un So ja@umu
izskaiSanai nepiecieSamos maltus (projektus, paskaidrojumus,
atzinumus u.c.), nadot personu, kas s par izskamo jaujumu, ka
an zinojumus un Darba lietu apakSpadom&saumu projektus, sagatavo
un iesniedz Darba lietu apakSpadomes sekatan daibpuse, kura ir
ierosirgjusi jaujuma izskatSanu.

23 Darba lietu apakSpada@m izskatimie jautjumi un So jautjumu
izskaiSanai nepiecieSamie matdiri iesniedzami  Darba lietu
apakSpadomes sekigim ne @lak ka septhas darba dienas pirms Darba
lietu apakSpadomesdes, bet Darba lietu apakSpadomes sataet Sie
materili jaiesniedz dabpuSu p@rst@vjiem ne \&lak ka cetras dienas
pirms Darba lietu apakSpadomesdes.



24 Ja Darba lietu apakSpadome nolem] parajauta viraSanu izskasanai
NTSP, tad Darba lietu apakSpadomes seigeBo jautjumu, ar to
saisttos matefilus un Darba lietu apakSpadomesmlimu, nofidot
personu, kas gos NTSP &d¢, septhu dienu laik pec sdes iesniedz
NTSP sekretaata.

VII. Darba lietu apakSpadomes darlibas finan€Sana

25Darba lietu apakSpadomes diédp finang Labklajibas ministrija no
valsts budzeta Siemarkiem paredgztajiem kdzeKiem.

26.Dalibpugm ir tiegbas piedaties Darba lietu apakSpadomes dbas
finansSars.

27 Finansu 1dzeKus izmanto atbilstoSi Darba lietu apakSpadomes
apstipriritajai izdevumuamei.

VIII. Nosl éguma jautajumi

28 Darba lietu apakSpadome ir 1$pugjas darba de3ju, valsts un
arodbiedibu konsultavas darba aizsartlzas padomes tigsl,
pierakumu un saisbu @armantogja darba aizsardlzas jon.

29 Ar i nolikuma spka stiSanos sfku zau@ Latvijas Tispugjas darba
degju, valsts un arodbiethu konsultawvas darba aizsar@lzas padomes
nolikums, kuru 1997.gada 10.oktolparaksija LDDK prezidents, LBAS
priekS€detajs un Valsts darba inspekcijas direktora vietnieks.

30.Nolikums stjas sgka pec ta apstipriiSanas Nacialaja trispugja
sadarlbas padom

Labklajibas ministrs Latvijas Darba dejju Latvijas Biivo arodbiedibu
NTSP valdbas puses vaidjs konfede&cijas prezidents savienbas priekSsétajs
NTSP darba deju puses vaifajs NTSP arodbiedbu puses vathjs
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