I DARBA LIGUMS

Si nodala sniedz informaciju par darba liguma noslégsanu, terminiem un darba liguma grozisanu.

Tiesibu akti

® Darba likums

e (Civillikums

® Ministru kabineta 2002.gada 25 .jiinija noteikumi nr.272 “Par sezonas rakstura darbiem”

¢ Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi nr.353 “Par darbiem jomas, kuras darba
ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku”

* Labklajibas ministrijas 1998.gada 9.oktobra rikojums nr.246 “Par profesiju Klasifikatora
apstiprinaSanu”

Darba liguma saturs (DL 6.pants)

No vienas puses, darba ligums ir civiltiesiska vienoSanas starp darba devéju un darbinieku, kas
izpauZas pusu briviba vienoties par liguma noteikumiem, no otras puses, darba devéja briviba ir
ierobeZota ar imperativajam tiesibu normam, kas nosaka darba devéja pienakumus. Tadejadi
jebkuri darba liguma ieklauti noteikumi, kas pretgji tiesibu aktiem pasliktina darbinieku tiesisko
stavokli, nav spéka. Pieméram, darba liguma puses nevar vienoties par 2 nedélu ilgu ikgadgjo
a t \ a | i n a j u m u

Ja uznémuma ir noslégts darba kopligums, darba devéjam janodroSina, ka darba ligumos netiek
ieklauti noteikumi, kas pretéji darba kopligumam pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.
Pieméram, ja darba kopliguma ir noteikts, ka darbiniekiem ir tiesibas uz 5 nedé€lu ilgu
atvalinajumu, darba liguma nedrikst noteikt, ka darbiniekam ir tiesibas uz Darba likuma noteikto
ikgad@jo atvalinajumu, jo likums garante€ tiesibas tikai uz ¢etru ned€lu ilgu atvalinajumu.

Ar darba ligumu
1)  darbinieks uznemas:
e veikt noteiktu darbu;
e paklauties noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem;
2) darba devejs uznemas:
¢ maksat noligto darba samaksu;
¢ nodrosinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

Darba liguma noslégsanas bridis (DL 39.pants)

Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devéjs ir vienojusies par
veicamo darbu un darba samaksu, ka ari darbinieka turpmaku paklau$anos noteiktai darba
kartibai un darba devéja rikojumiem.

Darba liguma forma (DL 40.panta pirma daa)

Noslégtais darba ligums ir jaizteic rakstveida. Darba devéjam ir pienakums gadat par to, lai darba
ligums tiktu noslégts rakstveida. Ja darba devejs nenoformé darba ligumu rakstveida, darbiniekam
ir tiesibas prasit darba liguma izteikSanu rakstveida.

Darba devéjam, lai izvairitos no iesp&jamiem stridiem par darba liguma saturu, ir svarigi
nodrosinat, ka darba ligums tiek parakstits pirms darba uzsak$anas. Pieméram, $ads strids varétu
rasties par darbinieka pienakumiem.

Rakstveida formas neievérosanas sekas (DL 41.pants)

Ja darbinieks un darba devéjs vai vismaz viena no pusém ir uzsakusi veikt noligtos pienakumus,
darba ligumam, kas nav noforméts rakstveida, ir tadas paSas tiesiskas sekas ka rakstveida
izteiktam darba ligumam. Tas nozimé, ka ar darba uzsak3anas bridi darbinieks iegiist visas
tiesibas uz tiesibu aktos noteiktajam garantijam, pieméram, darba samaksu, socialo
apdrosinasanu u.c.

27




I DARBA LIGUMS

Ja rodas strids par darba liguma noslégSanas faktu un par ta saturu, darbinieks var izmantot
jebkurus pieradijumus, kas attiecas uz darba tiesisko attiecibu pastavéSanu un So attiecibu saturu.
Pieméram, darba liguma noslégSanas faktu varétu pieradit gan dokumenti (rikojums par
pienem3anu darba, uznémuma caurlaide), gan liecinieku liecibas.

Darba liguma ietveramas zinas (DL 40.panta otra, tresa un ceturta dala)
Sadas zinas obligati jaieklauj darba liguma:
e darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba deveéja vardu, uzvardu
(nosaukumuy), registracijas numuru un adresi;
e darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;
e darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz noteiktu laiku);
e darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéta kada noteikta darba vieta, to, ka
darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);
e darbinieka profesiju (arodu, amatu) un visparigu noligta darba raksturojumu. Darbinieka
amata apraksts var tikt noforméts ari darba liguma pielikuma veida;
darba samaksas apméru un izmaksas laiku;
noligto dienas vai nedélas darba laiku;
ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgumu;
darba liguma uzteikuma terminu;
norade uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba tiesiskajam
attiecibam.

Sadas zinas var aizstat ar noradi uz attiecigiem noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos,
darba kopliguma, vai noradi uz darba kartibas noteikumiem:

¢ darba samaksas apmeéru un izmaksas laiku;

¢ noligto dienas vai nedélas darba laiku;

¢ ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgumu.

¢ darba liguma uzteikuma terminu.
Pieméram, darba liguma var noteikt, ka ikgad@jais apmaksatais atvalinajums darbiniekam tiek
pieskirts saskana ar Darba likuma noteikumiem.

Darba liguma péc pusSu vienoSanas var ieklaut jebkuras citas zinas, pieméram, nosacijumus par
parbaudes laiku, ierobeZojumu veikt blakus darbu u.c.

Darba ligumi, kas noslégti lidz 2002.gada 1.jiinijam

Darba devéjam janodrosina, ka darba ligumi, kas noslégti lidz 2002.gada 1.janijam, seSu ménesSu
laika tiek noformeéti atbilstosi augstakminétajam prasibam. Darba devéjam janem véra, ka Darba
likuma Parejas noteikumi neparedz nekadu esoSo ligumu parslégsanu vai darba ligumu noteikumu
izmainu, bet gan tikai darba ligumu noforméSanu atbilstosi Darba likuma prasibam. To var veikt,
izdarot papildinajumus eso3ajos ligumos. Sadi papildinajumi ir janoformé rakstveida, abam pusém
japaraksta un japievieno darba ligumam.

Jebkadi grozijumi esoSaja darba liguma, kas maina darba tiesisko attiecibu noteikumus, var tikt
izdartti tikai péc savstarp€jas vienoSanas ar darbinieku.

Darba devéjs nedrikst partraukt darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, pamatojot to ar
nepiecieSamibu parformét darba ligumu.

Darba liguma eksemplaru skaits (DL 40.panta piekta dala)

Darba ligumu jasagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs  pie
darba devéja.
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Darba ligumu uzskaite (DL 40.panta sesta dala)
Darba devéjam ir pienakums veikt noslégto darba ligumu uzskaiti. Ligumu uzskaite var tikt veikta,
izmantojot Darba ligumu registracijas Zurnalu.

Darba devejam katram darbiniekam ir jaiekarto Personas uzskaites Kkartite, ko ir apstiprinajusi
Centrala statistikas parvalde (skatit veidlapu 1.pielikuma). Darba devéjs drikst papildinat So
veidlapu atbilstosi savam specifiskajam vajadzibam, tomér veidlapa noradita informacija ir
obligatais statistikas sagatavoSanai nepiecieSamais informacijas minimums, ko nedrikst
S a S a u r i n a t

Darba liguma spéka neesamiba (DL 42.pants)

Tiesa darba ligumu, kas ir pretruna ar normativajiem aktiem, var atzit par speka neesosu.
Pieméram, darba ligums, kas noslégts ar personu, kas jaunaka par 18 gadiem, par darba, kas
saistits ar paaugstinatu risku vina droSibai vai veselibai, veikSanu, var tikt atzits par speka
neesoSu. Tomér jebkura gadijuma tas tiks atzits par spéka neesosu vienigi uz turpmako laiku. Par
laiku, ko darbinieks ir faktiski nostradajis, darba devéjam ir jaizmaksa darba samaksa, ka ari cita
no darba liguma izrietosa atlidziba.

Papildu atlidziba, ja darba ligums atzits par speka neesosu
Darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlidzibu vismaz 6 méneSu vidéjas izpelnas
apmeéra, ja:

o darba ligums, kas noslégts ar darbinieku, ir pretruna ar normativajiem aktiem;

o darba devgjs ir bijis vainigs $ada liguma noslégSana;

« nav iespjams ar darbinieku noslégt darba ligumu atbilsto$i normativajiem aktiem.

AtseviSkas darba liguma dalas spéka neesamiba

Kada atseviSka darba liguma ieklauta noteikuma spéka neesamiba neietekmé darba liguma spéku
ta pargja dala. Pieméram, darba ligums, kas nav noforméts atbilstosi Darba likuma prasibam,
netiks atzits par speka neesosu tikai $a iemesla dél.

Darba liguma veidi
Darba likums paredz divus darba liguma veidus:
« darba ligumu uz nenoteiktu laiku;
o darba ligumu uz noteiktu laiku.
Darba devéjam darba ligums ar darbinieku visparéja gadijuma ir jaslédz uz nenoteiktu laiku. Tikai
Darba likuma ipasi noteiktos gadijumos ir atlauts slégt darba ligumu uz noteiktu laiku.

Darba ligums uz noteiktu laiku (44.panta pirma dala)
Gadijumi, kad atlauts noslégt darba ligumu uz noteiktu laiku
Darba ligumu uz noteiktu laiku var noslégt, lai veiktu noteiktu islaicigu darbu, ar to saprotot:
o Sezonas rakstura darbu. Par sezonas darbu uzskatams darbs, kas veicams noteikta sezona
(darbu sarakstu skatit Ministru kabineta 2002.gada 25.janija noteikumos nr.272 “Par
sezonas rakstura darbiem”);
darbu tadas darbibas jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku,
nemot véra attiecigas nodarboSanas raksturu vai ari attieciga darba pagaidu raksturu (darbu
sarakstu skatit Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumos nr.353 “Par darbiem
jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku”);
promesoSa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietoSanu, ka arl tada darbinieka
aizvietoSanu, kura pastaviga darba vieta kluvusi briva lidz bridim, kad tiks pienemts darba
jauns darbinieks. Pieméram, gadijuma, kad jaaizvieto darbinieks, kas atrodas bérna kopsanas
atvalinajuma;
gadijuma darbu, kas uznémuma parasti netiek veikts. Pieméram, gadijuma, ja uznémuma,
» kura parasti netiek nodarbinati tulki, nepiecieSams veikt tulkoSanas darbu;
noteiktu pagaidu darbu, kas saistits ar uznémuma darbibas apjoma islaicigu paplaSinasanos
vai raZoSanas apjoma pieaugumu;
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o neatlickamu darbu, lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju
apstaklu izraisitas sekas, kuras nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma. Pieméram, gadijuma, ja uznémuma ir notikusi avarija un ir nepiecieSami papildu
darbinieki, lai noveérstu avarijas sekas;

e bezdarbniekam paredzétu algotu pagaidu sabiedrisko darbu vai darbu, kas saistits ar
bezdarbnieka profesionalo apmacibu vai parkvalificéSanu. Pienemt darba bezdarbnieku
algotu pagaidu sabiedrisko darbu veikSanai var tikai ar Nodarbinatibas valsts dienesta centra
vai nodalas norikojumu.

Darba ligums ar kapitalsabiedribas izpildinstitiicijas locekliem (DL 44. panta tresa dala)
Kapitalsabiedribas izpildinstitiicijas (valdes) locekli var tikt nodarbinati, pamatojoties uz:

¢ darba ligumu;

e citu civiltiesisku ligumu, pieméram, pilnvarojuma ligumu.
Ja kapitalsabiedribas izpildinstitiiciju locekli tiek nodarbinati, pamatojoties uz darba ligumu, tas
sledzams uz noteiktu laiku.

Darbinieka tiesibas (DL 44.panta sesta dala)

Darba devéjam jaievero, ka uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz noteiktu laiku,
attiecinami tadi pasi noteikumi ka uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz nenoteiktu
laiku. Pieméram, darba devéjam ir janodroSina darbiniekam drosi un veselibai nekaitigi darba
apstakli neatkarigi no ta, vai ar vinu ir noslégts darba ligums uz noteiktu laiku vai nenoteiktu
laiku.

Darbinieku informéSana (DL 44.panta septita dala)
Darba devéjam jainformé darbinieki, ar kuriem noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, par
brivajam darba vietam uznémuma, kuras darbiniekus var nodarbinat uz nenoteiktu laiku.

Péc darbinieku parstavju pieprasijuma, darba devéjam jasniedz informacija par iesp&am
uznémuma nodarbinat darbiniekus uz noteiktu laiku.

Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termin$ (DL 44.panta ceturta un piekta dala, 45.pants )
Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma janorada:
e laiks, uz kadu tas noslégts (liguma beigu termins);
vai apstakli, kas liecina par attieciga darba pabeigSanu. Pieméram, darba liguma var tikt
noradits, ka tas ir noslégts uz promesosa darbinieka aizvietoSanas laiku.
lerobeZojumi uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termina ilgumam

Visparé€ja gadjjuma (ieskaitot termina pagarinajumus)
Iznemot gadijumu, kad darba ligums ir noslégts uz promesosa 2 gadi
vai no darba atstadinata darbinieka aizvietoSanas laiku.

Sezonas rakstura darbam

(ieskaitot termina pagarinajumus) 10'menest
Darba ligumam ar kapitalsabiedribas Izpildinstitticijas locekla
izpildinstitiiciju locekliem pilnvaru laiks
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Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termina aprékinaSana

Aprékinot uz noteiktu laiku noslégta darba liguma terminu, darba devéjam janem véra, ka termina
tiek ieskaitits ari darba liguma termina pagarinajums. Par darba liguma termina pagarinasanu
uzskatama ari jauna darba ligumu noslégSana ar to paSu darbinieku, ja laikposma no iepriekseja
darba liguma noslégSanas dienas lidz jauna darba liguma noslégSanas dienai tiesiskas attiecibas
nav bijusas partrauktas ilgak par 30 dienam péc kartas.

Gadijumi, kad darba ligums atzistams par noslégtu uz nenoteiktu laiku
Sados gadijumos darba ligums ir atzistams par noslégtu uz nenoteiktu laiku:
* ja darba liguma nav noradits laiks, uz kadu tas noslégts;
e ja atbilstosi apstakliem nav pielaujama darba liguma noslégSana uz noteiktu laiku;
¢ ja promesoSais vai no darba atstadinatais darbinieks kadu apstaklu dél neturpina vai nevar
turpinat darba tiesiskas attiecibas, vinu aizvietojosa darbinieka darba ligums uzskatams par
noslégtu uz nenoteiktu laiku;
e ja, beidzoties terminam, uz kadu noslégts darba ligums, neviena no pusém nav pieprasijusi
izbeigt darba ligumu, un darba tiesiskas attiecibas faktiski turpinas.

Darba devéjam janem veéra, ka gadijuma, ja rodas strids par darba liguma terminu, darbiniekam,
iznemot kapitalsabiedribu izpildinstitficiju loceklus, ir tiesibas celt prasibu tiesa. Sadu prasibu
darbinieks var celt ménesa laika no dienas, kad beidzies termins, uz kadu noslégts darba ligums.

Darba ligumi, kas noslégti lidz 2002.gada 1.jiinijam

Darba ligumi uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildiSanas laiku, kas noslégti pirms
2002.gada 1.jinija, ir spéka lidz to termina beigam. Attieciba uz Siem darba ligumiem netiek
pieméroti augstak minétie ierobeZojumi par darba ligumu uz noteiktu laiku noslégSanu. Turpmak
darba ligumu ar $adu darbinieku drikst noslégt tikai uz nenoteiktu laiku.

Paraugs ar minimalajam darba liguma ietveramajam sadalu prasibam ,@D

Darba ligums

1. Darba devéja

Nosaukums/Vards:
Adrese:

Registracijas numurs:
2. Darbinieka

Vards:
Dzivesvieta:

Personas kods:

3. Darba tiesisko attiecibu sakuma datums

........ Y S

4. Darba attiecibu paredzamais ilgums
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£

5. Amats

6. Atalgojums

Apmérs:

Izmaksas laiks un veids:

7. Darba laiks

8. Darba vieta

9. Atvalinajums

10. Darba liguma uzteikuma termins

Darba devéjs

Vards Datums Paraksts

Darbinieks

vards Datums Paraksts
Viens eksemplars  personala dajai ......... Lovvvir vivnns (darbinieka lietai), ka ari registréSanai
ligumu uzskaites Zurnala.

Otrs eksemplars ~ darbiniekam.

Darba liguma groziSana (DL 97.  99.pants)

Darba devéjs un darbinieks, savstarpéji vienojoties, var grozit darba liguma nosacijumus. Sada
vieno$anas janoformé rakstveida divos eksemplaros, pa vienam katrai pusei. Saskana ar Darba
likumu darba devéja pienakums ir nodroSinat, lai jebkura vienoSanas par darba liguma nosacijumu
groziSanu tiktu noforméta rakstveida. Darba devéja pienakums ir ari veikt darba ligumu un
vienoSanos par darba liguma grozijumiem uzskaiti.
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Darba dev€jam ir tiesibas gadijuma, ja darbinieks nepiekrit darba devéja piedavatajiem darba
liguma grozijumiem un darba devéjam nav iesp&jams turpinat darba tiesiskas attiecibas saskana ar
noslégta darba liguma nosacijumiem, uzteikt darba ligumu ar darbinieku. Darba devéjam janem
vera, ka darba liguma uzteikuma pamata nedrikst bat darbinieka atteikSanas piekrist
piedavatajiem darba liguma grozijumiem. Darba liguma uzteikumam jabtt pamatotam ar
darbinieka sp&jam, uzvedibu vai ari ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga
rakstura pasakumu veikSanu uznémuma (DL 101.panta pirma dala).

Pieméram, gadjjuma, ja darba devejs piedava darbiniekam grozit darba ligumu, nosakot citu
amatu, jo darbinieka profesionalas spéjas neatbilst esoSajam amatam, bet darbinieks nepiekrit
izdarit izmainas darba liguma, darba devéjam ir tiesibas uzteikt ligumu, pamatojoties uz darbinieka
profesionalo spéju neatbilstibu noligtajam darbam, bet nevis sakara ar vina atteikSanos izdarit
grozijumus darba liguma.

Uzteikuma termins

Darba devéjam janem véra, ka gadijuma, kad darbiniekam tiek piedavati darba liguma grozijumi,
darbinieks par iesp€jamo darba liguma uzteikumu, ja vin$S nepiekritis grozijumiem, jabridina
rakstiski vismaz vienu ménesi ieprieks.

Vidgjas izpelnas izmaksa

Gadijuma, ja darbinieks ir piekritis darba devéja piedavatajiem darba liguma grozijumiem, kas
samazina vina videjo izpelnu, darba devéjam 1 ménesi péc darba liguma groziSanas dienas ir
jaturpina maksat darbiniekam vina iepriekseja vidéja izpelna.

Darba devéjam nav jamaksa iepriekséja vidéja izpelna, ja darba liguma grozijumi tika piedavati
sakara ar darbinieka pielautajiem darba liguma vai darba kartibas noteikumu parkapumiem.
Pieméram, gadijuma, kad darbinieks ir piekritis pariet no darba, kas saistits ar klientu
apkalpoSanu, uz citu zemak apmaksatu darbu, kas nav saistits ar klientu apkalpoSanu, jo vins
regulari bija parkapis darba kartibas noteikumus, rupji izturoties pret klientiem, darba devéjam Sim
darbiniekam nav jaizmaksa vidgja izpelna iepriek$eja apmeéra.

Prasibas celSana tiesa
Darba devéjam janem veéra, ka darbinieks, kas nepiekrit darba devéja piedavatajiem grozijumiem,
var celt prasibu tiesa par uzteikuma atzisanu par speka neesosu.

Darba liguma groziSana griitniecém un sievietém pécdzemdibu perioda

Darba likums nosaka, ka darba dev€jam ir pienakums grozit darba liguma noteikumus, ja
griitniece vai sieviete pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kraiti
visa baroSanas laika, ir nodarbinata darba, kas var negativi ietekmét vinas drosibu vai veselibu.

Péc arsta atzinuma sanemsanas par to, ka darbs negativi ietekmé sievietes drosibu vai veselibu,
darba devéjam attieciga darbiniece uz laiku japarce] cita piemérota darba. Darba samaksas apmérs
Saja laika nedrikst biit mazaks par sievietes ieprieks€jo vidéjo izpelnu.

Ja 8adu parcelSanu cita darba nav iesp€jams nodroSinat, darba devejam ir japiesSkir attiecigajai
darbiniecei atvalinajums, kura laika ir jaizmaksa samaksa vidéjas izpelnas apmera.
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