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Ðî nodaïa sniedz informâciju par darba lîguma noslçgðanu, termiòiem un darba lîguma grozîðanu.

Tiesîbu akti
Darba likums
Civillikums 
Ministru kabineta 2002.gada 25.jûnija noteikumi nr.272 “Par sezonas rakstura darbiem”
Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi nr.353 “Par darbiem jomâs, kurâs darba 
lîgums parasti netiek slçgts uz nenoteiktu laiku”
Labklâjîbas ministrijas 1998.gada 9.oktobra rîkojums nr.246 “Par profesiju klasifikatora 
apstiprinâðanu”

Darba lîguma saturs (DL 6.pants)
No vienas puses, darba lîgums ir civiltiesiska vienoðanâs starp darba devçju un darbinieku, kas 
izpauþas puðu brîvîbâ vienoties par lîguma noteikumiem, no otras puses, darba devçja brîvîba ir 
ierobeþota ar imperatîvajâm tiesîbu normâm, kas nosaka darba devçja pienâkumus. Tâdçjâdi 
jebkuri darba lîgumâ iekïauti noteikumi, kas pretçji tiesîbu aktiem pasliktina darbinieku tiesisko 
stâvokli, nav spçkâ. Piemçram, darba lîguma puses nevar vienoties par 2 nedçïu ilgu ikgadçjo 
a t v a ï i n â j u m u .

Ja uzòçmumâ ir noslçgts darba koplîgums, darba devçjam jânodroðina, ka darba lîgumos netiek 
iekïauti noteikumi, kas pretçji darba koplîgumam pasliktina darbinieka tiesisko stâvokli. 
Piemçram, ja darba koplîgumâ ir noteikts, ka darbiniekiem ir tiesîbas uz 5 nedçïu ilgu 
atvaïinâjumu, darba lîgumâ nedrîkst noteikt, ka darbiniekam ir tiesîbas uz Darba likumâ noteikto 
ikgadçjo atvaïinâjumu, jo likums garantç tiesîbas tikai uz èetru nedçïu ilgu atvaïinâjumu.

Ar darba lîgumu 
darbinieks uzòemas:
veikt noteiktu darbu;
pakïauties noteiktai darba kârtîbai un darba devçja rîkojumiem;
darba devçjs uzòemas:
maksât nolîgto darba samaksu;
nodroðinât taisnîgus, droðus un veselîbai nekaitîgus darba apstâkïus.

Darba lîguma noslçgðanas brîdis (DL 39.pants)
Darba lîgums uzskatâms par noslçgtu ar brîdi, kad darbinieks un darba devçjs ir vienojuðies par 
veicamo darbu un darba samaksu, kâ arî darbinieka turpmâku pakïauðanos noteiktai darba 
kârtîbai un darba devçja rîkojumiem. 

Darba lîguma forma (DL 40.panta pirmâ daïa)
Noslçgtais darba lîgums ir jâizteic rakstveidâ. Darba devçjam ir pienâkums gâdât par to, lai darba 
lîgums tiktu noslçgts rakstveidâ. Ja darba devçjs nenoformç darba lîgumu rakstveidâ, darbiniekam 
ir tiesîbas prasît darba lîguma izteikðanu rakstveidâ.

Darba devçjam, lai izvairîtos no iespçjamiem strîdiem par darba lîguma saturu, ir svarîgi 
nodroðinât, ka darba lîgums tiek parakstîts pirms darba uzsâkðanas. Piemçram, ðâds strîds varçtu 
rasties par darbinieka pienâkumiem.

Rakstveida formas neievçroðanas sekas (DL 41.pants)
Ja darbinieks un darba devçjs vai vismaz viena no pusçm ir uzsâkusi veikt nolîgtos pienâkumus, 
darba lîgumam, kas nav noformçts rakstveidâ, ir tâdas paðas tiesiskâs sekas kâ rakstveidâ 
izteiktam darba lîgumam. Tas nozîmç, ka ar darba uzsâkðanas brîdi darbinieks iegûst visas 
tiesîbas uz tiesîbu aktos noteiktajâm garantijâm, piemçram, darba samaksu, sociâlo 
apdroðinâðanu u.c.

1)

2)
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Ja rodas strîds par darba lîguma noslçgðanas faktu un par tâ saturu, darbinieks var izmantot 
jebkurus pierâdîjumus, kas attiecas uz darba tiesisko attiecîbu pastâvçðanu un ðo attiecîbu saturu. 
Piemçram, darba lîguma noslçgðanas faktu varçtu pierâdît gan dokumenti (rîkojums par 
pieòemðanu darbâ, uzòçmuma caurlaide), gan liecinieku liecîbas.

Darba lîgumâ ietveramâs ziòas (DL 40.panta otrâ, treðâ un ceturtâ daïa)
Ðâdas ziòas obligâti jâiekïauj darba lîgumâ:

darbinieka vârdu, uzvârdu, personas kodu, dzîvesvietu, darba devçja vârdu, uzvârdu 
(nosaukumu), reìistrâcijas numuru un adresi;
darba tiesisko attiecîbu sâkuma datumu;
darba tiesisko attiecîbu paredzamo ilgumu (ja darba lîgums noslçgts uz noteiktu laiku);
darba vietu (ja darba pienâkumu veikðana nav paredzçta kâdâ noteiktâ darba vietâ, to, ka 
darbinieku var nodarbinât daþâdâs vietâs);
darbinieka profesiju (arodu, amatu) un vispârîgu nolîgtâ darba raksturojumu. Darbinieka 
amata apraksts var tikt noformçts arî darba lîguma pielikuma veidâ;
darba samaksas apmçru un izmaksas laiku;
nolîgto dienas vai nedçïas darba laiku;
ikgadçjâ apmaksâtâ atvaïinâjuma ilgumu;
darba lîguma uzteikuma termiòu;
norâde uz darba koplîgumu, darba kârtîbas noteikumiem, kas piemçrojami darba tiesiskajâm 
attiecîbâm. 

Ðâdas ziòas var aizstât ar norâdi uz attiecîgiem noteikumiem, kas ietverti normatîvajos aktos, 
darba koplîgumâ, vai norâdi uz darba kârtîbas noteikumiem: 

darba samaksas apmçru un izmaksas laiku;
nolîgto dienas vai nedçïas darba laiku;
ikgadçjâ apmaksâtâ atvaïinâjuma ilgumu. 
darba lîguma uzteikuma termiòu.

Piemçram, darba lîgumâ var noteikt, ka ikgadçjais apmaksâtais atvaïinâjums darbiniekam tiek 
pieðíirts saskaòâ ar Darba likuma noteikumiem.

Darba lîgumâ pçc puðu vienoðanâs var iekïaut jebkuras citas ziòas, piemçram, nosacîjumus par 
pârbaudes laiku, ierobeþojumu veikt blakus darbu u.c.

Darba lîgumi, kas noslçgti lîdz 2002.gada 1.jûnijam
Darba devçjam jânodroðina, ka darba lîgumi, kas noslçgti lîdz 2002.gada 1.jûnijam, seðu mçneðu 
laikâ tiek noformçti atbilstoði augstâkminçtajâm prasîbâm. Darba devçjam jâòem vçrâ, ka Darba 
likuma Pârejas noteikumi neparedz nekâdu esoðo lîgumu pârslçgðanu vai darba lîgumu noteikumu 
izmaiòu, bet gan tikai darba lîgumu noformçðanu atbilstoði Darba likuma prasîbâm. To var veikt, 
izdarot papildinâjumus esoðajos lîgumos. Ðâdi papildinâjumi ir jânoformç rakstveidâ, abâm pusçm 
jâparaksta un jâpievieno darba lîgumam.

Jebkâdi grozîjumi esoðajâ darba lîgumâ, kas maina darba tiesisko attiecîbu noteikumus, var tikt 
izdarîti tikai pçc savstarpçjas vienoðanâs ar darbinieku.

Darba devçjs nedrîkst pârtraukt darba tiesiskâs attiecîbas ar darbinieku, pamatojot to ar 
nepiecieðamîbu pârformçt darba lîgumu.

Darba lîguma eksemplâru skaits (DL 40.panta piektâ daïa)
Darba lîgumu jâsagatavo divos eksemplâros, no kuriem viens glabâjas pie darbinieka, otrs  pie 
darba devçja.
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Darba lîgumu uzskaite (DL 40.panta sestâ daïa)
Darba devçjam ir pienâkums veikt noslçgto darba lîgumu uzskaiti. Lîgumu uzskaite var tikt veikta, 
izmantojot Darba lîgumu reìistrâcijas þurnâlu. 

Darba devçjam katram darbiniekam ir jâiekârto Personas uzskaites kartîte, ko ir apstiprinâjusi 
Centrâlâ statistikas pârvalde (skatît veidlapu 1.pielikumâ). Darba devçjs drîkst papildinât ðo 
veidlapu atbilstoði savâm specifiskajâm vajadzîbâm, tomçr veidlapâ norâdîtâ informâcija ir 
obligâtais statistikas sagatavoðanai nepiecieðamais informâcijas minimums, ko nedrîkst 
s a ð a u r i n â t .

Darba lîguma spçkâ neesamîba (DL 42.pants)
Tiesa darba lîgumu, kas ir pretrunâ ar normatîvajiem aktiem, var atzît par spçkâ neesoðu. 
Piemçram, darba lîgums, kas noslçgts ar personu, kas jaunâka par 18 gadiem, par darba, kas 
saistîts ar paaugstinâtu risku viòa droðîbai vai veselîbai, veikðanu, var tikt atzîts par spçkâ 
neesoðu. Tomçr jebkurâ gadîjumâ tas tiks atzîts par spçkâ neesoðu vienîgi uz turpmâko laiku. Par 
laiku, ko darbinieks ir faktiski nostrâdâjis, darba devçjam ir jâizmaksâ darba samaksa, kâ arî cita 
no darba lîguma izrietoðâ atlîdzîba.

Papildu atlîdzîba, ja darba lîgums atzîts par spçkâ neesoðu
Darba devçjam ir pienâkums izmaksât darbiniekam atlîdzîbu vismaz 6 mçneðu vidçjâs izpeïòas 
apmçrâ, ja:

darba lîgums, kas noslçgts ar darbinieku, ir pretrunâ ar normatîvajiem aktiem;
darba devçjs ir bijis vainîgs ðâda lîguma noslçgðanâ;
nav iespçjams ar darbinieku noslçgt darba lîgumu atbilstoði normatîvajiem aktiem.

Atseviðías darba lîguma daïas spçkâ neesamîba
Kâda atseviðía darba lîgumâ iekïauta noteikuma spçkâ neesamîba neietekmç darba lîguma spçku 
tâ pârçjâ daïâ. Piemçram, darba lîgums, kas nav noformçts atbilstoði Darba likuma prasîbâm, 
netiks atzîts par spçkâ neesoðu tikai ðâ iemesla dçï.

Darba lîguma veidi
Darba likums paredz divus darba lîguma veidus:

darba lîgumu uz nenoteiktu laiku;
darba lîgumu uz noteiktu laiku.

Darba devçjam darba lîgums ar darbinieku vispârçjâ gadîjumâ ir jâslçdz uz nenoteiktu laiku. Tikai 
Darba likumâ îpaði noteiktos gadîjumos ir atïauts slçgt darba lîgumu uz noteiktu laiku.

Darba lîgums uz noteiktu laiku (44.panta pirmâ daïa)
Gadîjumi, kad atïauts noslçgt darba lîgumu uz noteiktu laiku
Darba lîgumu uz noteiktu laiku var noslçgt, lai veiktu noteiktu îslaicîgu darbu, ar to saprotot:

sezonas rakstura darbu. Par sezonas darbu uzskatâms darbs, kas veicams noteiktâ sezonâ 
(darbu sarakstu skatît Ministru kabineta 2002.gada 25.jûnija noteikumos nr.272 “Par 
sezonas rakstura darbiem”);
darbu tâdâs darbîbas jomâs, kurâs darba lîgums parasti netiek slçgts uz nenoteiktu laiku, 
òemot vçrâ attiecîgâs nodarboðanâs raksturu vai arî attiecîgâ darba pagaidu raksturu (darbu 
sarakstu skatît Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumos nr.353 “Par darbiem 
jomâs, kurâs darba lîgums parasti netiek slçgts uz nenoteiktu laiku”);
promesoða vai no darba atstâdinâta darbinieka aizvietoðanu, kâ arî tâda darbinieka 
aizvietoðanu, kura pastâvîgâ darba vieta kïuvusi brîva lîdz brîdim, kad tiks pieòemts darbâ 
jauns darbinieks. Piemçram, gadîjumâ, kad jâaizvieto darbinieks, kas atrodas bçrna kopðanas 
atvaïinâjumâ;
gadîjuma darbu, kas uzòçmumâ parasti netiek veikts. Piemçram, gadîjumâ, ja uzòçmumâ, 
kurâ parasti netiek nodarbinâti tulki, nepiecieðams veikt tulkoðanas darbu;
noteiktu pagaidu darbu, kas saistîts ar uzòçmuma darbîbas apjoma îslaicîgu paplaðinâðanos 
vai raþoðanas apjoma pieaugumu; 
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neatliekamu darbu, lai novçrstu nepârvaramâs varas, nejauða notikuma vai citu ârkârtçju 
apstâkïu izraisîtas sekas, kuras nelabvçlîgi ietekmç vai var ietekmçt parasto darba gaitu 
uzòçmumâ. Piemçram, gadîjumâ, ja uzòçmumâ ir notikusi avârija un ir nepiecieðami papildu 
darbinieki, lai novçrstu avârijas sekas;
bezdarbniekam paredzçtu algotu pagaidu sabiedrisko darbu vai darbu, kas saistîts ar 
bezdarbnieka profesionâlo apmâcîbu vai pârkvalificçðanu. Pieòemt darbâ bezdarbnieku 
algotu pagaidu sabiedrisko darbu veikðanai var tikai ar Nodarbinâtîbas valsts dienesta centra 
vai nodaïas norîkojumu.

Darba lîgums ar kapitâlsabiedrîbas izpildinstitûcijas locekïiem (DL 44. panta treðâ daïa)
Kapitâlsabiedrîbas izpildinstitûcijas (valdes) locekïi var tikt nodarbinâti, pamatojoties uz:

darba lîgumu;
citu civiltiesisku lîgumu, piemçram, pilnvarojuma lîgumu.

Ja kapitâlsabiedrîbas izpildinstitûciju locekïi tiek nodarbinâti, pamatojoties uz darba lîgumu, tas 
slçdzams uz noteiktu laiku. 

Darbinieka tiesîbas (DL 44.panta sestâ daïa)
Darba devçjam jâievçro, ka uz darbinieku, ar kuru noslçgts darba lîgums uz noteiktu laiku, 
attiecinâmi tâdi paði noteikumi kâ uz darbinieku, ar kuru noslçgts darba lîgums uz nenoteiktu 
laiku. Piemçram, darba devçjam ir jânodroðina darbiniekam droði un veselîbai nekaitîgi darba 
apstâkïi neatkarîgi no tâ, vai ar viòu ir noslçgts darba lîgums uz noteiktu laiku vai nenoteiktu 
laiku.

Darbinieku informçðana (DL 44.panta septîtâ daïa)
Darba devçjam jâinformç darbinieki, ar kuriem noslçgts darba lîgums uz noteiktu laiku, par 
brîvajâm darba vietâm uzòçmumâ, kurâs darbiniekus var nodarbinât uz nenoteiktu laiku. 

Pçc darbinieku pârstâvju pieprasîjuma, darba devçjam jâsniedz informâcija par iespçjâm 
uzòçmumâ nodarbinât darbiniekus uz noteiktu laiku.

Uz noteiktu laiku noslçgta darba lîguma termiòð (DL 44.panta ceturtâ un piektâ daïa, 45.pants )
Uz noteiktu laiku noslçgtâ darba lîgumâ jânorâda:

laiks, uz kâdu tas noslçgts (lîguma beigu termiòð);
vai apstâkïi, kas liecina par attiecîgâ darba pabeigðanu. Piemçram, darba lîgumâ var tikt 
norâdîts, ka tas ir noslçgts uz promesoða darbinieka aizvietoðanas laiku.

Ierobeþojumi uz noteiktu laiku noslçgta darba lîguma termiòa ilgumam

Vispârçjâ gadîjumâ (ieskaitot termiòa pagarinâjumus)
Izòemot gadîjumu, kad darba lîgums ir noslçgts uz promesoða
vai no darba atstâdinâta darbinieka aizvietoðanas laiku.

 2 gadi

Sezonas rakstura darbam
(ieskaitot termiòa pagarinâjumus)

 10 mçneði 

Darba lîgumam ar kapitâlsabiedrîbas
izpildinstitûciju locekïiem

Izpildinstitûcijas locekïa
pilnvaru laiks
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Uz noteiktu laiku noslçgta darba lîguma termiòa aprçíinâðana
Aprçíinot uz noteiktu laiku noslçgta darba lîguma termiòu, darba devçjam jâòem vçrâ, ka termiòâ 
tiek ieskaitîts arî darba lîguma termiòa pagarinâjums. Par darba lîguma termiòa pagarinâðanu 
uzskatâma arî jauna darba lîgumu noslçgðana ar to paðu darbinieku, ja laikposmâ no iepriekðçjâ 
darba lîguma noslçgðanas dienas lîdz jaunâ darba lîguma noslçgðanas dienai tiesiskâs attiecîbas 
nav bijuðas pârtrauktas ilgâk par 30 dienâm pçc kârtas.

Gadîjumi, kad darba lîgums atzîstams par noslçgtu uz nenoteiktu laiku
Ðâdos gadîjumos darba lîgums ir atzîstams par noslçgtu uz nenoteiktu laiku: 

ja darba lîgumâ nav norâdîts laiks, uz kâdu tas noslçgts; 
ja atbilstoði apstâkïiem nav pieïaujama darba lîguma noslçgðana uz noteiktu laiku;
ja promesoðais vai no darba atstâdinâtais darbinieks kâdu apstâkïu dçï neturpina vai nevar 
turpinât darba tiesiskâs attiecîbas, viòu aizvietojoðâ darbinieka darba lîgums uzskatâms par 
noslçgtu uz nenoteiktu laiku;
ja, beidzoties termiòam, uz kâdu noslçgts darba lîgums, neviena no pusçm nav pieprasîjusi 
izbeigt darba lîgumu, un darba tiesiskâs attiecîbas faktiski turpinâs.

Darba devçjam jâòem vçrâ, ka gadîjumâ, ja rodas strîds par darba lîguma termiòu, darbiniekam, 
izòemot kapitâlsabiedrîbu izpildinstitûciju locekïus, ir tiesîbas celt prasîbu tiesâ. Ðâdu prasîbu 
darbinieks var celt mçneða laikâ no dienas, kad beidzies termiòð, uz kâdu noslçgts darba lîgums. 

Darba lîgumi, kas noslçgti lîdz 2002.gada 1.jûnijam
Darba lîgumi uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildîðanas laiku, kas noslçgti pirms 
2002.gada 1.jûnija, ir spçkâ lîdz to termiòa beigâm. Attiecîbâ uz ðiem darba lîgumiem netiek 
piemçroti augstâk minçtie ierobeþojumi par darba lîgumu uz noteiktu laiku noslçgðanu. Turpmâk 
darba lîgumu ar ðâdu darbinieku drîkst noslçgt tikai uz nenoteiktu laiku.

Paraugs ar minimâlajâm darba lîgumâ ietveramajâm sadaïu prasîbâm

Darba lîgums

1. Darba devçja
Nosaukums/Vârds:  
Adrese:
   
Reìistrâcijas numurs: 

2. Darbinieka

Vârds: 
Dzîvesvieta:

Personas kods:

3. Darba tiesisko attiecîbu sâkuma datums

 ......../......../........ .

4. Darba attiecîbu paredzamais ilgums

II DARBA LÎGUMS



32

5. Amats

6. Atalgojums

Apmçrs:

Izmaksas laiks un veids:

7. Darba laiks

8. Darba vieta

9. Atvaïinâjums

10. Darba lîguma uzteikuma termiòð

Darba devçjs

Vârds   Datums  Paraksts

  Datums  Paraksts

Darbinieks

Vârds

Viens eksemplârs  personâla daïai    ........./......./........    (darbinieka lietai), kâ arî reìistrçðanai 
lîgumu uzskaites þurnâlâ.
Otrs eksemplârs  darbiniekam. 

Darba lîguma grozîðana (DL 97.  99.pants)
Darba devçjs un darbinieks, savstarpçji vienojoties, var grozît darba lîguma nosacîjumus. Ðâda 
vienoðanâs jânoformç rakstveidâ divos eksemplâros, pa vienam katrai pusei. Saskaòâ ar Darba 
likumu darba devçja pienâkums ir nodroðinât, lai jebkura vienoðanâs par darba lîguma nosacîjumu 
grozîðanu tiktu noformçta rakstveidâ. Darba devçja pienâkums ir arî veikt darba lîgumu un 
vienoðanos par darba lîguma grozîjumiem uzskaiti.
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Darba devçjam ir tiesîbas gadîjumâ, ja darbinieks nepiekrît darba devçja piedâvâtajiem darba 
lîguma grozîjumiem un darba devçjam nav iespçjams turpinât darba tiesiskâs attiecîbas saskaòâ ar 
noslçgtâ darba lîguma nosacîjumiem, uzteikt darba lîgumu ar darbinieku. Darba devçjam jâòem 
vçrâ, ka darba lîguma uzteikuma pamatâ nedrîkst bût darbinieka atteikðanâs piekrist 
piedâvâtajiem darba lîguma grozîjumiem. Darba lîguma uzteikumam jâbût pamatotam ar 
darbinieka spçjâm, uzvedîbu vai arî ar saimniecisku, organizatorisku, tehnoloìisku vai lîdzîga 
rakstura pasâkumu veikðanu uzòçmumâ (DL 101.panta pirmâ daïa).

Piemçram, gadîjumâ, ja darba devçjs piedâvâ darbiniekam grozît darba lîgumu, nosakot citu 
amatu, jo darbinieka profesionâlâs spçjas neatbilst esoðajam amatam, bet darbinieks nepiekrît 
izdarît izmaiòas darba lîgumâ, darba devçjam ir tiesîbas uzteikt lîgumu, pamatojoties uz darbinieka 
profesionâlo spçju neatbilstîbu nolîgtajam darbam, bet nevis sakarâ ar viòa atteikðanos izdarît 
grozîjumus darba lîgumâ.

Uzteikuma termiòð
Darba devçjam jâòem vçrâ, ka gadîjumâ, kad darbiniekam tiek piedâvâti darba lîguma grozîjumi, 
darbinieks par iespçjamo darba lîguma uzteikumu, ja viòð nepiekritîs grozîjumiem, jâbrîdina 
rakstiski vismaz vienu mçnesi iepriekð. 

Vidçjâs izpeïòas izmaksa
Gadîjumâ, ja darbinieks ir piekritis darba devçja piedâvâtâjiem darba lîguma grozîjumiem, kas 
samazina viòa vidçjo izpeïòu, darba devçjam 1 mçnesi pçc darba lîguma grozîðanas dienas ir 
jâturpina maksât darbiniekam viòa iepriekðçjâ vidçjâ izpeïòa.

Darba devçjam nav jâmaksâ iepriekðçjâ vidçjâ izpeïòa, ja darba lîguma grozîjumi tika piedâvâti 
sakarâ ar darbinieka pieïautajiem darba lîguma vai darba kârtîbas noteikumu pârkâpumiem. 
Piemçram, gadîjumâ, kad darbinieks ir piekritis pâriet no darba, kas saistîts ar klientu 
apkalpoðanu, uz citu zemâk apmaksâtu darbu, kas nav saistîts ar klientu apkalpoðanu, jo viòð 
regulâri bija pârkâpis darba kârtîbas noteikumus, rupji izturoties pret klientiem, darba devçjam ðim 
darbiniekam nav jâizmaksâ vidçjâ izpeïòa iepriekðçjâ apmçrâ.

Prasîbas celðana tiesâ
Darba devçjam jâòem vçrâ, ka darbinieks, kas nepiekrît darba devçja piedâvâtajiem grozîjumiem, 
var celt prasîbu tiesâ par uzteikuma atzîðanu par spçkâ neesoðu.

Darba lîguma grozîðana grûtniecçm un sievietçm pçcdzemdîbu periodâ
Darba likums nosaka, ka darba devçjam ir pienâkums grozît darba lîguma noteikumus, ja 
grûtniece vai sieviete pçcdzemdîbu periodâ lîdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bçrnu ar krûti 
visâ baroðanas laikâ, ir nodarbinâta darbâ, kas var negatîvi ietekmçt viòas droðîbu vai veselîbu.

Pçc ârsta atzinuma saòemðanas par to, ka darbs negatîvi ietekmç sievietes droðîbu vai veselîbu, 
darba devçjam attiecîgâ darbiniece uz laiku jâpârceï citâ piemçrotâ darbâ. Darba samaksas apmçrs 
ðajâ laikâ nedrîkst bût mazâks par sievietes iepriekðçjo vidçjo izpeïòu.

Ja ðâdu pârcelðanu citâ darbâ nav iespçjams nodroðinât, darba devçjam ir jâpieðíir attiecîgajai 
darbiniecei atvaïinâjums, kura laikâ ir jâizmaksâ samaksa vidçjâs izpeïòas apmçrâ.
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